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Stageovereenkomst Bacheloropleiding tot Oefentherapeut
In deze stageovereenkomst worden afspraken vastgelegd t.a.v. de verantwoordelijkheden en verplichtingen van de oefentherapeut in opleiding. (hierna: i.o.), de stageverlener en de bacheloropleiding tot Oefentherapeut en door ondertekening gezamenlijk bekrachtigd. De afspraken hebben betrekking op het leerproces van de oefentherapeut i.o., de veiligheid en het behoud van de gezondheid van de oefentherapeut i.o. en de eisen die aan de oefentherapeut i.o. worden gesteld t.a.v. het functioneren binnen de stage verlenende organisatie. Ook wordt de aansprakelijkheid bij schade/ letsel vastgelegd in de stageovereenkomst. De oefentherapeut i.o. dient voor aanvang van de stage deze overeenkomst samen met de stagebegeleider in te vullen en te ondertekenen. Vanuit de bacheloropleiding tot Oefentherapeut van de Hogeschool van Amsterdam wordt de overeenkomst ondertekend door de docentbegeleider als vertegenwoordiger van de opleiding. Na invulling en ondertekening dient de oefentherapeut i.o. de overeenkomst te uploaden in zijn of haar dossier in Onstage. Vanaf dat moment is de stageovereenkomst leidend voor de samenwerking en geldig in het geval van situaties waarin o.a. aansprakelijkheid voor schade of letsel een rol speelt.
	
De ondergetekenden: 
1. De Stichting Hogeschool van Amsterdam, statutair gevestigd aan de Wibautstraat 3b (1091 GH) te Amsterdam, in stand houdende de opleiding naam opleiding, rechtsgeldig vertegenwoordigd door naam docentbegeleider, hierna te noemen “Onderwijsorganisatie” of “HvA”, 

EN

2. NAAM STAGEVERLENER (statutair) gevestigd aan adres, te (Postcode) Plaats, hierbij vertegenwoordigd door XXXX, te dezen als zelfstandig bevoegde bestuurder van NAAM BEDRIJF STAGEVERLENER ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer xxxx, rechtsgeldig vertegenwoordigd door Naam Praktijkbegeleider, hierna te noemen “Stageverlener”, 

EN

3. NAAM OEFENTHERAPEUT I.O., geboren te xxx, woonachtig Adres, ingeschreven als student bij de Hogeschool van Amsterdam, hierna te noemen “Oefentherapeut i.o.”, 

hierna afzonderlijk ook te noemen “Partij” en gezamenlijk: “Partijen”



Artikel 1: Duur en Werkzaamheden
	1. Duur en Werkzaamheden 
1.1. Oefentherapeut i.o. voert een of meerdere stageopdracht(en) uit in opdracht van Stageverlener van datum tot datum, gedurende aantal dagen, gedurende aantal uren per week. 
1.2. De genoemde stageperiode maakt deel uit van het curriculum van opleiding tot Oefentherapeut aan de Onderwijsorganisatie en heeft een beroepsopleidend karakter.
1.3. De werkzaamheden van de Oefentherapeut i.o. bij Stageverlener hebben een leerfunctie. Deze overeenkomst is derhalve geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek.




Artikel 2: Stageopdracht(en)

	2. Stageopdracht(en)
2.1. Leidend voor de invulling en uitvoering van de stageopdracht(en) is de stagehandleiding van de opleiding. Stageverlener/de Praktijkbegeleider en de Oefentherapeut i.o. zijn bekend met de inhoud van de betreffende stagehandleiding.
2.2. De precieze invulling van de stageopdracht(en) zal in overleg tussen de Partijen uiterlijk 2 (twee) weken na aanvang van de stageperiode worden vastgelegd. De invulling van de stageopdracht(en) wordt beschreven in de vorm van een Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP) OF onderzoeksvoorstel, welke zal worden geüpload in Onstage. 
2.3. De Stageverlener draagt de Oefentherapeut i.o. slechts werkzaamheden op voor zover deze vanuit onderwijskundig oogpunt van belang zijn en die de Oefentherapeut i.o. gezien zijn/haar/diens leeftijd en bevoegdheid mag uitvoeren.
2.4. De Stageverlener verschaft de Oefentherapeut i.o. toegang tot alle plaatsen waar de stage plaatsvindt, materiaal dat normaal gebruikt wordt en overige faciliteiten voor zover dit voor de vervulling van de stage noodzakelijk is.
2.5. De Oefentherapeut i.o. krijgt per week [aantal] uur van de verplichte uren van aanwezigheid om aan stageopdrachten in het kader van zijn/haar/diens opleiding te werken.




Artikel 3: Praktijkbegeleiding

	3. Praktijkbegeleiding
3.1. Stageverlener wijst [naam] aan als Praktijkbegeleider. 
3.2. De kwalificaties van de Praktijkbegeleider en de begeleiding bij Stageverlener voldoen wat betreft aard en frequentie van de begeleiding aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie en gedeeld met de Stageverlener. [* zie onderaan; alleen invullen bij een kernstage of afstudeerstage).
3.3. De begeleiding bij Stageverlener voldoet wat betreft aard en frequentie van de begeleiding aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie. Halverwege de stage vindt de tussenevaluatie plaats. Bij dit gesprek zijn naast de Oefentherapeut i.o. aanwezig de begeleider van de instelling, de Docentbegeleider en eventueel de Opleidingscoördinator van de Instelling. Aan het eind van de stageperiode vindt er de eindevaluatie plaats tussen Oefentherapeut i.o., begeleider van de instelling en eventueel in aanwezigheid van de Opleidingscoördinator van de Instelling. De Docentbegeleider is hierbij niet aanwezig, tenzij er sprake is van een onvoldoende beoordeling, of indien door een van de betrokkenen daarom uitdrukkelijk is verzocht. Voor een tussentijdse evaluatie wordt gebruikgemaakt van de formulieren zoals deze zijn opgenomen in de stagehandleiding.



Artikel 4: Begeleiding opleiding 

	4. Begeleiding opleiding
4.1. De Onderwijsorganisatie heeft de Oefentherapeut i.o. voorbereid op het doel van de stage en op de positie van de Oefentherapeut i.o. in een organisatie en op de afspraken zoals deze in deze overeenkomst zijn opgenomen. 
4.2. De Onderwijsorganisatie wijst [naam] aan als Docentbegeleider. 
4.3. De kwalificaties van, en begeleiding door de Docentbegeleider voldoen wat betreft de aard en frequentie van de begeleiding aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie. De Oefentherapeut i.o. is op onderwijsdagen aanwezig bij de Onderwijsinstelling ten behoeve van vaste begeleidingsmomenten en wordt hiertoe ook in de gelegenheid gesteld door de Stageverlener, de onderwijsdagen staan vermeld op de digitale leeromgeving van de oefentherapeut i.o.. Oefentherapeut i.o. krijgt tevens de gelegenheid tot het houden van incidentele (telefonische) begeleidingsmomenten met de Docentbegeleider gedurende de tijd waarin de stagewerkzaamheden plaatsvinden indien dit niet mogelijk is op deze vrijdagen. 



Artikel 5: Beoordeling stage 

	5.  Beoordeling stage
5.1. De eindverantwoordelijkheid voor de beoordeling van de stage ligt bij de Onderwijsorganisatie.
5.2. Aan de Praktijkbegeleider wordt een advies gevraagd omtrent de beoordeling van de stageopdracht. Dit advies krijgt vorm op basis van de beoordelingscriteria voor de Praktijkbegeleider, zoals opgenomen in de richtlijnen/stagehandleiding. De Docentbegeleider is verantwoordelijk voor de uiteindelijke beoordeling van de stage, en betrekt hierbij de rapportages en adviezen uit de evaluaties tussen Praktijkbegeleider en Oefentherapeut i.o.



Artikel 6: Vergoeding 

	6. Vergoedingen
6.1. De Oefentherapeut i.o. ontvangt voor de werkzaamheden wel/geen stagevergoeding.
6.2. De Oefentherapeut i.o. ontvangt voor de werkzaamheden wel/geen reiskostenvergoeding, ten bedrage van € …. 





Artikel 7: Verlof en verzuim 
	7. Verlof en verzuim
7.1. De Oefentherapeut i.o. krijgt, indien nodig in het kader van het onderwijs, de gelegenheid voor (periodiek) bezoek en/of onderwijs aan de Onderwijsorganisatie. 
7.2. Voor de Oefentherapeut i.o. gelden de bij Stageverlener gebruikelijke regels voor werktijden, vrije en (studie)verlofdagen, afwezigheid door ziekte en ziekmeldingen. Stageverlener verklaart dat deze regels aan de Oefentherapeut i.o. bij het sluiten van de overeenkomst bekend zijn gemaakt.
7.3. Verzuim tijdens de stageperiode dient een geldige reden te hebben en zal niet meer bedragen dan PERCENTAGE % van het maximum aantal stagedagen (dagen die de Oefentherapeut i.o. conform deze overeenkomst geacht wordt aanwezig te zijn bij Stageverlener). 
7.4. De Oefentherapeut i.o. stelt de Praktijkbegeleider en de Docentbegeleider in kennis van ziekte en van terugkomst na ziekte. 
7.5. Wanneer de Oefentherapeut i.o. meer dan twee weken aaneengesloten ziek is, volgt overleg tussen de Oefentherapeut i.o., Stageverlener en de Onderwijsorganisatie, waarin besloten kan worden tot voortijdige beëindiging, opschorting of verlenging van deze overeenkomst.





Artikel 8: Verplichtingen Oefentherapeut i.o. 
 
	8. Verplichtingen Oefentherapeut i.o.
8.1. De Oefentherapeut i.o. is verplicht om de door de Stageverlener in het belang van orde, veiligheid, gezondheid en vertrouwelijkheid gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen in acht te nemen. De regels en voorschriften zijn aan de Oefentherapeut i.o. bij het sluiten van deze overeenkomst bekendgemaakt.
8.2. De Oefentherapeut i.o. is verplicht de werkzaamheden en/of opdrachten naar zijn/haar/diens beste kunnen uit te voeren.
8.3. De oefentherapeut i.o. is verplicht om alle redelijke maatregelen in acht te nemen voor een veilige bewaring van de door stageverlener in het kader van de stage aan hem verstrekte middelen, respectievelijk aan de oefentherapeut i.o. bekendgemaakte informatie. 



Artikel 9: Geheimhouding 
	9.  Geheimhouding 
9.1. Oefentherapeut i.o. verplicht zich tot strikte geheimhouding ten aanzien van alles wat tijdens de stage bij de Oefentherapeut i.o. bekend wordt en waarvan Oefentherapeut i.o. weet of kan vermoeden dat deze informatie van vertrouwelijke aard is.
9.2. Oefentherapeut i.o. zal bijvoorbeeld geen privacy- of bedrijfsgevoelige of vertrouwelijke informatie met derden delen (mondeling of schriftelijk of anders), tenzij met instemming van Stageverlener. 
9.3. Docenten en medewerkers van de HvA zijn - op basis van Artikel E-2 CAO voor het hoger beroepsonderwijs - gehouden tot geheimhouding. 
9.4. Voor zover informatie, producten, opdrachten en verslagen nodig zijn voor de accreditatie van de opleiding aan de Onderwijsorganisatie zullen deze - ongeacht de door Stageverlener gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen - door de stageverlener aan de Onderwijsorganisatie ter beschikking worden gesteld. 


Artikel 10: Intellectuele eigendom 

	10.  Intellectuele eigendom
10.1. Het auteursrecht op de scriptie, het stageverslag en/of het stage werkstuk ligt bij de Oefentherapeut i.o.. 
10.2. Alle resultaten voortvloeiend uit de stage zijn eigendom van Stageverlener. 
Is er sprake van intellectuele eigendomsrechten, dan zal de Oefentherapeut i.o. die rechten wel/niet overdragen aan de Stageverlener. In geval van overdracht heeft de Oefentherapeut i.o. recht op naamsvermelding en op een redelijke vergoeding die past bij de opbrengsten.
10.3. Het staat elke Partij vrij deze resultaten onbeperkt en naar eigen inzicht te (laten) gebruiken voor onderzoek- en onderwijsactiviteiten en andere interne aangelegenheden. Voor zover nodig verlenen Partijen elkaar over en weer hiertoe om niet een niet-exclusieve, niet-opzegbare en eeuwigdurende licentie. 
10.4. Door ondertekening van deze overeenkomst verleent Stageverlener wel/geen toestemming om de onderzoeksresultaten met/zonder eventuele datasets elektronisch beschikbaar te stellen voor de HvA Kennisbank (intern) en/of HBO kennisbank, een dienst van de Mediatheken van de Onderwijsorganisatie voor het wereldwijd elektronisch beschikbaar maken van onderzoeken van de Onderwijsorganisatie.



Artikel 11: Verzekeringen

	11. Verzekeringen
11.1. Stageverlener is verzekerd voor het financiële risico van wettelijke bedrijfsaansprakelijkheid zoals bedoeld in artikel 12. Deze verzekering ziet ook op de Oefentherapeut i.o..
11.2. De Onderwijsorganisatie heeft vanuit haar zorgplicht jegens Oefentherapeut i.o. een aanvullende aansprakelijkheids- en beperkte ongevallenverzekering afgesloten, waarin de stage als activiteit gedekt is. De HvA is niet verzekerd wanneer er wordt gereden in motorvoertuigen. Dit in verband met de Wet Aansprakelijkheid Motorvoertuigen.
11.3. Oefentherapeut i.o. verklaart kennis te hebben genomen van de aanbeveling om daarnaast een eigen particuliere aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten en bij stages in het buitenland een passende reis-, ziektekosten en eventueel een ongevallenverzekering, die past bij de persoonlijke situatie.




Artikel 12: Aansprakelijkheid

	12. Aansprakelijkheid
12.1. Stageverlener is aansprakelijk voor schade, die de Oefentherapeut i.o. lijdt tijdens of in verband met de aanwezigheid bij Stageverlener dan wel bij de uitvoering van de stagewerkzaamheden, tenzij Stageverlener aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de Oefentherapeut i.o.. In dat geval is de Oefentherapeut i.o. aansprakelijk.
12.2. Stageverlener is aansprakelijk voor letsel of schade, die de Oefentherapeut i.o. aan derden toebrengt tijdens of in verband met de aanwezigheid bij het bedrijf/de organisatie van Stageverlener dan wel bij de uitvoering van de stagewerkzaamheden, tenzij Stageverlener aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de Oefentherapeut i.o.. In dat geval is de Oefentherapeut i.o. aansprakelijk.

Artikel 13: Verlenging en aanpassing 

	13. Verlenging en aanpassing

De stageperiode kan, indien vereist voor afronding van de stageopdracht, met schriftelijke instemming van alle partijen – waaronder mede verstaan door middel van een elektronisch bericht – worden aangepast dan wel verlengd. 







Artikel 14: Einde overeenkomst
	14. Einde overeenkomst
14.1. De overeenkomst eindigt:
-aan het einde van de in artikel 2 overeengekomen periode;
-zodra de Oefentherapeut i.o. niet meer als student ingeschreven staat bij de Onderwijsorganisatie; 
-bij onderling goedvinden van de Partijen; 
-bij overlijden van de Oefentherapeut i.o.. 
-bij faillissement of ontbinding van Stageverlener.
14.2. Stageverlener is gerechtigd, na overleg met de Praktijkbegeleider en de Oefentherapeut i.o., met inachtneming van artikel 15 deze overeenkomst terstond te beëindigen:
-indien de Oefentherapeut i.o. naar het oordeel van Stageverlener de regels, voorschriften of aanwijzingen van de Praktijkbegeleider niet opvolgt;
-indien de Oefentherapeut i.o. zich anderszins zodanig gedraagt dat van Stageverlener redelijkerwijs niet kan worden gevergd dat hij zijn medewerking aan de stage blijft verlenen; 
Van een beslissing als gemeld onder 13.2 geeft Stageverlener door tussenkomst van de Praktijkbegeleider onverwijld kennis aan de Docentbegeleider. 
14.3. De HvA is gerechtigd, gehoord de Docentbegeleider en de Oefentherapeut i.o., met inachtneming van artikel 15, deze overeenkomst terstond te beëindigen en de Oefentherapeut i.o. terug te trekken, indien naar het oordeel van de Stagecoördinator de stage niet verloopt overeenkomstig de gemaakte afspraken dan wel van de Oefentherapeut i.o. redelijkerwijs niet gevraagd kan worden de stage bij Stageverlener voort te zetten. Van een dergelijke beslissing stelt de HvA door tussenkomst van de Docentbegeleider onverwijld de Praktijkbegeleider in kennis.



	


Artikel 15: Ongewenst Gedrag en Geschillen 
	
15. Ongewenst Gedrag en Geschillen 
15.1. Partijen tolereren geen enkele vorm van intimidatie, waaronder seksuele intimidatie, verbale intimidatie, non-verbale intimidatie en fysieke intimidatie. Beledigend, discriminerend, vernederend of intimiderend gedrag is nooit aanvaardbaar. 
15.2. De Stageverlener informeert de Oefentherapeut i.o. over de regeling die de Stageverlener hanteert bij ongewenst gedrag. Zie deze link. 
15.3. In het geval de Oefentherapeut i.o. wordt geconfronteerd met ongewenst gedrag kan hij zich in elk geval richten tot de Docentbegeleider en/of de Vertrouwenspersoon studenten van de Onderwijsorganisatie.
15.4. Bij problemen tijdens de stage richt de Oefentherapeut i.o. zich allereerst tot de Praktijkbegeleider.
15.5. Geschillen tussen de Oefentherapeut i.o. en de Praktijkbegeleider worden voorgelegd aan de docentbegeleider. 
15.6. Indien de Praktijkbegeleider, de Docentbegeleider en de Oefentherapeut i.o. niet tot een oplossing kunnen komen, wordt het geschil voorgelegd aan de Stagecoördinator van de Onderwijsorganisatie/opleiding.



Artikel 16: Algemene Bepalingen 

	16.  Algemene bepalingen

16.1.  Conform artikel 14 kunnen Oefentherapeut i.o., Praktijkbegeleider en Docentbegeleider in overleg deze overeenkomst wijzigen. Indien men gezamenlijk niet tot een oplossing komt, geldt dezelfde procedure als in artikel 15 leden 4 t/m 6.
16.2. In geval deze overeenkomst conflicteert met een ander door de Oefentherapeut i.o. te ondertekenen overeenkomst met Stageverlener, prevaleert deze (drie partijen) overeenkomst. 
16.3. Op deze overeenkomst is de stagehandleiding/Plan van Aanpak/richtlijnen van de Onderwijsorganisatie van toepassing. De inhoud hiervan is bekend bij de Stageverlener.
16.4. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing en is de ter zake bevoegde rechter in Amsterdam bevoegd.
 


*Als aanvulling bij 3.2 “De kwalificaties van de Praktijkbegeleider voldoen aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie”
· De Praktijkbegeleider staat in het Kwaliteitsregister Paramedici met KP nummer [KP NUMMER], kwaliteit geregistreerd tot [DATUM]. 
· De Praktijkbegeleider heeft een Bachelor Degree oefentherapie[JA/NEE]
· De Praktijkbegeleider heeft mogelijkheden om oefentherapeut i.o. deel te laten nemen aan 
· Intercollegiaal Overleg [JA NEE]
· Interprofessioneel overleg en samenwerking [JA NEE]
· Leefstijl begeleiding [JA NEE],


Aldus overeengekomen te (PLAATS) op (DATUM) en in drievoud opgemaakt, 


	1. Hogeschool van Amsterdam 	
		_____
(naam)
(handtekening)
(datum)
	2.Stageverlener

			
(naam)
(handtekening)
(datum)
	3.Oefentherapeut i.o.

			
(naam)
(handtekening)
(datum)
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