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1 Inleiding


Voor u ligt een samenvatting van de handleiding stage HBO-Rechten van de Hogeschool van Amsterdam.

U treft in deze samenvatting een korte omschrijving van uw begeleidingstaken, van de vereisten ten aanzien van de werkzaamheden van de stagiair en van de rol van de stagedocent.

Tenslotte treft u in de bijlagen onze standaard stageovereenkomst aan alsmede een overzicht van de drie feedbackmomenten, die wij u, in uw rol van praktijkbegeleider, tijdens de stage vragen in te vullen ten behoeve van de ontwikkeling en de beoordeling van uw stagiair, onze student. Wij vragen u daarbij vooral in te zetten op concrete feedback en voorbeelden te geven.

Met vragen kunt u contact opnemen met de stagedocent, de afdeling Externe Betrekkingen (eb-fmr@hva.nl / 020-595 4925) en/of het kernteam Stage. Contactpersoon werkveld is Diana Beets-Huizer (06-21158668).


Amsterdam, september 2025
2 Taken praktijkbegeleider en formele vereisten van de stage


De stagiair wordt op de stageplaats begeleid door een voldoende juridisch gekwalificeerde begeleider: de praktijkbegeleider. De praktijkbegeleider dient tenminste te beschikken over hbo werk- en denkniveau en is afgestudeerd bachelor jurist. De praktijkbegeleider maakt de stagiair wegwijs in de organisatie. Bovendien begeleidt de praktijkbegeleider de stagiair inhoudelijk bij het behalen van de relevante competenties. Stagiair werkt tijdens de stage aan de competenties Analyseren en Adviseren op niveau 3 en aan zijn professionele identiteit. Student toont deze competenties aan middels twee beroepsproducten per competentie in een geanonimiseerd stagedossier. Ook levert student per beroepsproduct een probleemanalyse en een analyse aan, zodat het juridisch inhoudelijk denkniveau zichtbaar is voor de beoordelaars. Student levert in totaal vier beroepsproducten aan voor het stagedossier, inclusief daaraan vooraf de analyses. Ten slotte toont student dit leerresultaat aan door te werken aan de professionele identiteit. Hierbij zijn de feedbackmomenten vanuit de praktijk van belang. Dit leerresultaat telt voor 75% mee. Voor inzage in de wijze van beoordelen, zie het beoordelingsformulier (zie: “Bijlage 3: Leerresultaat 1 en 2 en beoordelingscriteria”). Student werkt verder gedurende de stage aan een Ontwerpopdracht om het tweede leerresultaat: onderzoekend vermogen aan te tonen. Student zal een kort onderzoek uitvoeren naar de AVG of duurzaamheid (afhankelijk van de wensen van uw organisatie). Daaruit volgt een probleemanalyse, een analyse, en worden stakeholders uit uw organisatie betrokken, een juridisch kader geschetst, en een daaruit voortvloeiend beroepsproduct (een onder de stakeholders getest fabricaat). Zie: “Bijlage 3: Leerresultaat 1 en 2 en beoordelingscriteria”).

Het behalen van de competenties wordt tussentijds en aan het einde van de stage getoetst. Tussentijds door de stagedocent en aan het einde van de stage in een Ontwikkelingsgericht interview door een beoordelaar niet zijnde de stagedocent. 
De praktijkbegeleider bespreekt en (mede) beoordeelt de taken, opdrachten en werkzaamheden die de stagiair verricht. Een  samenvatting  van  de  taken volgt hieronder.

Start van de stage

Start: 	maandag 1 september 2025 (in overleg op een andere datum)
Duur: 	19 weken
Vakantiedagen: 	4 (in overleg met praktijkbegeleider en docentbegeleider bepaald)
Uitzonderingen: 	Bij opname van extra vakantiedagen in uitzonderingsgevallen, wordt de stage verlengd met het aantal vakantiedagen.
Uren per week:	32 uur ma-do, vrijdag is een terugkomdag of zelfstudiedag

Kennismakingsgesprek

Uiterlijk vier weken (liefst na drie weken) na de start van de stage vindt een kennismakingsgesprek plaats met de praktijkbegeleider, de stagestudent en de stagedocent op de stageplaats (of bij uitzondering online).

Tijdens dit gesprek worden onder andere de volgende zaken aan de orde gesteld:
· Werkzaamheden van de stagiair; waarbij duidelijk wordt besproken dat de werkzaamheden van voldoende niveau zullen zijn. Ten aanzien van eenvoudige administratieve werkzaamheden geldt dat de opleiding een maximum van 4 uur per week heeft vastgesteld;
· Uitwisselen gegevens van praktijkbegeleider en stagedocent;
· Gedragsindicatoren passend bij de competenties Analyseren en Adviseren op niveau 3;
· Het stagedossier en de bijbehorende leerresultaten;
· Ondertekening stageovereenkomst van de opleiding HBO-Rechten (zie: “Bijlage 1 Stageovereenkomst”) of stageovereenkomst van de stage biedende organisatie. Waarschijnlijk sluit de stageorganisatie en de stagiair voorafgaand aan de stage een overeenkomst waarbij de opleiding geen partij is. In deze overeenkomsten worden afspraken vastgelegd tussen organisatie en stagiair over bijvoorbeeld de stagevergoeding, geheimhoudingsplicht e.d. Deze overeenkomst kan bij de stageovereenkomst worden gevoegd, waarbij stageorganisatie, stagiair en de stagedocent partij zijn;
· Eventueel studieverlof indien de student hertentamens heeft;
· Wat te doen bij ziekteverzuim van de stagiair;
· Wat te doen bij onvoldoende functioneren stagiair of stageorganisatie;
· Wijze van beoordeling van de stagiair;
· Nut en noodzaak van het geven en ontvangen van feedback.

Tijdens de stage (verwachtingen ten aanzien van de praktijkbegeleider)

· De praktijkbegeleider begeleidt de stagiair (juridisch) inhoudelijk tijdens de werkzaamheden op de stageplaats;
· De praktijkbegeleider ondersteunt de stagiair in het vullen van het stagedossier en geeft concrete feedback op beroepsproducten en op de ontwikkeling van de stagiair ten behoeve van het stagegesprek. Deze concrete feedback wordt gegeven in de feedbacksessie in week 2/3, tijdens de tussentijdse evaluatie in week 9/10, en tijdens de eindevaluatie in week 19. De evaluatievragen behelzen open vragen en vragen om een concrete toelichting aan de hand van voorbeelden. Zie: Bijlage 2 Evaluatiemomenten functioneren stagiair.
· De praktijkbegeleider en student bespreken wekelijks de taken en het functioneren van de stagiair;
· De praktijkbegeleider neemt contact op met de stagedocent wanneer zich problemen of onregelmatigheden voordoen op de stage dan wel bij meer dan gemiddeld ziekteverzuim van de stagiair.

Einde van de stage

· De stagiair sluit de stage af met een Ontwikkelingsgericht interview. Ten behoeve van dit gesprek verzamelt stagiair juridische producten/stukken welke tijdens de stage zijn vervaardigd op niveau 3. De stageorganisatie gaat akkoord met het tonen van dergelijke producten (uiteraard geanonimiseerd) in een besloten omgeving waar het gesprek plaats vindt. Het gaat om de competenties Analyseren en Adviseren. Stagiair levert per competentie twee beroepsproducten op die van voldoende niveau zijn en welke voldoende gevarieerd zijn.
· Aan het einde van de stage voert de praktijkbegeleider met de stagiair een eindgesprek. De praktijkbegeleider heeft daarnaast met de stagedocent nog een kort telefonisch contactmoment. Tijdens dit eindgesprek bespreekt de praktijkbegeleider het ingevulde eindevaluatieformulier. Het dient als belangrijke informatiebron voor de docentbegeleider en beoordelaar ten aanzien van de beoordeling van de student. 
· Student overhandigt ter informatie het (geanonimiseerde) stagedossier aan de praktijkbegeleider.

Procedure onvoldoende functioneren of onwerkbare situatie

Tijdens de stageperiode is het mogelijk dat de stage niet naar behoren verloopt. Het is mogelijk dat er een onwerkbare situatie ontstaat door een conflict tussen stagiair en praktijkbegeleider, of een stagiair voelt zich geïntimideerd of onheus bejegend, dan wel de stageorganisatie kan of is niet bereid voldoende werkzaamheden op HBO niveau 3 te verstrekken. Het is eveneens mogelijk dat – vanwege ziekte, familieomstandigheden, onvoldoende kennis en/of vaardigheden of ongewenst gedrag –  een stagiair niet op het gewenste niveau functioneert. In zo’n geval wordt de onderstaande procedure gevolgd.

Wanneer een student van mening is dat de stageorganisatie tekort schiet meldt de student dit direct aan de stagedocent. De stagedocent zal voorstellen dat de student in eerste instantie een gesprek aan gaat met de praktijkbegeleider. Wanneer een dergelijk gesprek geen verbetering oplevert binnen één tot twee weken, dan zal de stagedocent contact opnemen met de praktijkbegeleider. Indien na dit gesprek de student nog steeds van mening is dat hij niet voldoende kan functioneren of dat er een onwerkbare situatie is ontstaan, dan neemt de stagecoördinator contact op met de stageorganisatie. Het vroegtijdig beëindigen van de stageperiode kan op zo’n moment een gevolg zijn.

Wanneer een stageorganisatie van mening is dat de student niet voldoende functioneert, neemt de praktijkbegeleider zo spoedig mogelijk contact op met de stagedocent. De stagedocent zal samen met de student en eventueel ook met de praktijkbegeleider  bespreken wat de oorzaak is van het onvoldoende functioneren. De student laat binnen twee weken aanzienlijke verbeteringen zien, zo niet dan wordt in samenspraak met de stagecoördinator de stage vroegtijdig beëindigd en dient de stagiair opnieuw stage te lopen  bij een andere organisatie in de daaropvolgende stageperiode.

In geval van onheuse bejegening of anderszins staat het de opleiding vrij de student per direct van de stageplaats te verwijderen.

3 De stagedocent


De stagedocent begeleidt het leerproces van de stagiair tijdens de stageperiode vanuit de opleiding.

De stagiair heeft contact met de stagedocent tijdens:
· Een kennismakingsgesprek in week 3 of 4 van de stage.
· De laatste tien minuten online aanwezig bij het tussentijdse functioneringsgesprek in week 9/10
· het eindgesprek kan derhalve ook op de opleiding plaatsvinden, maar ook telefonisch of online.
· De negen terugkomdagen op de opleiding.

Vanzelfsprekend  is  de  stagedocent  ook  buiten  bovengenoemde momenten bereikbaar voor stagiairs en de praktijkbegeleiders.

[bookmark: _Ref189047777][bookmark: _Toc436582844]Bijlage 1 Stageovereenkomst
Stageovereenkomst  
De ondergetekenden:  

1. De Stichting Hogeschool van Amsterdam, statutair gevestigd aan de Wibautstraat 3b, te 
(1091 GH) Amsterdam, in stand houdende de opleiding HBO-Rechten, vertegenwoordigd door de stagedocent, hierna te noemen “Onderwijsorganisatie”, 
 
2. Gegevens stageverlener te noemen “Bedrijf” 
	Naam organisatie:  
	 

	Adres: 
	 

	Postcode/plaats: 
	 

	Telefoonnr: 
	 

	KvKnr: 
	 


 
EN  

3. Gegevens stagiair 
Ingeschreven als student bij de Hogeschool van Amsterdam, hierna te noemen “Stagiair”, hierna afzonderlijk ook te noemen “Partij” en gezamenlijk: ‘’Partijen’’  
	Naam: 
	 

	Adres: 
	 

	Postcode/plaats: 
	 

	Telefoonnr: 
	 

	HvA e-mailadres:  
	 



Komen het volgende overeen:  

Samenwerking 
1.1. 	Stagiair voert een of meerdere stageopdracht(en) uit in opdracht van Stageverlener  
	Startdatum: 
	 

	Einddatum: 
	 

	Aantal uren per week:  
	 


1.2. 	De genoemde stageperiode maakt deel uit van het curriculum van opleiding HBO-Rechten aan de Onderwijsorganisatie en heeft een beroepsopleidend/oriënterend karakter.  
1.3. 	De werkzaamheden van de Stagiair bij Stageverlener hebben een leerfunctie. Deze overeenkomst is derhalve geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek.  

Stagewerkzaamheden 
2.1.	De aard van de werkzaamheden van de Stagiair bij Stageverlener zal in overleg tussen de Partijen voor aanvang van de stageperiode worden vastgelegd.  
2.2. 	Leidend voor de invulling van de stageopdracht(en) is de stagehandleiding van de opleiding. Stageverlener/de Praktijkbegeleider en de Stagiair zijn bekend met de inhoud van de betreffende stagehandleiding.  
2.3. 	De precieze invulling van de stageopdracht(en) zal in overleg tussen de Partijen uiterlijk twee weken na aanvang van de stageperiode worden vastgelegd. De invulling van de stageopdracht(en) zal als Bijlage 1 aan deze overeenkomst worden toegevoegd.  Stagiair, Stageverlener en Partij streven ernaar binnen drie weken een kennismakingsgesprek te houden.
2.4.	De stageverlener draagt de stagiair slechts werkzaamheden op voor zover deze vanuit onderwijskundig oogpunt van belang zijn en die de stagiair gezien zijn leeftijd en bevoegdheid mag uitvoeren.  
2.5.	De stageverlener verschaft de stagiair toegang tot alle plaatsen waar de stage plaatsvindt, materiaal dat normaal gebruikt wordt en overige faciliteiten voor zover dit voor de vervulling van de stage noodzakelijk is.  
2.6. 	De stagiair krijgt per week [AANTAL] uur van de bij stage aanwezige uren om aan stageopdrachten in het kader van de opleiding te werken.  



Praktijkbegeleiding 
3.1. 	Stageverlener wijst _____________________  aan als Praktijkbegeleider.  
3.2. 	De kwalificaties van de Praktijkbegeleider voldoen aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie.  
3.3. 	De begeleiding bij Stageverlener voldoet wat betreft aard en frequentie van de begeleiding aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie.  

Begeleiding opleiding 
4.1. 	De Onderwijsorganisatie heeft de Stagiair voorbereid op het doel van de stage en op de positie van de Stagiair in een organisatie en op de afspraken zoals deze in deze overeenkomst zijn opgenomen.  
4.2. 	De Onderwijsorganisatie wijst ________________________ aan als Stagedocent.  
4.3. 	De kwalificaties van, en begeleiding door de Stagedocent voldoen wat betreft de aard en frequentie van de begeleiding aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie.  

Beoordeling stage 
5.1. 	De eindverantwoordelijkheid voor de beoordeling van de stage ligt bij de  Onderwijsorganisatie.  
5.2. 	Aan de Praktijkbegeleider wordt middels meerdere evaluatiemomenten om advies en feedback gevraagd omtrent de beoordeling van de stageopdracht. Dit advies krijgt vorm op basis van de in de stagehandleiding van de betreffende opleiding opgenomen beoordelingscriteria voor de Praktijkbegeleider.  

Vergoedingen 
6.1. 	De Stagiair ontvangt voor zijn werkzaamheden _______ stagevergoeding.  
6.2. 	De stagiair ontvangt voor zijn werkzaamheden _______ reiskostenvergoeding indien hij niet in het bezit is van een studenten-OV, ten bedrage van  

Verlof en verzuim 
7.1. Voor de Stagiair gelden de bij Stageverlener gebruikelijke regels voor werktijden, vrije en (studie)verlofdagen, afwezigheid door ziekte en ziekmeldingen. Stageverlener verklaart dat deze regels aan de Stagiair bij het sluiten van de overeenkomst bekend zijn gemaakt.  Stagiair heeft recht op verlof op de algemeen geldende feestdagen. 
7.2. 	Verzuim tijdens de stageperiode dient een geldige reden te hebben en zal niet meer dan maximaal vier dagen zijn. Bij meer wordt tussen Stagiair en Stageverlener afgesproken of en hoe de gemiste dagen worden ingehaald binnen de stageperiode. De stageperiode kan in overleg met de stagecoördinator met maximaal vier weken worden verlengd. Stagecoördinator neemt een mandaatbesluit namens de Examencommissie van de opleiding. 
7.3. 	De Stagiair stelt de Praktijkbegeleider en de Stagedocent in kennis van ziekte en van terugkomst na ziekte.  
7.4. 	Wanneer de Stagiair meer dan twee weken aaneengesloten ziek is, volgt overleg tussen de Stagiair, Stageverlener en de Onderwijsorganisatie, waarin besloten kan worden tot voortijdige beëindiging, opschorting of verlenging van deze overeenkomst.  
7.5. 	De Stagiair krijgt, indien nodig, de gelegenheid voor een (periodiek) bezoek en/of onderwijs aan de Onderwijsorganisatie.  

Verplichtingen Stagiair 
8.1. 	De Stagiair is verplicht om de door de Stageverlener in het belang van orde, veiligheid, gezondheid en vertrouwelijkheid gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen in acht te nemen. De regels en voorschriften zijn aan de Stagiair bij het sluiten van deze overeenkomst bekendgemaakt.  
8.2. 	De Stagiair is verplicht de werkzaamheden en/of opdrachten naar ZIJN/HAAR beste kunnen uit te voeren.  

Geheimhouding 
9.1. 	Stagiair erkent dat de geheimhouding is opgelegd van alle bijzonderheden betreffende of verband houdende met de onderneming of het bedrijf van Stageverlener. Stagiair verplicht zich tegenover onbevoegden strikte geheimhouding te betrachten ten aanzien van alles wat ten gevolge van het verblijf van de Stagiair bij Stageverlener bekend wordt en waarvan Stagiair weet of kan vermoeden dat deze informatie van vertrouwelijke aard is.  
9.2. 	Schending van de geheimhoudingsplicht geschiedt door op enigerlei wijze aan derden direct of indirect, in welke vorm ook, enige mededeling te doen van of aangaande enige bijzonderheden omtrent de Stageverlener en diens onderneming of de werkzaamheden betreffende of daarmee verband houdende.  
9.3. 	De Stagiair is verplicht de scriptie, het stageverslag of het stagewerkstuk aan de Stageverlener voorafgaand aan beoordeling door de opleiding of anderzijds communiceren aan de opleiding voor te leggen, zodat deze kan beoordelen of er geen gegevens van vertrouwelijke aard in zijn opgenomen.  
9.4. 	Voor zover informatie, producten, opdrachten en verslagen nodig zijn voor de accreditatie van de opleiding zullen deze - ongeacht de door Stageverlener gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen- door de stageaanbieder aan de Onderwijsorganisatie ter beschikking worden gesteld.  

Intellectuele eigendom 
10.1. 	Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald, berust het auteursrecht op de resultaten van de stage bij de Stagiair.  
10.2. 	Alle resultaten voortvloeiend uit de stage en alle (intellectuele eigendoms-) rechten daarop met uitzondering van het auteursrecht, zijn eigendom van Stageverlener. Het staat elke Partij vrij deze resultaten onbeperkt en naar eigen inzicht te (laten) gebruiken voor onderzoek- en onderwijsactiviteiten en andere interne aangelegenheden. Voor zover nodig verleent Stageverlener de Stagiair en de Onderwijsorganisatie hiertoe om niet een niet-exclusieve, niet-opzegbare en eeuwigdurende licentie.  
10.3. 	Door ondertekening van deze overeenkomst verleent Stageverlener WEL/GEEN* toestemming om de onderzoeksresultaten elektronisch beschikbaar te stellen voor de HBO kennisbank, een dienst van de Mediatheken van de Onderwijsorganisatie voor het wereldwijd elektronisch beschikbaar maken van onderzoeken van de  Onderwijsorganisatie.  

Verzekeringen 
11.1. 	De Onderwijsorganisatie 	heeft vanuit haar zorgplicht jegens Stagiair een aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering afgesloten waarin stage als activiteit gedekt is. Een uitzondering op de verzekering van Onderwijsorganisatie is wanneer er wordt gereden in motorvoertuigen in verband met de Wet Aansprakelijkheid Motorvoertuigen  
11.2.	Stageverlener verklaart aan stagiair voor het aangaan van de stage verzekerd te zijn tegen het financiële risico van wettelijke bedrijfsaansprakelijkheid zoals bedoeld in artikel 12.  
11.3.	Stagiair verklaart kennis te hebben genomen van de aanbeveling om een wettelijke aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten ten behoeve van situaties waarin de verzekeringen van artikel 12 niet voldoen.  

Aansprakelijkheid 
12.1. 	Stageverlener is op grond van artikel 7:658 Burgerlijk Wetboek aansprakelijk voor letsel of schade, welke de Stagiair lijdt tijdens of in verband met zijn aanwezigheid bij Stageverlener dan wel bij de uitvoering van zijn stagewerkzaamheden, tenzij Stageverlener aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de Stagiair.  
12.2.	Stageverlener is op grond van artikel 6:170 lid 3 Burgerlijk Wetboek aansprakelijk voor letsel of schade, welke de Stagiair aan derden toebrengt tijdens of in verband met zijn aanwezigheid bij het Bedrijf dan wel bij de uitvoering van zijn stagewerkzaamheden, tenzij Stageverlener aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de Stagiair.  
12.3.	Stagiair is in beide bovenstaande gevallen aansprakelijk voor schade aan derden en Stageverlener voor zover deze het gevolg is van opzettelijk of bewust roekeloos handelen.  

Einde overeenkomst 
13.1.	De overeenkomst eindigt: 
· aan het einde van de in artikel 2 overeengekomen periode; 
· zodra de Stagiair niet meer als student ingeschreven staat bij de Onderwijsorganisatie; 
· bij onderling goedvinden van de Partijen; 
· bij overlijden van de Stagiair. 
· bij faillissement of ontbinding van Stageverlener. 
13.2.	Stageverlener is gerechtigd, na overleg met de Praktijkbegeleider en de Stagiair, met inachtneming van artikel 15 deze overeenkomst terstond te beëindigen:
· indien de Stagiair naar het oordeel van Stageverlener de regels, voorschriften of aanwijzingen van de Praktijkbegeleider niet opvolgt; 
· indien de Stagiair zich anderszins zodanig gedraagt dat van Stageverlener redelijkerwijs niet kan worden gevergd dat hij zijn medewerking aan de stage blijft verlenen; 
Van een beslissing als gemeld onder 13.3 geeft Stageverlener door tussenkomst van de Praktijkbegeleider onverwijld kennis aan de Docentbegeleider.  
13.3.	De Stagecoördinator is gerechtigd, gehoord de Docentbegeleider en de Stagiair, met inachtneming van artikel 15, deze overeenkomst terstond te beëindigen en de Stagiair terug te trekken, indien naar het oordeel van de Stagecoördinator de stage niet verloopt overeenkomstig de gemaakte afspraken dan wel van de Stagiair redelijkerwijs niet gevraagd kan worden zijn stage bij Stageverlener voort te zetten. Van een dergelijke beslissing stelt de Stagecoördinator van de opleiding door tussenkomst van de Docentbegeleider onverwijld de Praktijkbegeleider in kennis.  
13.4.	In geval van opzegging is geen der partijen een andere partij een vergoeding van schade verschuldigd.  

Verlenging 
De stageperiode kan, indien vereist voor afronding van de stageopdracht, met schriftelijke instemming van alle partijen – waaronder mede verstaan een elektronisch bericht – worden aangepast dan wel verlengd. 

Geschillen 
15.1.	Bij problemen tijdens de stage richt de Stagiair zich allereerst tot de Praktijkbegeleider. 
15.2.	Geschillen tussen de Stagiair en de Praktijkbegeleider worden voorgelegd aan de Stagedocent.  
15.3.	Indien de Praktijkbegeleider, de Stagedocent en de Stagiair niet tot een oplossing kunnen komen, wordt het geschil voorgelegd aan de Stagecoördinator van de opleiding.  
15.4.	In het geval de Stagiair wordt geconfronteerd met ongewenst gedrag kan hij zich richten tot de Stagedocent en/of de Vertrouwenspersoon studenten van de HvA.  

Algemene bepalingen 
16.1.	Wijzigingen van hetgeen is overeengekomen vinden plaats in een gesprek tussen Stagiair, Praktijkbegeleider en Docentbegeleider. Indien men gezamenlijk niet tot een oplossing komt geldt dezelfde procedure als in artikel 15  
16.2.	In geval deze overeenkomst conflicteert met een ander door de Stagiair te ondertekenen overeenkomst met Stageverlener, prevaleert deze (drie partijen) overeenkomst.  
16.3.	Op deze overeenkomst is de stagecode HBO en de stagehandleiding van de opleiding van toepassing.  
16.4.	Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. 

	1. Hogeschool van Amsterdam 	 
 
_____ 
(naam) 
 
 
_____ 
(handtekening) 
 
_____ 
(datum) 
	2. Bedrijf 
 
			 
(naam) 
 
 
______ 
(handtekening) 
 
______ 
(datum) 
	3. Stagiair 
 
			 
(naam) 
 
 
______ 
(handtekening) 
 
______ 
(datum) 



Aldus overeengekomen te:



Bijlage 1b Stageovereenkomst: van toepassing indien student niet EU paspoort bezit 
 
Een kopie van het paspoort van de studentstagiair moet aan dit formulier worden gehecht. 
Dit formulier moet aanwezig zijn op het adres waar de stage wordt vervuld. 
 
 
Persoonlijke informatie student 
Familienaam     				 
Voornaam    
Geboortedatum  
Geboorteplaats 	 	 	 	 
Nationaliteit 	 	 	 	  
Is verblijfsvergunning vereist?   		  
Nummer Nederlandse verblijfsvergunning 
Is kopie paspoort aangehecht?  	 	
Telefoonnummer 	 	 	 
E-mail  	 	 	 
Huisadres tijdens stage 	 	  Telefoonnummer huisadres 	 	 	 
 
Informatie Nederlandse onderwijsinstelling 
	 Naam onderwijsinstelling 	 	 
	Hogeschool van Amsterdam 

	Adres  	 	 	 	 
	Wibautstraat 3b, 1091 GH Amsterdam 

	Telefoonnummer 	 	 	 
	020 – 595 2825  

	E-mail  	 	 	 	 
	eb-fmr@hva.nl 

	Onderwijseenheid (faculteit) 	 	 
	Faculteit Maatschappij en Recht, HBO-Rechten 

	Naam stagedocent 	 	 	 
	 

	Telefoonnummer 	 	 	 
	 

	Fax 	 	 	 	 	 
E-mail  	 	 	 	                         
 
Informatie stagebiedende organisatie 
	  

	Naam organisatie 	 	 	 
	 

	Stageadres studentstagiair tijdens stage 
	 

	Telefoonnummer 	 	 	 E-mail  	 	 	 	            
Naam stagebegeleider  	 	 
	 

	Telefoonnummer 	 	 	 
	

	Fax 	 	 	 	 	 
E-mail  	 	 	 	
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Woord vooraf voor praktijkbegeleider  
Wij vragen u op drie momenten feedback te geven aan de stagiair, welke van input is voor de beoordeling door een beoordelaar aan het einde van de stage. 

Hiervoor gebruiken wij twee vaste evaluatiemomenten waarbij wij vragen dat u evaluatieformulieren invult. Daarnaast start de stagiair met het organiseren van een feedbacksessie in de tweede of derde  stageweek. 

Het eerste evaluatiemoment is na ongeveer 10 weken stage. Deze evaluatie kan worden gezien als een tussentijdse evaluatie welke kan worden gebruikt om in een gesprek opbouwende feedback te geven voor de tweede helft van de stage.  De gegeven feedback is voor zowel student als voor de stagedocent van belang. Wij vragen u om tijdens het gesprek feedback te geven en na afloop van het gesprek de tussentijdse evaluatie in te vullen en te mailen naar de stagedocent en de student. De eindevaluatie is aan het einde van de stageperiode. Wanneer u als praktijkbegeleider in de tussentijd behoefte heeft om met de stagedocent erbij de stagevoortgang te bespreken/evalueren, kunt u contact opnemen met de stagedocent. 

Bij de stage in jaar 3 staat centraal het ontwikkelingsgerichte professioneel handelen van een stagiair bij een stageorganisatie, op competentieniveau 3 ten aanzien van de competenties Analyseren en Adviseren. 

Stagiaires worden in deze ontwikkelingsgerichte stage beoordeeld op twee leerresultaten. Met betrekking tot het beoordelen van het eerste leerresultaat kunnen wij de gegeven input vanuit de stageorganisatie goed gebruiken. Zie: Bijlage 3: Leerresultaat 1 en beoordelingscriteria voor de competenties en Leerresultaat 1. Bij de competenties staan de gedragsindicatoren vermeld. Op basis van dit leerresultaat zijn onderstaande evaluatie vragen gebaseerd. Studenten werken tijdens hun 20 weken stage aan twee competenties: Analyseren en Adviseren. Zij dienen per competentie twee beroepsproducten aan te leveren om criterium 1 en 2 van Leerresultaat 1 aan te tonen. Het derde criterium ziet toe op de ontwikkeling van de professionele identiteit van de stagiair.

Na afloop van de stageperiode vragen wij u nogmaals een formulier in te vullen; deze eindevaluatie wordt meegenomen als advies voor de beoordelaar tijdens het gesprek over Leerresultaat 1.  Tijdens dit gesprek wordt stagiair beoordeeld op de drie criteria passende bij leerresultaat 1. 

Wij vragen u om naast uw inhoudelijke kennis en kunde tevens onderstaande beoordelingscriteria mee te nemen in uw evaluatie van de stagiair.   
  
 
 










Feedbacksessie stageweek 2

Opdracht voor studenten met stageorganisatie

Student organiseert een korte feedbacksessie met de prakijkbegeleider van de stage, na de eerste twee/drie weken van de stage. Doelen zijn:  
· Bespreken van eerste indrukken en ervaringen  
· Vragen om concrete feedback over stagiaires gedrag/handelen en de interactie met collega’s.  
· Het stellen van concrete vragen hoe stagiaire zich verder kan ontwikkelen tijdens de stage  
· Het vragen naar de ‘sociale rol’ binnen de stageorganisatie en in hoeverre die anders is dan de rol die stagiaire zou vervullen bij een ander soort organisatie. Bespreek in dat verband ook de uitdagingen die iemand in deze rol bij de huidige stageorganisatie kan tegenkomen.  
· Het bespreken van eventuele uitdagingen die stagiaire al is tegengekomen en mogelijke oplossingen.

Student schrijft een kort verslag van 300-500 woorden waarin de concreet gegeven feedback en hetgeen bij bovenstaande bespreekpunten naar voren is gekomen samenvat.  



Tussentijds evaluatieformulier praktijkbegeleider (week 9/10) 
  
Naam stagiair:  		Stageorganisatie: 		Naam praktijkbegeleider:   
 
Datum:  
    
	Competentieontwikkeling Analyseren (criterium 1 Leerresultaat 1)  
	  
	  
	  
	  
	  

	1. Wat vindt u van de kwaliteit van de door student gemaakte beroepsproducten gelet op de (hoeveelheid en soort gebruikte bronnen, probleemanalyse, onderzoek en conclusies) en de opgeschreven toepassing ervan  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	2. In hoeverre kan student inmiddels zelfstandig werken aan voor de praktijk relevante beroepsopdrachten?  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	3.  Aan welke complexe opdrachten kan de student inmiddels werken en waarin zit die complexiteit?  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	4. Hoe is de student met uw feedback op concept opdrachten omgegaan en hoeveel feedback hebben zijn/haar opdrachten nog nodig?  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  


   
   
	Competentieontwikkeling Adviseren (criterium 2 Leerresultaat 1) 
	  
	  
	  
	  
	  

	1. In hoeverre kan de student een adviesvraag door middel van onderzoek onderbouwen en voor de adviesvrager begrijpelijk uitleggen?   
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	2. In hoeverre heeft de student zelfstandig gesprekken gevoerd met cliënten kunnen en mogen voeren? En hoe deed student dit?   
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	3. Wat heeft student nog te ontwikkelen om zelfstandig te mogen/kunnen adviseren?  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  


 
	Professionele identiteit (criterium 3 Leerresultaat 1)  
	  
	  
	  
	  
	  

	1. Welke persoonlijke/professionele vaardigheden en houding heeft de student het meest ontwikkeld en welke heeft student nog te ontwikkelen?  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	2. In hoeverre heeft de stagiair een heldere visie op het beroep in de context van uw stageorganisatie gekregen?  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	3. Wat zijn volgens u de sterke- en zwakke kanten van de stagiair?  
  
  
  
  
    
	   
	   
	   
	   
	   

	4. Hoe zou u de professionele houding van de stagiair beoordelen? Licht dit toe aan de hand van voorbeelden en maak concreet wat in uw organisatie betrekking heeft op professionaliteit.  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  


  
	Afspraken voor vervolg stageperiode 

	 Maak samen met stagiair een plan van aanpak hoe (welke beroepsproducten, welke werkzaamheden, en waar in het kader van professionaliteit gewerkt dient te worden).  
 
 
 
 
 
 
 


 
Met het ondertekenen van dit formulier bevestigt de praktijkbegeleider dat hij/zij het stagedossier heeft gezien en akkoord gaat met de gebruikte producten.    
    
Datum:    
  
Handtekening praktijkbegeleider: 	_____________________________    
  
   
Graag direct aan stagedocent versturen per e-mail  
   
 





Eindevaluatieformulier praktijkbegeleider   				(week 18) 
 
	Naam stagiair:  	 
	 

	Stageorganisatie: 
	 

	Naam praktijkbegeleider:    
 
	 

	Datum: 
	 

	Voldaan aan verplichte aantal stage-uren? 
(32 uur * 19 weken – 4 dagen = 576 uur) 
	   JA /     NEE 

	Toelichting indien niet voldaan: 
	 


 
 
    
	Competentieontwikkeling Analyseren (criterium 1 Leerresultaat 1)  
	  
	  
	  
	  
	  

	1. Wat vindt u van de kwaliteit van de door student gemaakte beroepsproducten gelet op de (hoeveelheid en soort gebruikte bronnen, probleemanalyse, onderzoek en conclusies) en de opgeschreven toepassing ervan  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	2. In hoeverre kan student inmiddels zelfstandig werken aan voor de praktijk relevante beroepsopdrachten?  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	3.  Aan welke complexe opdrachten kan de student inmiddels werken en waarin zit die complexiteit?  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	4. Hoe is de student met uw feedback op concept opdrachten omgegaan en hoeveel feedback hebben zijn/haar opdrachten nog nodig?  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  


   
   
	Competentieontwikkeling Adviseren (criterium 2 Leerresultaat 1) 
	  
	  
	  
	  
	  

	1. In hoeverre kan de student een adviesvraag door middel van onderzoek onderbouwen en voor de adviesvrager begrijpelijk uitleggen?   
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	2. In hoeverre heeft de student zelfstandig gesprekken gevoerd met cliënten kunnen en mogen voeren? En hoe deed student dit?   
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	3. Wat heeft student nog te ontwikkelen om zelfstandig te mogen/kunnen adviseren?  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  


 
	Professionele identiteit (criterium 3 Leerresultaat 1)  
	  
	  
	  
	  
	  

	1. Welke persoonlijke/professionele vaardigheden en houding heeft de student het meest ontwikkeld en welke heeft student nog te ontwikkelen?  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	2. In hoeverre heeft de stagiair een heldere visie op het beroep in de context van uw stageorganisatie gekregen?  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  

	3. Wat zijn volgens u de sterke- en zwakke kanten van de stagiair?  
  
  
  
  
    
	   
	   
	   
	   
	   

	4. Hoe zou u de professionele houding van de stagiair beoordelen? Licht dit toe aan de hand van voorbeelden en maak concreet wat in uw organisatie betrekking heeft op professionaliteit.  
  
  
  
  
  
  
	  
	  
	  
	  
	  


  
Met het ondertekenen van dit formulier bevestigt de praktijkbegeleider dat hij/zij het stagedossier heeft gezien en akkoord gaat met de gebruikte producten.    
    
Datum:    
  
Handtekening praktijkbegeleider: 	_____________________________    
  
   
Graag direct in pdf aan docent versturen per e-mail  
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Beoordelingsformulier Meewerkstage  
Leerresultaat 1 (75%)  
De student heeft gedurende de stage aan opdrachten gewerkt die passend zijn bij de reële beroepspraktijk en aan het eind van de stageperiode aan de hand van beroepsproducten en de van de praktijkbegeleider verkregen feedback de HBO-Rechten competenties analyseren en adviseren op niveau 3 in de context van de meewerkstage aangetoond. De student evalueert zijn competentieontwikkeling alsmede de ontwikkeling van zijn professionele identiteit als responsieve hbo-jurist tijdens de stage met behulp van verkregen feedback en geeft daarbij voorbeelden van zijn eigen gedrag, alsmede verbeterpunten voor het vervolg van de afstudeerfase.  
 
Rubric leerresultaat 1 
Criterium – Analyseren 
Voor alle gedragsindicatoren geldt dat je kunt onderbouwen dat ze volgens de hierboven beschreven complexiteit en zelfstandigheid zijn uitgewerkt. Ook kun je de gedragsindicatoren zowel mondeling tijdens het OGI als schriftelijk in het dossier onderbouwen aan de hand van verdiepende vragen 
	 
	Gedragsindicator 
	Goed 
	Voldoende 
	Onvoldoende 

	1 
	Het werkelijke, complexe probleem scherpstellen 
Met complexiteit wordt bedoeld dat er geen pasklaar antwoord is op de rechtsvraag en deze uitsluitend m.b.v. onderzoek beantwoord kan worden. Voor het onderzoek weet je op voorhand dat je meerdere relevante wetsartikelen en jurisprudentie / handboeken dient te raadplegen. 
	Het probleem is complex. De  context is scherp afgebakend en vertaald naar een duidelijke en relevante vraag voor organisatie en beroep. 
	Het probleem is herkenbaar, maar beperkt afgebakend of niet volledig relevant voor de organisatie. 
	Het probleem is onduidelijk of te breed; de feitelijke situatie ontbreekt of geeft de context niet helder weer. 

	2 
	Het probleem vertalen naar de juridische vraag 
	De juridische vraag volgt logisch uit het probleem, is kernachtig geformuleerd, relevant en toetsbaar in juridische zin. 
	De juridische vraag sluit voldoende aan bij het probleem, maar is te algemeen of beperkt toepasbaar. 
 
	Er is geen duidelijke relatie tussen het praktijkprobleem en de juridische vraag. 
 
En/of 
De juridische vraag is onduidelijk, niet goed afgebakend of niet toetsbaar in juridische zin. 

	3 
	Relevante bronnen en data verzamelen 
Onder relevante bronnen bedoelen we: diverse wetsartikelen, en een selectie uit jurisprudentie, de originele rechtsbronnen zoals kamerstukken, literatuur, juridische tijdschriften. 
	Er zijn meerdere soorten gevarieerde en relevante bronnen geselecteerd, onderbouwd waarom deze bronnen relevant zijn en deze zijn zorgvuldig toegepast.  
En de bronnen zijn correct geannoteerd volgens Leidraad Juridische Auteurs.  
	Er zijn voldoende gevarieerde en relevante bronnen geselecteerd, maar deze zijn beperkt in variatie of toepassing. En de bronnen zijn in voldoende mate geannoteerd conform Leidraad Juridische Auteurs. 
	Er zijn onvoldoende bronnen geselecteerd, deze zijn onbetrouwbaar of ondersteunen de onderbouwing niet. De bronnen zijn niet volgens de (methode) geannoteerd conform Leidraad Juridische Auteurs. 

	4 
	Ordenen, vergelijken, wegen en toepassen van de verzamelde bronnen, data en belangen 
	De geraadpleegde bronnen en de betrokken belangen zijn op een logische manier in kaart gebracht en zijn in samenhang. Hoofd en bijzaken worden onderscheiden en op een logische samenhangende manier verwerkt in het beroepsproduct. 
 
De gemaakte keuzes zijn complex en diepgaand onderbouwd.  
	De geraadpleegde bronnen en de betrokken belangen zijn benoemd en gebruikt in de afweging, maar kunnen kritischer op waarde gewogen worden. Hoofd en bijzaken worden onderscheiden. 
 
De gemaakte keuzes zijn duidelijk onderbouwd.  
	De geraadpleegde bronnen en belangen zijn niet in samenhang en niet duidelijk geordend. Het is niet goed te volgen welke keuzes zijn gemaakt en hoe deze gewogen zijn.  

	5 
	Resultaten vaststellen die voortvloeien uit de analyse 
	De resultaten van de analyse zijn helder beschreven en onderbouwd en zijn direct bruikbaar in de praktijk. Dit blijkt uit het beroepsproduct. Het is in het beroepsproduct duidelijk waarom de oplossing het beste past bij de juridische vraag. Het is volledig navolgbaar en reproduceerbaar hoe het beroepsproduct tot stand is gekomen en waarom is gekozen voor deze vorm van het beroepsproduct. 
	De resultaten van de analyse zijn bruikbaar, maar er zijn enkele verbeteringen nodig om het beroepsproduct direct in te zetten in de praktijk. Er is niet volledig onderbouwd waarom dit product het beste passend is bij de juridische vraag. Het is navolgbaar hoe het beroepsproduct tot stand is gekomen. Er is aandacht besteed aan de vorm voor het beroepsproduct. 
	De resultaten van de analyse zijn onvoldoende onderbouwd of niet bruikbaar voor de praktijk. De oplossing sluit niet aan bij de juridische vraag en/of de verantwoording hoe het beroepsproduct tot stand is gekomen is niet helder en/of er is geen beroepsproduct opgeleverd. 

	6 
	Evaluatie van handelen 
	Er is een proactieve samenwerking met relevante betrokkenen gezocht, er zijn meerdere feedbackmomenten aantoonbaar benut, de feedback is zichtbaar verwerkt in het beroepsproduct. 
	Er is feedback aan relevante betrokkenen gevraagd die deels verwerkt is in het beroepsproduct. De feedback heeft betrekking op de competentie. Er is een koppeling tussen de feedback op de competentie en de ontwikkelpunten voor het verloop van het afstudeerprogramma. 
	Er is weinig tot geen feedback gevraagd, deze is zonder onderbouwing niet benut of oppervlakkig verwerkt, er is weinig afgestemd met de opdrachtgever en/of de ontvangen feedback heeft geen betrekking op de competentie. Of er zijn geen ontwikkelpunten benoemd. 


 
Criterium Adviseren 
Voor alle gedragsindicatoren geldt dat je kunt onderbouwen dat ze volgens de hierboven beschreven complexiteit en zelfstandigheid zijn uitgewerkt. Ook kun je de gedragsindicatoren zowel mondeling tijdens het OGI als schriftelijk in het dossier onderbouwen aan de hand van verdiepende vragen. 
	 
	Gedragsindicator 
	Goed 
	Voldoende 
	Onvoldoende 

	1 
	Op basis van mogelijke oplossingen onderbouwde keuzes maken 
	Er zijn meerdere relevante oplossingsrichtingen afgewogen die logisch volgen uit de analyse; er is helder en goed beargumenteerd waarom de gekozen oplossingsrichting het best passend is bij het vraagstuk en de context. 
	De gekozen oplossingsrichting is gebaseerd op een aantal oplossingsrichtingen, is onderbouwd en past bij de analyse. Er had scherper geformuleerd kunnen worden waarom deze oplossing het best passend is bij het vraagstuk en de context. 
	De gemaakte keuzes zijn niet onderbouwd waardoor niet duidelijk is waarom de oplossingsrichting relevant is bij het vraagstuk en de context. Het aantal (relevante) oplossingsrichtingen is niet toereikend om te komen tot een passende oplossing.  

	2 
	Oplossingsrichting inhoudelijk onderbouwen in advies 
	De onderbouwing is (afhankelijk van de adviesvraag, juridisch) en feitelijk sterk, zorgvuldig tot stand gekomen en volledig.  
	De onderbouwing is (afhankelijk van de adviesvraag, juridisch) en feitelijk voldoende, het is navolgbaar hoe het advies tot stand is gekomen.  
	De onderbouwing is onvoldoende of (afhankelijk van de adviesvraag) er is sprake van een incorrecte juridische onderbouwing. Het is daardoor niet navolgbaar hoe het beroepsproduct tot stand is gekomen.  

	3 
	Vorm voor de overdracht kiezen en onderbouwen 
	De vorm en het taalgebruik zijn optimaal afgestemd op doelgroep; de gemaakte keuzes zijn overtuigend toegelicht. 
	De vorm en het taalgebruik zijn afgestemd op doelgroep; maar had toegankelijker gekund. De toelichting had verder verdiept kunnen worden. 
	De vorm is ongeschikt voor de doelgroep; het advies is niet begrijpelijk of bruikbaar en verdient aanvullende toelichting. 

	4 
	Bruikbaarheid beroepsproduct 
	Het advies is direct bruikbaar in praktijk; er zijn slechts detailaanpassingen nodig. 
	Het advies is bruikbaar met enkele verbeteringen, de student kan toelichten wat deze had moeten doen om de bruikbaarheid te verhogen. 
	Het advies is onvoldoende bruikbaar en is niet inzetbaar zonder ingrijpende aanpassing. De student heeft hulp nodig bij het formuleren van vervolgstappen. 

	5 
	Evaluatie van handelen 
	Er is een proactieve samenwerking met de opdrachtgever gezocht, er zijn meerdere feedbackmomenten benut, de feedback is zichtbaar verwerkt in het beroepsproduct. 
	Er is feedback aan de opdrachtgever gevraagd die deels verwerkt is in het beroepsproduct. 
	Er is weinig tot geen feedback gevraagd, deze is zonder onderbouwing niet benut of oppervlakkig verwerkt, er is weinig afgestemd met de opdrachtgever. 


 
Criterium Professionele identiteit 
Je kunt de gedragsindicatoren zowel mondeling tijdens het OGI als schriftelijk in het dossier onderbouwen aan de hand van verdiepende vragen. 
	 
	Gedragsindicator 
	Goed 
	Voldoende 
	Onvoldoende 

	1 
	Zelfstandig handelen 
	De werkprocessen zijn naarmate de stage verder verloopt steeds meer  zelfstandig en proactief uitgevoerd binnen kaders; begeleiding is doelgericht benut. 
	De werkprocessen zijn uitgevoerd binnen kaders onder begeleiding; er is voldoende zelfstandigheid en pro-activiteit getoond. 
	Er is sprake van reactief handelen; er is veel begeleiding nodig om de werkprocessen op te zetten. 

	2 
	Organisatiesensitiviteit /  professionele houding 
	Er is aantoonbaar tactvol gehandeld met oog op de organisatie. De organisatie is erg tevreden over het handelen van de student. 
	Er is rekening gehouden met de organisatiecontext, maar gevoel voor verhouding is beperkt. De organisatie is tevreden met het handelen van de student.  
	Het blijkt niet dat rekening is gehouden met de organisatiecontext dan wel de  belangen van de organisatie. De stageorganisatie is niet tevreden over het handelen van student.   

	3 
	Verantwoorden & bijsturen van het handelen 
	De student benoemt eigen ontwikkelpunten ten aanzien van het handelen en heeft hier regie op. De keuzes zijn helder verantwoord met kaders en feedback; het handelen is aantoonbaar bijgestuurd tijdens het proces. 
 
 
	De keuzes zijn deels verantwoord; het handelen is beperkt bijgestuurd tijdens het proces. De student kan achteraf uitleggen wat deze had kunnen doen om het proces beter te laten verlopen.  
	Er is weinig verantwoording van gemaakte keuzes; het handelen is niet tijdig bijgestuurd. De student kan niet zelfstandig uitleggen welke keuzes nodig waren om het proces te verbeteren.  
 
 

	4 
	Persoonlijke ontwikkeling 
	Er zijn meerdere feedbackmomenten benut, de feedback is zichtbaar verwerkt en vertaald naar ontwikkelpunten en ambities in aanloop naar de eindstage. 
 
 
En de ontwikkelverslagen tonen bewustzijn van rol, waarden en ontwikkeling; onderbouwd met gedragsvoorbeelden en vertaald naar eindstage. De student kijkt kritisch naar de invulling van de eigen rol en het handelen en heeft een duidelijk beeld van de invulling van de hbo-jurist.  
	Er is feedback benoemd en deels verwerkt; er is een relatie met de ontwikkelpunten en ambities in aanloop naar de afstudeerfase. 
 
De ontwikkelverslagen beschrijven enkele punten, maar zijn weinig onderbouwd. 
	Er is weinig tot geen feedback gevraagd, deze is zonder onderbouwing niet benut of oppervlakkig verwerkt; er zijn geen ontwikkelpunten genoemd in aanloop naar de afstudeerfase. 
De ontwikkelverslagen tonen geen of oppervlakkige reflectie; geen koppeling identiteit. 


 

Rubric – Leeruitkomst 2: ontwerpopdracht 
De student toont organisatiesensitiviteit door zich door middel van vooronderzoek te oriënteren op relevante (werk)processen rondom AVG of (sociale/groene) duurzaamheid, stelt aan de hand daarvan een probleemanalyse op, aangevuld met bronnenonderzoek en interviews onder stakeholders om hun behoefte in kaart te brengen. Vervolgens wordt op basis van de ontwerpdoelstelling een diepgaander (bronnen)onderzoek uitgevoerd. Op basis van alle verkregen inzichten ontwikkelt hij een passend fabricaat voor de eindgebruiker. De probleemanalyse en analyse verantwoordt hij in een verslag waarmee ook de uiteindelijke vormgeving en inhoud van het fabricaat wordt verantwoord. De uiteindelijke versie is gecontroleerd door de opdrachtgever en getest onder (potentiële) eindgebruikers.” 
 
	 
	Onderdelen  
	Goed 
	Voldoende 
	Onvoldoende 

	1 
	Probleemanalyse inclusief vooronderzoek 
	Er is een scherp en relevant probleem geformuleerd op basis van grondig vooronderzoek waarbij een analyse is gemaakt van de organisatie inclusief haar werkprocessen. De informatie is verzameld op navolgbare wijze (dus: interviews worden afgenomen op basis van een interviewopzet, het literatuuronderzoek is voorzien van een notenapparaat). De analyse van de gevonden informatie is zorgvuldig en gekoppeld aan de behoefte van de opdrachtgever, eindgebruiker en stakeholders. 
	Er is een probleem geformuleerd op basis van een oriënterend vooronderzoek waarbij een beschrijving is gegeven van de werkprocessen van de organisatie.  
De (beschrijvende) analyse is voldoende maar verdient meer diepgang en koppeling met het beschreven probleem, de behoefte van de opdrachtgever de eindgebruiker en stakeholders. 
 
	Er is geen probleem geformuleerd en/of er is geen of amper of onnavolgbaar vooronderzoek verricht waardoor het probleem niet aansluit bij de behoefte van de opdrachtgever, de eindgebruiker en de stakeholders.  

	2 
	Doelstelling /ontwerpdoelstelling 
	Er is een duidelijk onderscheid gemaakt tussen doelstelling en ontwerpdoelstelling en 
de behoefte van de eindgebruiker is navolgbaar vastgesteld en vertaald naar de ontwerpdoelstelling met daarbij bruikbare oplossingsrichtingen voor het fabricaat.  
	Doelstelling en ontwerpdoelstelling worden weliswaar benoemd, maar niet in voldoende mate onderscheiden en/of 
de behoefte van de eindgebruiker is beperkt navolgbaar vastgesteld, maar beperkt vertaald naar de ontwerpdoelstelling. De ontwerpdoelstelling geeft geen blijk van, of biedt beperkt bruikbare oplossingsrichtingen voor het fabricaat. 
	Doelstelling en/of ontwerpdoelstelling ontbreken.  
En/of 
Uit de ontwerpdoelstelling blijkt niet of nauwelijks dat de behoefte van de eindgebruiker is vastgesteld; er is daardoor geen relatie tussen de behoefte en oplossingsrichtingen, waardoor de bruikbaarheid van de oplossingsrichtingen niet onderbouwd is. 
 

	3 
	Juridische analyse 
	De juridisch analyse is actueel en diepgaand (dat wil zeggen: meerdere wetsartikelen, aantoonbaar gebruikgemaakt van jurisprudentie, handboeken en/of artikelen) en navolgbaar door gebruikmaking van het notenapparaat. Aantoonbaar blijkt de samenhang tussen de juridische analyse en de oplossingsrichtingen.  
	De juridische analyse is beknopt en hoofdzakelijk samenvattend van aard en gedeeltelijk navolgbaar. Er is een impliciete samenhang tussen de juridische analyse en de oplossingsrichtingen. 
 
	De juridische analyse is beperkt en/of oppervlakkig en/of niet navolgbaar 
en / of  
er is geen samenhang tussen de juridische analyse en de oplossingsrichtingen.  

	4 
	Analyse overige thema’s  
	De themakeuze getuigt van een brede invalshoek voor de benadering van het probleem dan wel de totstandkoming van het fabricaat. De analyse is navolgbaar door gebruikmaking van een notenapparaat en inzichtelijk. Uit de verslaglegging blijkt de relatie tot het gekozen thema en de probleemanalyse. 
	De themakeuze is voor de hand liggend dan wel heeft impliciet te maken met een oplossing van het probleem dan wel de totstandkoming van het fabricaat. De analyse is beperkt navolgbaar door gebruikmaking van een notenapparaat. 
	De relatie tussen de themakeuze en een oplossing van het probleem dan wel de totstandkoming van het fabricaat is niet impliciet dan wel ontbreekt 
en/of 
De analyse is niet of nauwelijks navolgbaar. 
 

	5 
	Prototype en tests 
	Uit de testverslagen of observaties blijkt de relatie tussen de testresultaten en verbeteringen. Het prototype is als nodig meerdere malen verbeterd naar aanleiding van de testrondes.  
 
 
	Uit de testverslagen of observaties blijkt de relatie tussen de testresultaten en verbeteringen. Het prototype is waar mogelijk op onderdelen verbeterd naar aanleiding van de testrondes. De verbetering van het ontwerp vertoont enige samenhang met de testresultaten. Sommige verbeteringen komen eventueel niet overeen met de testresultaten. 
	Uit de testverslagen of observaties blijkt niet of nauwelijks de relatie tussen testresultaten en verbeteringen en/ of de verbetering van het prototype is niet af te leiden uit testverslagen.  
 

	6 
	Fabricaat 
	Het fabricaat is passend en bruikbaar en sluit volledig aan bij de behoeften en wensen van de eindgebruiker en opdrachtgever zoals geformuleerd in de probleemanalyse. Uit de verslaglegging blijkt dat zelfstandig en met weinig sturing van de opdrachtgever tot een eindfabricaat is gekomen. 
	Het fabricaat is bruikbaar en sluit aan redelijk bij de behoefte van de eindgebruiker of opdrachtgever zoals geformuleerd in de probleemanalyse. Uit de verslaglegging blijkt dat met enige sturing tot het eindfabricaat is gekomen. 
	Het fabricaat sluit onvoldoende aan bij de behoefte van de eindgebruiker of opdrachtgever zoals geformuleerd in de probleemanalyse en / of uit de verslaglegging blijkt dat het eindfabricaat door veel sturing en tot stand is gekomen. 
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