
Een stagiair kan in de organisatie...

...kennis en 
ervaring opdoen als 
HR-professional 

(fulltime)

...een 
onderzoekplan 
opstellen voor 
een HR-vraagstuk

Bent u op zoek naar een 3e jaar HRM-student voor in 
uw organisatie? En kan de student bij u brede kennis 
opdoen, zelf taken uitvoeren en ervaren hoe het is om 
een HR-professional te zijn in de praktijk? Lees dan even 
verder.

HR-stagiair 
gezocht? 

Bekleedt een 
HR-functie op 
minimaal HBO 
niveau

Min. 3 jaar HRM-
werkervaring

Zorgdragen voor 
opbouw in 
werkzaamheden van 
inwerktaken naar 
zelfstandig werk

Begeleider van stagiair

Organisatie met uitdagende HR-taken 
op gebied van arbeidsvoorwaarden, 
arbeidsjuridische vraagstukken, oplei-
ding & training, verzuim en re-integra-
tie, werving en arbeidsmarktcommuni-
catie, vitaliteit, etc.

HR-taken in de breedte van het HRM- 
werkveld (dus niet één specifiek 
onderwerp, maar een student kan 
verschillende onderdelen van het 
HRM-werkveld leren kennen)

HBO
Taken op hbo werk- en denkniveau.

Contact met 
HvA

- Kick-off stage (online)

- 2x voortgangsgesprek

- presentatie onderzoek

- mini conferentie

De kans om bij te 
dragen aan de 
ontwikkeling van een 
Young Professional in 
het vakgebied.

*Waarvan één dag in de week
voor schoolopdrachten.

Wat brengt het de 
organisatie?

Frisse blik, nieuwe 
inzichten van een 
junior HR-
professional aan het 
begin van zijn/haar 
loop-baan.

HvA als gespreks-
partner voor HRM- 
vraagstukken in de 
organisatie.

Direct een stagevacature plaatsen? 
Of wilt u meer informatie?

Zie de stageportal: https://stageafstudeerportal.nl
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Begeleiden van 
onderzoek

(10 verlofdagen)

...operationeel 
meewerken




