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Intakeformulier master Legal Management
Leuk dat je geïnteresseerd bent in de master Legal Management! Dit formulier helpt ons en jou om goed voorbereid het intakegesprek in te gaan. Vul het volledig in en mail het uiterlijk drie werkdagen voor het gesprek naar: masterlm@hva.nl

Onderdelen:
1. Curriculum Vitae
2. Vragenlijst: over jou
3. Vragenlijst: over jouw organisatie
4. Nulmeting competenties
5. Vragenlijst werkgever
Bijlage: Contactmomenten werkgever

1. Curriculum Vitae
Stuur je cv mee als bijlage (als je dit nog niet eerder hebt gedaan).

2. Vragenlijst: over jou

1. Wie ben je?
	



2. Energiegevers & energievreters. Welke taken geven energie, welke kosten energie? Waar liggen je uitdagingen?
	



3. Kwaliteiten. Waarin blink je uit en waarvoor word je gewaardeerd?
	[bookmark: _Hlk209011535]



4. Valkuilen. Welke ontwikkelpunten heb je?
	[bookmark: _Hlk209011592]



5. Motivatie. Waarom wil je de opleiding volgen?
	



6. Leerdoelen. Wat wil je leren tijdens de opleiding?
	



7. Professionele ambities. Waar wil je over twee jaar staan? Wat heb je daarvoor nodig en van wie?
	




3. Vragenlijst: over jouw organisatie

De volgende vragen gaan over jouw werkcontext en de uitdagingen waar je tegenaan loopt. Zo krijgen wij een goed beeld van jouw situatie én waar de master Legal Management jou het beste kan ondersteunen. 
1. Bij wat voor organisatie werk je? 
	Bij welk type organisatie werk je, wat is de kernactiviteit en de organisatiestructuur (je kan een organogram meesturen). Wat is jouw rol binnen de organisatie? Hoe is de juridische expertise ingebed in je organisatie en wie zijn je klanten en wat zijn hun belangen?




2. Welke wens tot verbetering is er binnen jouw afdeling/team?
	Hoe is de huidige situatie? Wat gaat goed en wat kan beter? Welke uitdagingen zijn er?

 



3. Hoe kan de master Legal Management hier een bijdrage aan leveren? 
	Wat is jouw rol en/of belang in deze situatie? Hoe kan de master Legal Management jou hierbij helpen?  





Advies: op het Youtube-kanaal van de master Legal Management staan video’s die je mogelijk kunnen helpen bij de beantwoording van de vragen.   

4. Nulmeting competenties

Je hebt al een opleiding afgerond en je hebt je kennis al in de praktijk toegepast. Nu wil je je verder ontwikkelen op het gebied van de organisatie en inrichting van juridische diensten en processen. Maar weet je welke competenties in de master centraal staan? Waar sta je nu en wat zou je nog willen leren? Deze vragen komen aan bod tijdens de opleiding. Om hiermee aan de slag te gaan, vragen we je een nulmeting te doen, zodat je een beter beeld krijgt van wat je kunt leren.

Bestudeer de competenties, geef jezelf per competentie een score van 0-10 en licht dat toe (waar sta je nu en wat wil je nog (verder) ontwikkelen?). 

	Competentie 1
	Organiseren en innoveren van juridische diensten en processen

	Toelichting 
De afgestudeerde Master Legal Management (MLM) signaleert en analyseert relevante ontwikkelingen voor de juridische organisatie in dialoog met stakeholders, stimuleert een innovatief klimaat, en maakt de optimale organisatie van diensten en processen voor de (eind)gebruiker inzichtelijk.

	Score 1- 10 
	

	Waar sta je nu?
	



	Wat wil je nog (verder) ontwikkelen? 
	




	Competentie 2
	Borgen en verbeteren van juridische kwaliteit

	Toelichting 
De afgestudeerde MLM draagt, in dialoog met stakeholders, bij aan systematische verbetering van de juridische kwaliteit van de organisatie door de ervaren kwaliteit te agenderen, bevorderende activiteiten te initiëren en te adviseren over beleid.

	Score 1- 10 
	

	Waar sta je nu?
	



	Wat wil je nog (verder) ontwikkelen?
	




	Competentie 3
	Ontwerpen en inrichten van juridische (werk)processen

	Toelichting 
De afgestudeerde MLM (her)ontwerpt, in samenwerking met stakeholders, juridische werkprocessen en richt deze in vanuit het belang van (eind)gebruikers, waar gewenst met gebruik van juridische informatietechnologie (legal tech).

	Score 1- 10 
	

	Waar sta je nu?
	



	Wat wil je nog (verder) ontwikkelen?
	




	Competentie 4
	Coördineren van en leidinggeven aan projecten en veranderprocessen rondom juridische dienstverlening

	Toelichting 
De afgestudeerde MLM coördineert (verander)processen en projecten rondom de organisatie en innovatie van juridische diensten en processen en geeft leiding aan een interdisciplinair team van professionals.

	Score 1- 10 
	

	[bookmark: _Toc39151140]Waar sta je nu?
	



	Wat wil je nog (verder) ontwikkelen?
	




	Competentie 5
	Adviseren en overtuigen in een juridische context

	Toelichting 
De afgestudeerde MLM adviseert met overtuigingskracht op elk niveau in de organisatie over plannen en ideeën ter optimalisering van juridische diensten en processen, en analyseert, visualiseert en vertaalt juridische data in overtuigende verbetervoorstellen.

	Score 1- 10 
	

	Waar sta je nu?
	



	Wat wil je nog (verder) ontwikkelen?
	




Een van de toelatingseisen van de master Legal Management is dat de werkgever akkoord gaat met jouw deelname aan de opleiding. Hierbij vragen we je om de onderstaande vragenlijst door jouw werkgever te laten invullen en ondertekenen. Dit onderdeel mag ook na het intakegesprek volgen, maar is wel vereist voor toelating. 

5. Vragenlijst werkgever

1. De opleiding richt zich op het ontwikkelen van, kort gezegd, organisatorische competenties in de rechtspraktijk. Beschrijf welke taken uw medewerker op dit moment heeft die te maken hebben met organisatorische aspecten van juridische dienstverlening/ juridische processen en welke taken op dit terrein uw medewerker gedurende de opleiding kan gaan verrichten. 
	


 
2. Kunt u beschrijven welke mogelijkheden u ziet voor uw medewerker om gedurende de studie te werken aan competentie 4 binnen de eigen werkomgeving? 
(Competentie 4: Coördineren van en leidinggeven aan projecten en veranderprocessen rondom juridische dienstverlening. Toelichting: de afgestudeerde coördineert (verander)processen en projecten rondom de organisatie en innovatie van juridische diensten en processen en geeft leiding aan een interdisciplinair team van professionals.) 
	



3. Beschrijf de belangrijkste reden, op grond waarvan u uw medewerker geschikt acht om de opleiding met succes af te ronden.  
	



4. Beschrijf wat u als belangrijke ontwikkelpunten beschouwt. (Welke kwaliteiten hoopt u dat uw medewerker gedurende de opleiding (verder) ontwikkelt)?  
	



5. Mocht het nodig zijn dan nemen wij nog even contact op voor een mondelinge toelichting. Wie kunnen we hiervoor benaderen (naam, e-mail, telefoonnummer)?
	



Door het invullen en ondertekenen van dit formulier ondersteunt u als werkgever de deelname van uw medewerker aan deze opleiding. Dit houdt in:
· Dat u de medewerker de gelegenheid geeft om binnen de eigen organisatie aan casuïstiek te werken voor opdrachten en daarvoor (zo nodig) ook onder werktijd gegevens te verzamelen (schatting: maximaal twee uur per week).
· Dat u betrokkenheid toont bij de ontwikkeling en de opdrachten van uw medewerker (zie de bijlage: Contactmomenten werkgever). 

	Naam ondertekenaar

	

	Functie

	

	Datum

	

	Handtekening

	













Bijlage: Contactmomenten werkgever 
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De master Legal Management betrekt u als werkgever graag bij het onderwijs en de

ontwikkeling en professionalisering van uw werknemer. Voor een succesvolle
afronding van de studie en daarmee de doorwerking van verbeteringen, vinden er
diverse contactmomenten plaats tussen u, uw medewerker en de opleiding.
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| Kennismakingsgesprek

(student, werkgever en opleiding):

+ wat biedt de opleiding

+ wat verwacht de werkgever

« welke ambities heeft de student

(nulmeting)

Diverse feedbackmomenten op door de
student gemaakte opdrachten O 43 minuten
(student en werkgever)

(D 3060 minuten per opdracht

Tussentijds evaluatiegesprek (niet
verplicht: afhankelijk van behoefte
student en werkgever)
(student, werkgever en opleiding):
« tussentijds evaluatiegesprek
« oriéntatie afstudeeronderwerp

O 30 minuten

Diverse feedbackmomenten op door de
student gemaakte opdrachten
(student en werkgever)

Eindgesprek
(student, werkgever en opleiding):
« evaluatie doelstellingen en
competentieontwikkeling student
« evaluatie doorwerking opdrachten
« feedback afstudeeronderzoek en/of
beroepsproducten
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Vragen over de master Legal Managemen
Neem contact op met Fadoua el Moubarek, opl el.moubarek@hva.nl of 06 2115 67 36
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