
In 11 stappen naar een goede stagevacature
Tweedegraads Lerarenopleidingen HvA
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4. Kies de werkbegeleider indien al bekend. 
Let op: Staat de juiste docent niet in de lijst? Voeg deze
dan toe als contactpersoon via het Bedrijfsprofiel.
Raadpleeg hiervoor de handleiding voor
OnStage4Businness (O4B)
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1. Geef de vacature een duidelijke
naam: begin altijd met het
schooljaar, gevolgd door het vak, het
leerjaar en of deze voor VT of DT is.

1b. Is de vacature vervuld: geef dit aan
in de titel zodat andere studenten zien
dat de vacature niet beschikbaar is.
Bv. ‘26-27 Vervuld door B.P.’

2. Geef aan voor welke vestiging de
vacature is. 
Zonder deze informatie kunnen
studenten de vacature niet vinden
onder jouw school.

3. De tekenbevoegde is de
schoolopleider die de
stageovereenkomst ondertekent. 
Let op: er kan maar één
tekenbevoegde per vacature zijn!

Let op: de doorlopende vacature
wordt niet meer gebruikt.
Doorlopende vacatures zijn niet altijd
vindbaar voor studenten.

5. Geef aan hoeveel stageplekken
er in totaal beschikbaar zijn voor
deze vacature.

6. Eerst mogelijk startdatum en
uiterste einddatum zijn vereist.
 Let op: De uiterste einddatum
moet binnen dit studiejaar liggen.
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Let op: vul Laatst mogelijke startdatum
nooit in. De vacature is dan niet zichtbaar
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7. Vink altijd het vacature type
‘Stageplaats’ aan, zelfs als het om
een afstudeerstage gaat.

8. Kies een van de clusters
binnen Onderwijs en Opvoeding
Let op: kies niet voor Pabo of
Pedagogiek!

9. Afhankelijk van het gekozen
cluster, verschijnen er
verschillende opleidingen om uit
te kiezen.

10. Geef aan voor welk stagejaar
(of welke stagejaren) deze
stagevacature is.

11. Geef aan voor welk type
school deze stagevacature is.

Je hebt alle stappen doorlopen en hebt een goed vindbare
stagevacature opgesteld.

Elke vacature is voor eenmalig gebruik. Mocht je een
vacature willen hergebruiken voor komend schooljaar,

maak een kopie en pas de gegevens aan.

Succes met het vinden van een stagiair!


