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4 JAARS

HRM-STUDENT

dagen
per week

uur per
week

32

Wat haal je
binnen als
organisatie?

Frisse blik, nieuwe
inzichten van een
junior HR-professio-
nal aan het begin
van zijn/haar loop-
baan.

Inzet en oplossingen
voor een actueel
HR vraagstuk.

Jouw kans om bij te
dragen aan de ont-
wikkeling van een
Young Professional
in het vakgebied.

Contact met
HVA

.‘ 1x presentatie van plan
) van aanpak

(online of fysiek)

0% ¢ 1xeindgesprek
"‘ (online of fysiek)

¥>¥ Hogeschool
”5 van Amsterdam

HR-student
gezocht voor
afstudeeropdracht?

Ben jij op zoek naar een 4e jaar HRM-student voor in
jouw organisatie? Kan de student bij jou zelfstandig een
afstudeeronderzoek uitvoeren en tevens ervaren hoe
het is om een HR-professional te zijn in de praktijk?
Lees dan vooral verder.

Zij kunnen in de organisatie...

...een onderzoek

...een HR-vraagstuk
uitvoeren

oplossen

...een advies of HR-
product leveren

Begeleider van stagiair

1x per week

BEGELEIDINGS

GESPREK

Min. 3 jaar HRM-
werkervaring

Ervaring in het
begeleiden en
coachen van
studenten

niveau

Geschikte stageplekken

Voorbeeld eindproduct:

Onboarding programma, vitaliteits-
programma, teaminterventie, gesprek-
kencyclus en beoordelingssystematiek,
beleid omtrent recruitment, advies
om bevlogenheid te bevorderen, etc.

Organisatie bestaat minimaal 2 jaar
en heeft minstens 20 medewerkers in
dienst.

Direct een afstudeeropdracht doorgeven?
Of wil je meer informatie?

Mail ons: werkgevers.mo@hva.nl




