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BEOORDELING DOOR EXTERN PANEL Standaard 2 & 3 (tijdens midterm review)
MIDTERM REVIEW
CONTEXT
MIDTERM REVIEW




De masteropleiding Legal Management heeft ervoor gekozen de beoordeling van standaard 2 en 3 door het externe panel van de midterm review in 2021 te publiceren[footnoteRef:1]. In dit document treft u de bevindingen. Op de webpagina www.hva.nl/kwaliteit staat meer achtergrondinformatie over het accreditatiestelsel[footnoteRef:2] en het experiment instellingsaccreditatie met een lichtere opleidingsaccreditatie. [1:  Per 1 september 2018 is een experiment gestart dat uitgaat van instellingsaccreditatie met lichtere opleidingsaccreditatie. De HvA is één van de hoger onderwijsinstellingen die deelnemen aan dit experiment. Voor opleidingen die deelnemen aan de pilot geldt dat de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) voor behoud van accreditatie alleen de standaarden 1 (Beoogde leerresultaten) en 4 (Gerealiseerde leerresultaten) beoordeelt. Voor de beoordeling van de standaarden 2 (Onderwijsleeromgeving) en 3 (Toetsing) geldt dat de uitkomsten openbaar gemaakt worden zonder betrokkenheid van de NVAO. Dat gebeurt middels dit document op www.hva.nl/kwaliteit. De eisen aan panelsamenstelling in het kader van het experiment zijn gelijk aan de eisen voor de midterm review van de Hogeschool van Amsterdam.]  [2:  Zie: https://www.nvao.net/files/attachments/.89/Beoordelingskader_accreditatiestelsel_hoger_onderwijs_Nederland_2018.pdf ] 



GESPREKSPARTNERS



De gekozen panelleden voldoen aan de eisen gesteld in The Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG), zijn onafhankelijk en hebben daartoe een onafhankelijkheidsverklaring ondertekend. Ook zijn ze zorgvuldig omgegaan met de aangeleverde documenten en gegevens. Het panel bestaat uit vier werk- en domeindeskundigen (waarvan een voorzitter en een studentlid). Zij hebben gesproken met verschillende gesprekspartners, bestaande uit het opleidingsmanagement, docenten, Examencommissie en toetscommissie, studenten, alumni en werkveldvertegenwoordigers. 


VOORBEREIDING



Ter voorbereiding op de beoordeling van standaard 2 en 3 zijn een aantal stappen genomen:
1. Het opleidingsteam heeft een zelfevaluatie uitgevoerd en deze aan het panel gestuurd ter voorbereiding;
2. Op 17 november 2021 heeft een locatiebezoek plaatsgevonden;
3. Aan het eind van de dag heeft het panel een korte mondelinge terugkoppeling gegeven; 
4. Het panel heeft haar definitieve bevindingen in april 2022 in een rapport[footnoteRef:3] gedeeld met het opleidingsteam.  [3:  Het rapport is op te vragen bij de betreffende opleiding. ] 



GESPREKSONDERWERPEN



Naast de vier standaarden is op verzoek van de opleiding specifiek gesproken met management en docenten over vier thema’s: (1) zichtbaarheid en profilering van de opleiding, (2) aansluiting van de opleiding bij de leerbehoefte van studenten, (3) structureler betrekken van het werkveld en (4) werken met beroepsproducten. 


UITKOMSTEN



Het panel ziet een opleiding die voldoet aan alle standaarden van het NVAO kader. En nog veel belangrijker is dat het panel ziet dat er veel bereidheid is om te ontwikkelen, zowel bij de opleiding als bij de studenten. De bezoekdag, die is georganiseerd met een grote diversiteit een deelnemers, is daar duidelijk een uiting van. De bevindingen van het panel op basis van documentatie en gesprekken sluiten voor een groot deel aan bij de vragen die de opleiding heeft gesteld. En ook de relevante ontwikkelthema’s van de examencommissie en opleidingscommissie zijn hieraan te verbinden. Het panel heeft bevlogen gesprekken gevoerd waarin in alle openheid is gesproken over de kwaliteit van de opleiding en de mogelijkheden om nog beter te worden. Dit heeft een schat aan adviezen, suggesties en aanbevelingen opgeleverd, die de deelnemers zelf hebben aangegeven. Het is knap wat met zo’n klein docententeam is neergezet, maar het panel ziet daardoor nog wel spanning met het realiseren van de ambities. De ontwikkeling van de Master Legal Management zal zeker verder gaan en met de opbrengst van deze midterm review verwacht het panel dat daarbij het werkveld nog meer betrokken zal zijn. 

Het panel heeft onderstaande sterke punten genoemd:

Standaard 2 (Onderwijsleeromgeving):
Het lukt de opleiding om een studeerbaar en relevant programma neer te zetten. Er is veel persoonlijke aandacht voor studenten, de lijnen zijn kort en het docententeam is bevlogen en zeer benaderbaar. De invoering van de leerlijn persoonlijk leiderschap is een goede ontwikkeling. 

Standaard 3 (toetsing): 
De toetsing van de opleiding is adequaat. De examencommissie is goed in positie en er is voldoende toetsexpertise.




AANBEVELINGEN



Het panel heeft de onderstaande aanbevelingen meegegeven aan de opleiding:

Standaard 2 (Onderwijsleeromgeving):
· Houd, vanwege aanpassing in competenties en afstudeerprogramma, het programma en didactisch model tegen het licht en breng deze indien nodig weer in lijn (constructive alignment). Betrek daarbij ook de leerbehoefte van de studenten.
· Maak de samenhang tussen de verschillende onderdelen in het programma zichtbaar voor studenten en ‘externe’ docenten.
· Wees kritischer op de eigen werkplek van de student als leeromgeving en context voor onderzoek. 
· Betrek de werkgever/ leidinggevende van de studenten meer bij de opleiding en gebruik daarvoor de suggesties die tijdens de bezoekdag zijn gedaan.


Standaard 3 (Toetsing):
· Werk de suggestie uit om de student bij iedere opdracht zelf expliciet een analyse te laten maken over wat de complexiteit is en hoe dat van invloed is op het proces en resultaat (zie ook standaard 4).
· Maak in de beoordeling van alle toetsen (inclusief Proeve van Bekwaamheid) nog meer zichtbaar welke afwegingen er zijn geweest om tot het oordeel te komen. 
· Houd, vanwege aanpassing in competenties en afstudeerprogramma, het toetsprogramma als geheel tegen het licht en breng indien nodig de toetsing (weer) in lijn (constructive alignment).
· Neem de suggesties over betrokkenheid van het werkveld bij de toetsing mee in de verdere ontwikkeling van de toetspraktijk.  

VERVOLG



Het opleidingsteam heeft de gesprekken met het panel gewaardeerd. De bevindingen worden gebruikt bij de verdere ontwikkeling van de opleiding. 


hva.nl/kwaliteit
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