
   
 

 

 

 

Bestuurlijke reactie op het Jaarverslag Sociale Veiligheid 2024 

Het College van Bestuur heeft met belangstelling kennisgenomen van het jaarverslag Sociale 

Veiligheid 2024. Wij streven ernaar een breed toegankelijke hogeschool te zijn, waarin een diverse 

gemeenschap van studenten en medewerkers zich iedere dag welkom, veilig en uitgedaagd voelt. 

Om dit te kunnen waarmaken, is inzicht in de ervaringen van studenten en medewerkers essentieel. 

Het jaarverslag levert hiervoor waardevolle informatie. 

Het verslag bundelt de rapportages van verschillende meldpunten: de vertrouwenspersonen voor 

studenten en medewerkers, de vertrouwenspersoon onderzoeksintegriteit, de ombudsfunctionaris 

en de Klachtencommissie Ongewenst Gedrag. Dankzij hun geanonimiseerde bijdragen is het mogelijk 

geweest om een integrale analyse te maken van de aard van de signalen en meldingen die zijn 

binnengekomen. Het verslag laat zien wat er wordt gedaan om de sociale veiligheid binnen onze 

hogeschool te versterken, welke resultaten dat oplevert en waar ruimte ligt voor verdere verbetering 

en groei. 

Duidelijk wordt ook dat maatschappelijke ontwikkelingen, zoals toenemende geopolitieke 

spanningen en maatschappelijke verharding, van invloed zijn op de beleving van veiligheid binnen 

onze gemeenschap. Sociale veiligheid is een continu proces dat vraagt om open dialoog, regelmatige 

evaluatie, reflectie en waar nodig bijsturing. De aanbevelingen uit het jaarverslag onderschrijven wij 

volledig en nemen wij dan ook over. 

Wij hebben het strategieteam Sociale Veiligheid gevraagd om de regie te nemen in de opvolging van 

deze aanbevelingen en waar mogelijk de voorgestelde maatregelen te integreren binnen de 

bestaande organisatorische structuren. 

Tot slot spreken wij onze waardering uit voor het Strategisch Adviesteam Sociale Veiligheid & Welzijn 

(SAT-SV & W) en alle betrokkenen bij het bevorderen van sociale veiligheid. In het bijzonder danken 

wij de vertrouwenspersonen voor personeel, studenten en onderzoeksintegriteit, de 

Klachtencommissie Ongewenst Gedrag, de ombudsfunctionaris, de leden van het Tactisch Overleg 

Sociale Veiligheid & Welzijn, het Coördinatieteam Sociale Veiligheid & Welzijn en de arbodienst 

HumanCapitalCare voor hun inzet en toewijding. 

 


