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Hoewel veel mensen streven naar kwalitatief sterk onderzoek, zijn er verschillende opvattingen
over kwaliteit, de prioriteiten binnen een team, en de perspectieven op hoe kwaliteit te bereiken.

Deze tool helpt bij het bespreken van deze verschillende ideeén over kwaliteit.

Kwaliteit van het onderzoek

Via ons onderzoek vroegen we docenten van instellingen voor hoger onderwijs wat zij als
kwaliteitsonderzoek beschouwden. We hoorden verschillende perspectieven over de volgende

thema's:

Dit houdt in dat wordt gevraagd
wat het doel van het onderzoek is
en voor wie het relevant is. Dit

kunnen wetenschappelijke/

professionele disciplines zijn, of
het vergroten van de motivatie

van studenten voor het

onderwerp.

Onderzoek kan
wetenschappelijke
waarde hebben, en
zorgen voor het
bouwen aan nieuwe
kennis of inzichten.
Maar het kan ook
praktische waarde
hebben, met een
toepasbare of
bruikbare uitkomst.

Value

What is the
value/impact
of the research?

Denk hierbij aan de structuur
van de rapportage, aandacht
voor details, het verkrijgen van

nieuwe inzichten en het
trekken van conclusies die
zowel waardevol als

navolgbaar zijn op basis van

de resultaten.

Relevance

Is the research
meeting a need?
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End product
How are the results
of the research
being reported?

Design
Does the design meet

the research question?

?

-

Researcher
Who is involved
in the research?
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Execution

How is the research
being executed?

Dit omvat theorie,
methodologie en het
definiéren van de
onderzoeksvraag zelf.

Dit omvat het hebben
van de juiste
vaardigheden, de juiste
eigenschappen
(nieuwsgierig, kritische
houding, samenwerken),
de juiste capaciteit
(beschikbare tijd en uren)
en het betrekken van
iedereen die nodig is.

Dit omvat hoe grondig de
gegevensverzameling en -
beheer is, het goed uitvoeren
van analyses of het wijzigen
van de onderzoeksmethode
indien nodig.

Door elk van deze kwaliteiten binnen jouw team te bespreken, kun je sterke punten en
verbeterpunten identificeren en prioriteiten stellen voor de te nemen acties. Er is geen hiérarchie
in deze kwaliteiten, of een bepaalde volgorde waarin je ze moet bespreken. In plaats daarvan zal
elk team waarschijnlijk verschillende prioriteiten en verbeterpunten hebben. Deze gesprekken
kun je aanpassen aan je doelgroep, bijvoorbeeld binnen een docententeam, of op
organisatieniveau.
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