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LEERARBEIDSOVEREENKOMST
(horende bij Ad EZW Praktijkgegevens) 

Op grond van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) dient bij het aangaan van een duale werkperiode altijd een driepartijenovereenkomst te worden opgemaakt, een zogenaamde leerarbeidsovereenkomst. Bij de Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn (Ad EZW) op de Hogeschool van Amsterdam (HvA) wordt hiervoor dit formulier gebruikt. 

De student-werknemer draagt er zorg voor dat de goedgekeurde ondertekende leerarbeidsovereenkomst in het bezit komt van de werkgever. De geel gearceerde stukken in de tekst dienen te worden ingevuld. Na het invullen lever je dit formulier samen met het formulier Ad EZW Praktijkgegevens in via dit formulier.

Toelichting op in te vullen onderdelen: 

• Artikel 6. Salaris 

Het salaris is minstens het wettelijk minimum (jeugd)loon. Let op: dit wijzigt elk half jaar per 1 januari en 1 juli.


De ondergetekenden:

1. (naam bedrijf of instelling), gevestigd te (straatnaam en huisnummer, postcode, plaatsnaam), ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door (naam persoon, functie), hierna te noemen: de werkgever,

	en

2. (naam student-werknemer), wonende te (straatnaam en huisnummer, postcode, plaatsnaam), (burgerservicenummer), hierna te noemen: student-werknemer,

	en

3. Hogeschool van Amsterdam (HvA), faculteit Maatschappij en Recht, opleiding Ad EZW (duaal), gevestigd aan de Wibautstraat 3b, 1091 GH, Amsterdam, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door Bas van der Linden, instroomfunctionaris, hierna te noemen: de HvA.

In aanmerking nemende dat:

a. de werkgever bereid is de student-werknemer voor bepaalde tijd in dienst te nemen, gelijk de student-werknemer bereid is voor bepaalde tijd bij de werkgever in dienst te treden;
b. de student-werknemer zich als duale student heeft aangemeld voor het studiejaar 26-27 voor de duale opleiding Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn aan de HvA;.
c. de werkzaamheden die door de student-werknemer in dienst van de werkgever worden uitgevoerd, onderdeel zijn van de beroepsuitoefening van de duale opleiding Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn, die is opgenomen in de onderwijs- en examenregeling;
d. voorafgaand aan de indiensttreding van de student-werknemer de werkgever op de hoogte is gesteld door de student-werknemer van de leerdoelen die de student-werknemer tijdens de uitvoering van zijn werkzaamheden dient te realiseren, en die in voldoende mate aansluiten bij de inhoud van de duale opleiding Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn zoals in het onderwijsprogramma is opgenomen;
e. voor de uitvoering van de werkzaamheden door de student-werknemer bij een voldoende beoordeling daarvan studiepunten worden toegekend;
f. de bijlage bij deze overeenkomst integraal onderdeel uitmaakt van de leerarbeidsovereenkomst (Dit gaat om de Ad EZW Praktijkgegevens).


Verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

Artikel 1 	Indiensttreding en functie

1. De student-werknemer treedt in dienst bij de werkgever met ingang van (ingangsdatum) voor de duur van de duale opleiding Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn aan de HvA gedurende (aantal) uren per (week of maand) in de functie van (functienaam).

2. De door de student-werknemer uit te voeren werkzaamheden zijn opgenomen in de Ad EZW Praktijkgegevens.


Artikel 2	Proeftijd

De leerarbeidsovereenkomst wordt aangegaan met een proeftijd van één maand.

Artikel 3	Competenties en begeleiding

1. De tijdens de uitvoering van de werkzaamheden te realiseren competenties zijn opgenomen in de opleidingsdocumenten, waaronder het landelijk opleidingsprofiel, en de verschillende studieonderdelen bestaan uit het verwerven van de in het formulier Ad EZW Praktijkgegevens genoemde competenties en leerresultaten.
2. De werkzaamheden en opdrachten maken onderdeel uit van het curriculum van de opleiding en sluiten in voldoende mate aan bij de inhoud en de fase van de duale opleiding.
3. De werkzaamheden die de student-werknemer uitvoert en de omstandigheden waaronder dat geschiedt, vormen de oefensituaties waarin de competenties worden verworven. 
4. De HvA en de werkgever wijzen elk de student-werknemer een begeleider toe. De begeleider die door de werkgever wordt aangewezen heeft minstens op hbo-niveau een opleiding afgerond in het betreffende werkveld. De namen van deze begeleiders worden in de bijlage vermeld.
5. De werkzaamheden en opdrachten zullen onder leiding en toezicht van de werkgever worden uitgevoerd. Omtrent de ordening van de werkzaamheden heeft werkgever een beslissende invloed. Werkgever vult bij de verschillende opdrachten het praktijk feedback formulier in. De HvA heeft een beslissende invloed ten aanzien van onderwijskundige - en inhoudelijke elementen van de duale variant.
6. Indien tijdens enig vooraf overeengekomen evaluatie(moment) de uitvoering van de werkzaamheden met een beoordeling ‘voldoende’ wordt afgerond, zal de student de daarbij behorende en vooraf overeengekomen aantal studiepunten toegekend krijgen.
7. Indien de student-werknemer buiten zijn/haar eigen schuld door de werkgever wordt ontslagen, dan heeft de HvA een inspanningsverplichting om te bemiddelen bij het zoeken naar een nieuwe duale werkplek voor student-werknemer.


Artikel 4	Goed werknemerschap, bedrijfsreglement en bedrijfseigendommen

1. De student-werknemer zal in voorkomende gevallen alle door of namens de werkgever in redelijkheid op te dragen werkzaamheden naar goed vermogen uitvoeren. De student-werknemer wordt geacht zich te gedragen zoals van een goed werknemer naar redelijkheid en billijkheid mag worden verwacht.
OF: De student-werknemer is verplicht zich te houden aan het bedrijfsreglement van de werkgever waarvan hem een exemplaar is uitgereikt. De student-werknemer is gebonden aan de door werkgever rechtsgeldig doorgevoerde wijzigingen waaronder begrepen intrekking van in de onderneming geldende regelingen. Een volledig exemplaar van het reglement zal voor de vaststelling van de wijzigingen ter inzage worden gegeven aan de student-werknemer. (NB: alleen opnemen als werkgever een bedrijfsreglement heeft)
EN/OF: op de arbeidsovereenkomst zijn van toepassing de bepalingen uit de 
(naam cao) cao. De student-werknemer heeft een exemplaar van de toepasselijke cao van de werkgever ontvangen. (NB: deze bepaling alleen opnemen als een cao van toepassing is).
2. Alle materialen en alle op schrift gestelde bescheiden, van welke aard dan ook, die aan de student-werknemer ter beschikking zijn gesteld, dan wel via de werkgever zijn verkregen, zijn en blijven eigendom van de werkgever. Bij beëindiging van het dienstverband, of zoveel eerder als dat door de werkgever wordt verlangd, dienen alle eigendommen onmiddellijk aan de werkgever te worden geretourneerd.


Artikel 5	Werktijden

1. De werktijden van de student-werknemer worden in overleg met de werkgever bepaald.
2. Bij de vaststelling van de werktijden wordt rekening gehouden met het volgen van onderwijs voor onderdelen van de duale opleiding Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn door de student-werknemer.


Artikel 6	Salaris en vakantie

1. De student-werknemer ontvangt een brutosalaris van € (bedrag) per maand, onverminderd wettelijke of periodieke verhogingen.
2. De vakantietoeslag bedraagt (percentage vakantiegeld) % per jaar over het jaarsalaris. Het recht op vakantietoeslag wordt opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband.
3. De student-werknemer heeft recht op (aantal) vakantiedagen per kalenderjaar. Deze vakantierechten worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband.


Artikel 7	Geheimhouding

1. De student-werknemer bewaart zowel tijdens als na het dienstverband geheimhouding betreffende alle informatie die ofwel als vertrouwelijk is aangemerkt, dan wel, blijkend uit de aard van de informatie, in redelijkheid geacht mag worden vertrouwelijk te zijn.
2. Voor zover informatie vertrouwelijk is, doch essentieel is voor de beoordeling van de student-werknemer door de HvA, wordt door de werkgever inzage verschaft in deze informatie aan degene die de beoordeling vaststelt onder de conditie van geheimhouding.




Artikel 8	Intellectuele eigendom

1. Het intellectuele eigendom van de binnen het dienstverband met de werkgever door de student-werknemer tot stand gekomen materialen en producten, of het na beëindiging van deze overeenkomst tot stand gekomen intellectuele eigendom dat gebaseerd is op binnen het dienstverband uitgevoerde werkzaamheden, berust bij de werkgever.
2. Onverminderd het bepaalde in artikel 8 en het bepaalde in het vorige lid staat het de HvA vrij om de door de student-werknemer opgedane praktijkervaring en overige informatie die door de werkgever aan de HvA is verstrekt, te gebruiken voor het onderwijs.


Artikel 9	Einde van de leerarbeidsovereenkomst

1. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor de duur van de opleiding en eindigt van rechtswege op de dag volgend op de dag waarop de student-werknemer niet meer ingeschreven is als duale student van de opleiding opleiding Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn van de HvA wegens het behalen van het examen van de opleiding /(optie) eindigt van rechtswege op (datum).
2. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid, eindigt deze overeenkomst tussentijds van rechtswege, zonder dat opzegging vereist is, indien en op het tijdstip dat de inschrijving van de student-werknemer als duale student van opleiding opleiding Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn van de HvA eindigt en de inschrijving niet onmiddellijk wordt verlengd.
3. Deze overeenkomst kan tussentijds door de student-werknemer worden opgezegd als na overleg met de HvA is komen vast te staan dat de door werkgever opgedragen werkzaamheden niet overeenkomen met de vooraf overeengekomen werkzaamheden en werkgever, na daar op te zijn geattendeerd, niet bereid is de werkzaamheden aan te passen.
4. Werkgever kan de leerarbeidsovereenkomst tussentijds opzeggen, indien, na overleg met de HvA, vast is komen te staan dat de student-werknemer de werkzaamheden niet naar behoren vervult. Daarvan is in ieder geval sprake indien de student-werknemer meer dan 280 uren per jaar, of gedurende een periode van meer dan 4 weken aaneengesloten afwezig is geweest als gevolg van een omstandigheid, die in redelijkheid voor rekening en risico van de student-werknemer dient te blijven.
5. Opzegging of ontbinding van de onderliggende arbeidsovereenkomst tussen student-werknemer en werkgever leidt automatisch ook tot het einde van deze leerarbeidsovereenkomst. 
6. Beëindiging van deze leerarbeidsovereenkomst leidt niet tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst die reeds tussen student-werknemer en werkgever bestond bij aanvang van deze leerarbeidsovereenkomst.

Artikel 10	Toepasselijk recht en geschillen

1. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.
2. Geschillen met betrekking tot deze overeenkomst en de daarbij behorende bijlagen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter te Amsterdam.
3. Van een geschil is sprake wanneer één der partijen dit schriftelijk of per e-mail stelt en vaststaat dat de geadresseerde hiervan kennis heeft kunnen nemen.
 
Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt en ondertekend, door:


(naam, functie) namens de werkgever, te (plaatsnaam), (datum)




(naam), student-werknemer, te (plaatsnaam), (datum)




HvA, te Amsterdam, (datum)
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