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	1 
	Inleiding 



Voor u ligt de “verkorte versie” van de handleiding afstuderen van het laatste studiejaar van de vierjarige opleiding HBO-Rechten van de Hogeschool van Amsterdam studiejaar 2024-2025. Deze handleiding afstuderen is bestemd voor de praktijkbegeleider. 
 
In deze handleiding staat informatie over de opleiding HBO-Rechten met name over de gang van zaken rond het afstuderen. Er wordt ingegaan op de onderdelen van het afstuderen, de mogelijke afstudeeropdrachten, de eisen die aan het afstuderen worden gesteld, de begeleiding van de student, de te behalen competenties, de afstudeeropdracht en de beoordeling daarvan. 
 
Er is ook een studentenversie van deze handleiding te verkrijgen bij Externe Betrekkingen HBO Rechten. Bij dit bureau kunt u ook terecht met andere vragen rondom het afstuderen.  
 
September 2024


 
Alleen om praktische redenen is in de tekst gekozen voor de hij-vorm. 
 
 


	2 
	HBO-Rechten 


 
De Hogeschool van Amsterdam kent sinds 2002-2003 een opleiding HBO-Rechten voor voltijdstudenten. HBO-Rechten is een brede, competentiegerichte opleiding voor beroepen en functies op hbo niveau met een juridisch karakter. 
 
Competenties HBO-Rechten 

De opleiding HBO-Rechten is een competentiegerichte opleiding. Het beroepsprofiel van de opleiding onderscheidt een vijftal competenties, zie bijlage 3. De studenten dienen deze competenties tot en met niveau 3 te verwerven om als afgestudeerde HBO-Rechten aan de slag te kunnen. In de opleiding werken studenten aan relevante beroepsopdrachten (beroepsproducten/taken/handelingen) die qua complexiteit en mate van zelfstandigheid passen bij de fase van de opleiding waarin de studenten zich bevinden. Er zijn drie niveaus vastgesteld voor de competenties van de opleiding. De niveaus zijn gekoppeld aan een toename in complexiteit en autonomie in het professionele denken en handelen. We maken een onderscheid in de hoofdfasebekwame student HBO-Rechten (niveau 1), de stagebekwame student HBO-Rechten (niveau 2) en de startbekwame hbo-jurist (niveau 3). 

Voor alle competenties op niveau 1 geldt dat de student in een overzichtelijke situatie aan afgebakende, enkelvoudige (gesimuleerde) opdrachten werkt die zijn afgeleid van beroepsopdrachten. De student werkt samen met medestudenten en vervult opdrachten onder begeleiding. Op niveau 2 betekent dat dat de beroepsopdrachten worden vervuld met deels opgedane en deels te verwerven kennis in een voor de student onbekende, maar overzichtelijke (gesimuleerde) situatie. Niveau 3 is het eindniveau van de hbo-bachelor. De situatie waarin gewerkt wordt, is de beroepspraktijk (of vergelijkbaar met de beroepspraktijk) met de onvoorspelbaarheid die daarbij hoort. Studenten werken aan diverse beroepsopdrachten waar geen standaardaanpak voorhanden is. Ze werken samen met meerdere partijen die strenge eisen stellen. Studenten werken zelfstandig met weinig sturing en begeleiding, en een hoge mate van vrijheid en verantwoordelijkheid. Aan het einde van het vierde studiejaar is de student zelfstandig in staat om juridische producten op te stellen. Het niveau waarop de afstudeerder zijn werkzaamheden verricht, is beroepsbekwaam ofwel niveau 3.

	3 
	Plaats van het afstuderen in de opleiding HBO-Rechten 


 
In de context van de opleiding is onderzoek omschreven als: het vergaren, structureren en analyseren van kennis, om nieuwe kennis op te doen. Praktijkgericht onderzoek vindt plaats in een juridische context en heeft altijd een juridische kenniscomponent. Onderzoek is erop gericht om een probleem uit de beroepspraktijk op te lossen en een betrouwbaar en bruikbaar antwoord te kunnen geven, op basis waarvan bestaande beroepsproducten, diensten en praktijken worden verbeterd of nieuwe worden ontwikkeld. De student heeft met het vak Onderzoekspracticum in het vierde studiejaar al kennis mogen maken met het doen van onderzoek. De opleiding HBO-Rechten wordt afgesloten met het afstuderen. Het afstuderen is ook een integraal onderdeel van de opleiding. Immers, alle kennis en vaardigheden die studenten vanaf de propedeuse hebben verworven is gericht geweest op het verwerven van competenties en kwalificaties. 
 
In de laatste fase van de studie vormt het afstuderen de “meesterproef”: de kroon op de opleiding HBO-Rechten. De student is in deze fase in staat zelfstandig een afstudeeropdracht te verwerven als lerende professional. Dit wil zeggen dat de student in de rol kruipt van beginnende beroepsbeoefenaar en systematisch, ethisch en planmatig werkt aan de eigen competentieontwikkeling met het oog op verdere professionalisering van de eigen beroepsuitoefening en het beroep. Deze student reflecteert op eigen talenten en ambities in relatie tot het beroepsprofiel en de (internationale) beroepspraktijk. Tijdens de afstudeerfase worden de studenten in de gelegenheid gesteld de competenties in praktijk te brengen en te vervolmaken. 
 
In aanloop naar het afstuderen in de juridische praktijk in het vierde studiejaar zoeken studenten zelfstandig naar een afstudeeropdracht. Vervolgens voeren zij zelfstandig dit complexe praktijkonderzoek uit. Op deze manier krijgen studenten de kans zichzelf als professionals te profileren. Studenten tonen hiermee aan dat zij de competenties beheersen en dat zij kunnen functioneren op het gewenste niveau 3.

Op zoek naar een afstudeeropdracht

De student verricht een praktijkonderzoek aan de hand van een praktijkprobleem. Om dit te realiseren moet de student een afstudeeropdracht bij een organisatie vergaren. De student verricht een praktijkonderzoek naar aanleiding van een centrale vraag. De centrale vraag kan op twee wijzen tot stand komen.
 
I) Volgens de eerste wijze van totstandkoming van een centrale vraag is de vraag gebaseerd op een vraag die wordt gesteld vanuit de juridische beroepspraktijk. Er is in dat geval bijvoorbeeld een organisatie met een bepaalde onderzoekswens, een onderzoeksopdracht of een juridisch probleem dat om een oplossing vraagt. De student gaat de wens, de opdracht of het probleem vertalen in een probleemstelling en hij gaat vervolgens het probleem systematisch en analytisch oplossen in het praktijkonderzoek. Bij deze wijze van totstandkoming van een centrale vraag is de praktijkcomponent gegarandeerd. 

II) De tweede wijze waarop de centrale vraag tot stand kan komen, vloeit voort uit de individuele belangstelling van de student. Is bij de eerste wijze van totstandkoming van de centrale vraag de praktijk leidend, bij de tweede wijze van totstandkoming van de centrale vraag is het de student die een uitgesproken voorkeur heeft voor het onderwerp van het onderzoek. Toch moet ook bij deze door de student gestuurde vraag een praktijkcomponent worden gevonden. De student verricht dus altijd een onderzoek die van betekenis kan zijn voor een organisatie. 
 
Onafhankelijk van de wijze waarop de centrale vraag wordt gevonden, geeft het praktijkonderzoek op systematische en analytische wijze antwoord op de onderzoeksvraag. In een praktijkonderzoek verricht de student onderzoek ten behoeve van de beroepspraktijk. Zo kan een onderzoek worden verricht in en voor een organisatie. Ook een werkveld (bijvoorbeeld de advocatuur, de rechterlijke macht, de gemeentelijke overheid etc.) of een doelgroep (bijvoorbeeld een consumentenbond of een toezichthouder) zijn voorbeelden van deze praktijk ten behoeve waarvan de student een onderzoek verricht. 
 
De student en de organisatie, vertegenwoordigd door een praktijkbegeleider die werkzaam is binnen de afstudeerorganisatie en belast is met de begeleiding van de student, stellen in samenspraak een definitieve afstudeeropdracht op. Middels het aanmeldingsformulier dient de student de opdracht in bij de Afstudeercommissie van de opleiding HBO-Rechten. De Afstudeercommissie beoordeelt de opdracht aan de hand van criteria die voortvloeien uit de eisen die de opleiding aan de afstudeeropdracht stelt: 
· Is het onderwerp juridisch van aard? 
· Is er een praktijkprobleem/wens tot verbetering? 
· Is er een theorie- en praktijkonderzoek mogelijk? 
· Biedt de afstudeeropdracht mogelijkheden voor het maken van een beroepsproduct?
· Levert de afstudeeropdracht een bijdrage aan de ontwikkeling van de competenties?
 
Indien de student beschikt over voldoende studiepunten en over een goedgekeurde afstudeeropdracht start de afstudeerfase. 
 
	4 
	Onderdelen afstuderen 


 
[bookmark: _Hlk59011965]Het afstuderen bestaat uit de onderdelen: afstudeeropdracht en portfolio-assessment. 

Afstudeeropdracht

De afstudeeropdracht is gebaseerd op een praktijkonderzoek in de beroepspraktijk en bestaat uit de onderbouwing en het beroepsproduct. De student is in staat om een relevant praktijkprobleem te analyseren, een systematisch praktijkonderzoek uit te voeren, relevante bronnen te bestuderen en op basis daarvan met een onderbouwde oplossing voor het praktijkprobleem te komen (analyseren). In de onderbouwing verantwoord de student hoe het beroepsproduct tot stand is gekomen. De student verricht een navolgbaar praktijkonderzoek en maakt gebruik van relevante bronnen. Uit de onderbouwing moet blijken op welke onderzoeksmethode(n), theorieën en juridische bronnen het onderzoek is gebaseerd. Naar aanleiding van de data van het onderzoek trekt de student correcte conclusies en bedenkt een passende oplossing voor het praktijkprobleem. 

De student levert uiteindelijk een professioneel beroepsproduct op waarmee hij een passende bruikbare oplossing biedt voor het praktijkprobleem van de opdrachtgever (adviseren). Het beroepsproduct is een dienst of product dat een professional moet kunnen leveren in de uitoefening van het beroep. Ook vloeit het beroepsproduct logisch voort uit het onderzoek en is het qua uitwerking en vormgeving professioneel opgesteld. Met het beroepsproduct voegt de student iets toe aan de huidige praktijk wat bruikbaar is voor de opdrachtgever. Het beroepsproduct moet direct toepasbaar, bruikbaar en implementeerbaar zijn in de beroepspraktijk.

De volgende drie typen beroepsproducten zijn te onderscheiden:

1. De student levert een bepaald inzicht (advies bepaalde kennis toe te passen);

2. De student levert een verbeteradvies (advies om bepaalde veranderingen door te voeren in het werkproces);

3. De student levert een fabricaat (advies om een fabricaat toe te passen; bijvoorbeeld een tool, handleiding of beslisboom).

Hieronder volgt een aantal voorbeelden van beroepsproducten

· Inzicht: inzicht/overzicht/lijst met criteria, eventueel in een checklist, beslisboom, infographic etc.; 

· Verbeteradvies: lijst met verbeteringen die moeten worden doorgevoerd bijv. in de vorm van verwerkingsregister, privacyverklaring etc.;

· Fabricaat: beslisboom, digitaal processtuk, ontslagtool, handleiding, folder etc..
De drie varianten van het beroepsproduct ( inzicht/verbeteradvies/fabricaat) kunnen worden aangevuld met een of meer (kleinere) beroepsproducten. 

Aan het einde presenteert de student het beroepsproduct aan de opdrachtgever en geeft aan hoe het beroepsproduct het beste geïmplementeerd kan worden.

Portfolio-assessment

De opleiding HBO-Rechten is een competentiegerichte opleiding. Het beroepsprofiel van de opleiding onderscheidt een vijftal competenties. De student dient deze competenties tot en met niveau 3 te verwerven om als afgestudeerde HBO-Rechten aan de slag te kunnen. In het vierde studiejaar krijgt de student de gelegenheid om aan alle competenties te werken. Ook het afstudeeronderzoek, in de afstudeerfase van het vierde jaar, levert een belangrijke bijdrage aan de competenties. Met de afstudeeropdracht werkt de student in ieder geval aan de competenties analyseren en adviseren. In dit stadium is het ook van belang inzicht te krijgen in de competenties die nog niet (voldoende) zijn ontwikkeld op niveau 3, zodat de student daar nog aan kan werken. Naast het afstudeeronderzoek kan de student aanvullende werkzaamheden verrichten binnen de organisatie om zijn competenties te ontwikkelen. 

Aan de hand van het bewijsmateriaal in het portfolio toont de student aan dat hij alle competenties (analyseren, adviseren, belangen behartigen, beslissen en organiseren) beheerst op niveau 3. Bepalend voor niveau 3 is dat de beroepsproducten zelfstandig zijn gemaakt en voldoen aan een hoge mate van complexiteit. Aan de hand van het gevulde portfolio, het reflectieverslag en de mondelinge verantwoording tijdens het portfolio-assessment toont de student zijn competentieontwikkeling met het oog op verdere professionalisering van de toekomstige beroepsuitoefening.  


	5 
	De organisatie 


 
Afstudeerplaats 
Om te kunnen afstuderen heeft de student een afstudeerplaats en een praktijkbegeleider nodig. De student voert het onderzoek uit binnen een bedrijf of organisatie en is daar fysiek 3 tot 5 dagen aanwezig; het bedrijf zorgt voor een praktijkbegeleider die de student inhoudelijk begeleidt. De student werkt in beginsel vijf dagen per week aan een afstudeeronderzoek; waarvan hij minimaal 3 dagen aan het onderzoek besteedt. De overige twee dagen kunnen eventueel aan het onderzoek gerelateerde werkzaamheden of werkzaamheden ter ontwikkeling van de competenties worden besteed. Studenten volgen in principe het beleid van de organisatie met betrekking tot het thuiswerken. De online aanwezigheidsplicht staat gelijk aan de fysieke aanwezigheidsplicht indien de afstudeerorganisatie een thuiswerkbeleid heeft. Hoewel thuiswerken is toegestaan is het niet de bedoeling dat dit op alle dagen is. Aanwezig zijn op de organisatie is namelijk van belang om de organisatie te leren kennen

Een afstudeerplaats dient in beginsel aan de volgende voorwaarden te voldoen: 
· 	Tenminste vijf medewerkers op hbo-niveau. Deze eis geldt niet voor kleine advocaten- en notariskantoren
· Juridische omgeving. 
· Praktijkbegeleider die juridisch inhoudelijke begeleiding kan geven. 
· De student heeft beschikking over een werkplek die voldoet aan de ARBO-wetgeving. 
· De student wordt in staat gesteld kennis te maken met de organisatie. 
· De afstudeerorganisatie is bereid onze standaard afstudeerovereenkomst te  
· Ondertekenen of de bepalingen daaruit in de uiteindelijke afstudeerovereenkomst op te nemen. 
 
Praktijkbegeleider 
 
Gedurende de afstudeerperiode spelen de praktijkbegeleider, de docentbegeleider / docent beoordelaar en de tweede docentbeoordelaar een belangrijke rol. Deze actoren hebben verschillende taken en verantwoordelijkheden. De praktijkbegeleider begeleidt de student tijdens de afstudeerperiode vanuit een juridische omgeving. De docentbegeleider begeleidt vanuit de opleiding HBO-Rechten en is tevens de docentbeoordelaar. Teneinde de voortgang en het niveau van de afstudeeropdracht te bewaken, zullen er diverse contactmomenten plaatsvinden tussen de student, de praktijkbegeleider en de docentbegeleider. In het begin vindt er een kennismakingsgesprek plaats en aan het einde van de afstudeerfase een (telefonisch) eindgesprek. Buiten deze officiële contactmomenten om staat het partijen vrij om, indien gewenst, een tussentijds gesprek te houden. De praktijkbegeleider spreekt de student binnen de organisatie regelmatig. Wenselijk is dat er een wekelijks begeleidingsmoment wordt afgesproken, waarin de praktijkbegeleider inhoudelijk feedback geeft op het functioneren alsmede de producten van de student. De praktijkbegeleider moet in staat zijn om juridisch inhoudelijke begeleiding te geven. Ook geeft de praktijkbegeleider toegang tot alle voorzieningen (kennis, afdelingen en netwerken etc.) die relevant zijn voor het onderzoek. Tevens presenteert de student aan het einde het beroepsproduct aan de praktijkbegeleider. De praktijkbegeleider vult het formulier Feedback beroepsproduct praktijkbegeleider in. De opdrachtgever stuurt het ingevulde formulier rechtstreeks op aan de docentbegeleider per e-mail. De praktijkbegeleider geeft hiermee schriftelijk advies over de bruikbaarheid en uitvoerbaarheid van het beroepsproduct.  Zie formulier ‘Feedback beroepsproduct praktijkbegeleider’ in bijlage 1. 

In de laatste fase van het onderzoek wordt de afstudeeropdracht door de eerste docentbeoordelaar (tevens docentbegeleider) en tweede docentbeoordelaar beoordeeld. De docentbeoordelaars komen eerst onafhankelijk van elkaar tot een individuele beoordeling. Daarna vindt er een gezamenlijk overleg plaats en komen zij tot een gezamenlijke beoordeling. De beoordeling is gebaseerd op het beoordelingsformulier Opdracht Afstuderen, zie bijlage 2. Met betrekking tot de bruikbaarheid en uitvoerbaarheid van het beroepsproduct wordt het advies van de praktijkbegeleider hierin meegewogen.

	6 
	Fasering 


 
De afstudeerperiode duurt in beginsel in totaal twintig weken. Eventueel kan deze periode worden verlengd met zes weken bij een herkansing. Afwijkingen van deze periode zijn niet wenselijk maar denkbaar. 

Als de aanmeldingsfase is afgerond start de opdracht- en portfoliofase. Gedurende deze periode werkt student aan de afstudeeropdracht en treft hij de nodige voorbereidingen voor het portfolio-assessment. Voor het onderdeel afstudeeropdracht is een periode van 15 weken vereist. In deze periode verricht de student het praktijkonderzoek binnen de organisatie. Hierna is er een periode waarin de afstudeeropdracht zal worden beoordeeld. Na de positieve beoordeling van de afstudeeropdracht kan het portfolio-assessment plaats vinden.

[bookmark: _Toc81561482]Afstudeeropdracht

Zodra de student een afstudeeropdracht heeft dient de afstudeerovereenkomst te worden ondertekend, zie bijlage 5. Voor de afstudeeropdracht start de student met een onderzoeksplan. Vervolgens voert hij het praktijkonderzoek uit en schrijft hij de onderbouwing. Hierna gaat hij aan de slag met het vervaardigen van het beroepsproduct.

[bookmark: _Toc81561483]Startgesprek, kennismakingsgesprek en het onderzoeksplan

Op basis van gesprekken met de praktijkbegeleider, gesprekken met de docentbegeleider en na onderzoek in bibliotheek, mediatheek, juridische en niet juridische informatiebronnen, (juridische) onderzoeksinstituten en andere kennisinstituten, databanken en op internet etc. schrijft de student een onderzoeksplan. Een onderzoeksplan moet binnen twee weken worden geschreven na de officiële start van de afstudeerperiode. Het onderzoeksplan moet worden ingeleverd bij de docentbegeleider en bij de praktijkbegeleider. De student bespreekt het onderzoeksplan tijdens het startgesprek met de docentbegeleider. 

Na het startgesprek met de docentbegeleider vindt er ook een kennismakingsgesprek plaats tussen de student, de docentbegeleider en de praktijkbegeleider. Vanaf de tweede week tot uiterlijk de vierde week na de officiële start van de afstudeerperiode bezoekt de docentbegeleider op de afstudeerplaats de student en zijn praktijkbegeleider. Tijdens dit gesprek geeft de docentbegeleider informatie over de wijze van afstuderen binnen de opleiding HBO-Rechten. In dit gesprek staat het onderzoeksplan dat de student ter voorbereiding van het kennismakingsgesprek heeft ingeleverd centraal. De onderzoeksvraag, de doelstelling alsmede de vorm van het beroepsproduct (inzicht/verbetering/fabricaat) worden afgestemd. 


[bookmark: _Toc81561484]Praktijkonderzoek en schrijven onderbouwing

Als het onderzoeksplan is goedgekeurd zal de student vanaf de 3e week het praktijkonderzoek daadwerkelijk uitvoeren. Bij de planning van het onderzoek moet er rekening mee worden gehouden dat het onderzoek een concreet beroepsproduct moet opleveren. De student zal ongeveer de helft van deze periode besteden aan het onderzoek (de onderbouwing) en de andere helft aan het vervaardigen van het beroepsproduct. De student voert regelmatig overleg met de praktijkbegeleider en met de docentbegeleider. Het verrichte praktijkonderzoek in de eerste helft beschrijft de student in de onderbouwing. Uit de onderbouwing moet blijken hoe het beroepsproduct tot stand is gekomen. 

[bookmark: _Toc81561485]Beroepsproduct
[bookmark: _Hlk84598465]Na circa 9 weken dient de student de resultaten van het praktijkonderzoek te verwerken in het beroepsproduct. Het beroepsproduct zal een bijdrage leveren aan de oplossing van het praktijkprobleem van de opdrachtgever en daarom is het van belang dat de student het beroepsproduct en een implementatievoorstel aan de opdrachtgever presenteert. Dit zal ongeveer in de 14e week plaatsvinden. Hiervoor maakt de student tijdig een afspraak met de praktijkbegeleider. Na deze presentatie vraagt de student de opdrachtgever om feedback. De opdrachtgever vult het formulier Feedback beroepsproduct praktijkbegeleider in, zie bijlage 1. De opdrachtgever stuurt het ingevulde formulier rechtstreeks op aan de docentbegeleider per e-mail of overhandigt het formulier. Na 15 weken wordt het praktijkonderzoek afgerond en levert de student de onderbouwing en het beroepsproduct in bij de docentbeoordelaars.


Portfolio-assessment 

Na de afronding van het praktijkonderzoek start de beoordelingsfase. Na de voldoende beoordeling van de afstudeeropdracht zal de student het laatste onderdeel van het afstuderen moeten afronden, namelijk het portfolio-assessment. Als de student op de afstudeerplek naast de afstudeeropdracht ook andere beroepsproducten heeft gemaakt dan mag de student deze beroepsproducten opnemen in het portfolio als deze op niveau 3 zijn. De praktijkbegeleider vult voor deze extra beroepsproducten, die niet vallen onder de afstudeeropdracht, het formulier Feedback praktijkbegeleider beroepsproducten portfolio Niveau 3 in, zie bijlage 4.

Het portfolio-assessment is een toetsvorm waarbij de student zijn competenties aantoont. Dit gebeurt aan de hand van de bewijzen in het portfolio. Kort samengevat wordt in een portfolio-assessment getoetst of de student in kenmerkende en kritische beroepscontexten professioneel handelt volgens het vereiste gedrag en gewenste niveau. Het assessment is een criterium gericht interview dat plaatsvindt aan de hand van het bewijs dat de student hiervoor heeft aangeleverd  in een portfolio. Na afloop komt er een beoordeling tot stand en geven de beoordelaars feedback op het portfolio.

	5 
	Toetsing en beoordeling 


 
Het afstuderen staat voor 30 EC en bestaat uit de volgende twee onderdelen:

· Afstudeeropdracht (50%): dit is het beroepsproduct en de onderbouwing daarvan op basis van het praktijkonderzoek in de beroepspraktijk.

· Portfolio-assessment (50%): middels het portfolio-assessment toont de student aan dat hij een startbekwame hbo-jurist is en de vijf competenties op niveau 3 beheerst.
Elk onderdeel telt voor 50% mee voor het eindcijfer van het afstuderen. 

	Afstuderen, afstudeeropdracht 
(50%)

	Afstuderen, portfolio-assessment (50%)

	Onderbouwing 
(50%)
	Beroepsproduct
(50%)

Varianten

Inzicht 

Verbeteradvies 

Fabricaat 
	Portfolio-assessment



Verzamelen bewijsstukken in een portfolio t.b.v. portfolio-assessment




Een gemotiveerd oordeel wordt door de beoordelaars gegeven aan de hand van de volgende beoordelingsformulieren: 
· Beoordelingsformulier Opdracht Afstuderen
· 
· Beoordelingsformulier Portfolio-assessment

	6 
	Actoren 


 
De praktijkbegeleider begeleidt de student tijdens de afstudeerperiode vanuit een juridische omgeving. De docentbegeleider begeleidt de student vanuit de opleiding HBO-Rechten. De afstudeeropdracht en het portfolio-assessment wordt door twee docentbeoordelaars beoordeeld. Deze actoren hebben verschillende taken en verantwoordelijkheden. In dit hoofdstuk worden deze taken en verantwoordelijkheden beschreven.  

PRAKTIJKBEGELEIDER 
De praktijkbegeleider begeleidt de student zodat de uitkomsten van zijn praktijkonderzoek en het beroepsproduct voldoende relevantie hebben voor het werkveld. De praktijkbegeleider garandeert dan ook mede de beroepsgerichtheid van het afstuderen. De praktijkbegeleider begeleidt de student in de organisatie waar de afstudeeropdracht wordt uitgevoerd. 
 
· is partij bij de afstudeerovereenkomst 
· geeft studenten toegang tot relevante contacten in het werkveld 
· stelt de student in staat praktische ervaringen op te doen en een opdracht te laten uitvoeren die voldoet aan de eisen van de opleiding 
· geeft inhoudelijke begeleiding binnen de organisatie waar de student afstudeeropdracht uitvoert 
· ondersteunt de student bij de praktische uitvoering van de werkzaamheden - stelt het leerproces voorop 
· voert kennismakings- en consultatiegesprekken 
· bespreekt wekelijks met de student de uitvoering van de werkzaamheden 
· geeft feedback op functioneren en afstudeerproducten van de student 
· signaleert de docentbegeleider als de voortgang in gevaar komt 
· adviseert over de beoordeling van de afstudeeropdracht door het invullen van het formulier ‘Feedback beroepsproduct praktijkbegeleider’. De praktijkbegeleider stuurt het formulier rechtstreeks op aan de docentbegeleider via e-mail of overhandigt het formulier hard copy
· is aanwezig bij de presentatie van de student (locatie organisatie)
· vult het evaluatieformulier in
· biedt de student de mogelijkheid om extra werkzaamheden uit te voeren indien dat noodzakelijk is om alle competenties aan te tonen op niveau 3.

STUDENT 
· is verantwoordelijk voor de werving van de afstudeeropdracht 
· toont aan dat hij voldoet aan de toelatingscriteria 
· is verantwoordelijk voor het regelmatig contact houden met zijn praktijkbegeleider en docentbegeleider 
· draagt er zorg voor dat de relevante actoren tijdig over de afstudeerproducten en eventuele tussenproducten beschikken 
· gedraagt zich conform de regels van de afstudeerovereenkomst en/of de regels van de opdrachtgever 
· signaleert tijdig mogelijke knelpunten die van invloed kunnen zijn op de studievoortgang en meldt dit bij zijn docentbegeleider 
· is zelf verantwoordelijk voor het controleren van zijn SIS resultaten 
· is mede verantwoordelijk voor het afstudeerdossier. 

DOCENTBEGELEIDER
· is tevens docentbeoordelaar
· begeleidt de student gedurende het gehele afstudeerproces 
· bewaakt het niveau en de inhoud van de afstudeeropdracht 
· begeleidt de student bij zijn persoonlijke leerproces en monitort de studievoortgang; 
onderneemt actie bij eventuele stagnaties in het leerproces; controleert of de 
student aan het portfolio-assessment mag deelnemen 
· voert start-, kennismakings- en consultatiegesprekken met de student 
· voert een kennismakings- en beoordelingsgesprek met de praktijkbegeleider 
· checkt het onderzoeksplan 
· beoordeelt conceptproducten en voorziet de student van feedback 
· raadpleegt de praktijkbegeleider en vraagt om advies over de beoordeling van het beroepsproduct 
· begeleidt de student bij het samenstellen van zijn portfolio 
· doet de laatste controle met betrekking tot de SIS resultaten van de student
· spreekt de student toe bij de diplomering. 

DOCENTBEOORDELAAR 
· beoordeelt, samen met een andere docentbeoordelaar, de afstudeeropdracht en het portfolio-assessment 
· stelt samen met de andere beoordelaar de definitieve cijfers vast aan de hand van de beoordelingsformulieren. 
· geeft een gemotiveerd oordeel over de afstudeeronderdelen 
 
AFSTUDEERCOÖRDINATOR 
· leidt het afstudeerteam, bestaande uit docentbegeleiders, docentbeoordelaars en de medewerkers van Externe Betrekkingen 
· informeert docentbegeleiders, docentbeoordelaars en studenten over de afstudeerfase 
· is commissielid van de afstudeercommissie die de initiële afstudeeropdracht goedkeurt. 
· houdt spreekuur voor studenten 
· wijst docentbegeleiders en docentbeoordelaars toe 
· organiseert evaluaties 
· bemiddelt bij problemen tussen praktijkbegeleiders, studenten, docentbegeleiders en beoordelaars.
 
AFSTUDEERCOMMISSIE 
· bestaat uit de afstudeercoördinator (voorzitter) en twee afstudeercommissieleden
· beoordeelt de aanmeldingen van de afstudeeropdracht   
· biedt consult aan docentbegeleiders (in het bijzonder bij het onderzoeksplan)


EXAMENCOMMISSIE

· borgt kwaliteit van het afstuderen 
· behandelt verzoeken van studenten (bijv. ter verlenging van de afstudeerperiode van de student)



Bijlage 1.	Feedback beroepsproduct praktijkbegeleider

Het feedbackformulier kan alleen rechtstreeks door de opdrachtgever (praktijkbegeleider) aan de docentbegeleider worden gemaild of in hard copy worden overhandigd.

Opdrachtgever:
Naam praktijkbegeleider:
Telefoonnummer:

Als praktijkbegeleider vragen wij u in te gaan op de bruikbaarheid van het beroepsproduct voor uw organisatie. Geeft u alstublieft in enkele zinnen weer wat u van het eindresultaat van het beroepsproduct vindt. 
Ter informatie vindt u hieronder het deelcriterium waarop de bruikbaarheid van het beroepsproduct, door de docentbeoordelaars zal worden beoordeeld. Uw advies wordt hierbij meegewogen. 


	Leerresultaat 2 (Competentie Adviseren): 
De student is in staat om een professioneel beroepsproduct op te leveren waarmee hij een passende, bruikbare oplossing biedt voor het praktijkprobleem van de opdrachtgever.

Advies van de praktijkbegeleider wordt hierin meegewogen.

	Criteria                
	Onvoldoende
	Voldoende
	Goed
(Er is voldaan aan de criteria voor voldoende en daar komt bij dat er ook voldaan is aan de onderstaande criteria voor goed:)


	Bruikbaar
	Het beroepsproduct is niet bruikbaar (niet nuttig, uitvoerbaar en implementeerbaar) voor de opdrachtgever
	Het beroepsproduct is bruikbaar voor de opdrachtgever (nuttig, uitvoerbaar en implementeerbaar)
	Het beroepsproduct is zeer goed bruikbaar voor de opdrachtgever blijkens draagvlakonderzoek en/of lovende kritieken


	Toelichting







	

Geeft u alstublieft in enkele zinnen weer wat u van het eindresultaat van het beroepsproduct vindt.














Handtekening praktijkbegeleider:



Bijlage 2. Beoordelingsformulier Opdracht Afstuderen 

	Naam student
	

	Datum
	

	Studentnummer
	

	Kans
	

	Vak/opdracht
	Opdracht Afstuderen 
(50% cijfer Afstuderen)

	Beoordelaars
	Beoordelaar 1:

Beoordelaar 2:


	Cijfer Onderbouwing (50%)
	


	Cijfer Beroepsproduct (50%)
	


	Totaalcijfer*
	



*Geen compensatie, indien 1 van de 2 onvoldoende hoogst haalbare cijfer een 5

	Formele criteria Beroepsproduct + Onderbouwing
Deze moeten zijn voldaan om een voldoende voor de Opdracht Afstuderen te kunnen halen
	 Voldaan

	Plagiaat
· De opgeleverde producten zijn authentiek (vrij van plagiaat volgens criteria plagiaatscan)
	

	Omvang
· De maximale omvang van de onderbouwing is 10.000 woorden (maximum geldt voor inleiding tot en met conclusie, voetnoten tellen niet mee voor aantal woorden)
	

	Bewijsmateriaal
· Feedback van de opdrachtgever m.b.t. de bruikbaarheid van het beroepsproduct is toegevoegd in de bijlage van de onderbouwing of in OnStage terug te vinden
	

	Taal

Afstemming op doel 
· Het tekstdoel van het product (bijv. adviseren, informeren, overtuigen) is in lijn met de tekstsoort en wordt voldoende duidelijk. 
· Het taalgebruik past bij het doel (bijv. neutraal, wervend).  
· De opbouw van het product is afgestemd op de tekstsoort. 

Afstemming op publiek 
· Het taalgebruik is afgestemd op het publiek (bijv. formeel/informeel, populair/zakelijk).  

Samenhang 
· De gedachtelijn is logisch en bevat hooguit een enkele kronkel, die niet hinderlijk is voor het begrip van de tekst. 
· Tekstrelaties zijn duidelijk gemaakt m.b.v. bijv. voegwoorden, verbindingswoorden en verwijswoorden. 

Woordgebruik en woordenschat 
· 	De woordkeuze is correct; een enkele fout kan nog voorkomen.  
· Het woordgebruik is gevarieerd; storende herhalingen zijn zeldzaam en niet hinderlijk.  

Spelling en grammatica 
· De spellingsregels zijn correct toegepast; een enkele fout kan nog voorkomen. 
· De grammaticaregels zijn correct toegepast; een enkele fout in langere, samengestelde zinnen kan nog voorkomen. De fouten die voorkomen zijn niet hinderlijk voor het begrip van de tekst. 

Leesbaarheid 
· Er zijn witregels, alinea’s en eventueel kopjes gebruikt, die bijdragen aan de leesbaarheid van de tekst.
· Leestekens zijn correct gebruikt; een enkele fout kan nog voorkomen.
	



De onderbouwing (50% cijfer)
	Leerresultaat 1 (Competentie Analyseren): 
De student is in staat om een voor de hbo-jurist relevant praktijkprobleem te analyseren, een systematisch praktijkonderzoek uit te voeren, relevante bronnen te bestuderen en op basis daarvan met een onderbouwde oplossing voor het praktijkprobleem te komen.


	Criteria
	Onvoldoende
	Voldoende
	Goed 
(Er is voldaan aan de criteria voor voldoende en daar komt bij dat er ook voldaan is aan de onderstaande criteria voor goed:)

	Score

	Praktijkprobleem en doelstelling
	Het praktijkprobleem en de doelstelling zijn niet helder gerapporteerd en/of de relevantie is onvoldoende onderbouwd
	Het praktijkprobleem is relevant en helder naar voren gekomen, de functie van het op te leveren beroepsproduct is duidelijk en onderbouwd op basis van gesprekken met relevante stakeholders (de opdrachtgever en medewerkers)
	Er is een complex praktijkprobleem geanalyseerd, helder verwoord en zeer gedegen onderbouwd op basis van gesprekken met relevante stakeholders (de opdrachtgever en medewerkers)
	

	Toelichting
	

	Navolgbaar onderzoek met relevante bronnen
	Het verrichte onderzoek sluit onvoldoende aan bij het praktijkprobleem, onderzoeksmethoden zijn niet passend en/of data zijn onbetrouwbaar en/of niet navolgbaar en/of cruciale bronnen ontbreken

	Er is systematisch en voldoende onderzoek verricht, aansluitend bij het praktijkprobleem met relevante onderzoeksmethoden (naar bronnen, dossiers en/of personen), betrouwbare data zijn navolgbaar gerapporteerd.
Gebruikte bronnen zijn actueel en relevant (geen cruciale wetgeving of jurisprudentie gemist)
	Er is grondig onderzoek verricht met gebruikmaking van meerdere relevante onderzoeksmethoden en een uitgebreide relevante bronnenlijst.
	

	Toelichting






	



	Correcte conclusies
	De data van het onderzoek zijn niet juist geïnterpreteerd en/of conclusies zijn niet logisch of navolgbaar
	De data van het onderzoek zijn correct geïnterpreteerd en op basis daarvan zijn logische, navolgbare conclusies getrokken
	De data van het onderzoek zijn zeer kritisch afgewogen en correct geïnterpreteerd en op basis daarvan zijn logische, navolgbare conclusies getrokken

	

	Toelichting
	









	Cijferbepaling
	Beoordeling

	

	3G = 10
2G+V = 8/9
1G+2V = 7
3V = 6
1O = 5
2O = 4
3O = 3
	










Het beroepsproduct (50% cijfer) – Inzicht/Advies/Fabricaat
	Leerresultaat 2 (Competentie Adviseren): 
De student is in staat om een professioneel beroepsproduct op te leveren waarmee hij een passende, bruikbare oplossing biedt voor het praktijkprobleem van de opdrachtgever.

Advies van de praktijkbegeleider wordt hierin meegewogen.

	Criteria                
	Onvoldoende
	Voldoende
	Goed
(Er is voldaan aan de criteria voor voldoende en daar komt bij dat er ook voldaan is aan de onderstaande criteria voor goed:)

	Score

	Passend
	Het beroepsproduct is geen passende oplossing voor het praktijkprobleem
en/of sluit niet (goed) aan bij de onderbouwing


	Het beroepsproduct is een passende oplossing voor het praktijkprobleem en sluit aan bij de onderbouwing


	Het beroepsproduct is een zeer passende oplossing voor het praktijkprobleem (en/of er zijn meerdere passende beroepsproducten gemaakt), sluit naadloos aan bij de onderbouwing of 
is innovatief en/of creatief.

	

	Toelichting






	








	Professioneel
	Het beroepsproduct is slordig en/of niet af.
	Het beroepsproduct is netjes uitgewerkt en vormgegeven
	Het beroepsproduct is zeer professioneel uitgewerkt en vormgegeven

	

	Toelichting





	








	Bruikbaar
	Het beroepsproduct is niet bruikbaar (niet nuttig, uitvoerbaar en implementeerbaar) voor de opdrachtgever
	Het beroepsproduct is bruikbaar voor de opdrachtgever (nuttig, uitvoerbaar en implementeerbaar)
	Het beroepsproduct is zeer goed bruikbaar voor de opdrachtgever blijkens draagvlakonderzoek en/of lovende kritieken

	

	Toelichting







	

	Cijferbepaling
	Beoordeling 
Beroepsproduct
	

	
3G = 10
2G+V = 8/9
1G+2V = 7
3V = 6
1O = 5
2O = 4
3O = 3
	











[bookmark: _Toc81561509]


Bijlage 3. 	Infographic competenties HBO-Rechten


[bookmark: _Hlk84598640][image: ]
Bijlage 4. Feedback praktijkbegeleider beroepsproducten portfolio Niveau 3

Opdrachtgever:
Naam praktijkbegeleider:
Telefoonnummer:

Tijdens de stage- of afstudeerperiode heeft de student binnen uw organisatie werkzaamheden verricht en/of beroepsproducten gemaakt.  Studenten mogen beroepsproducten die in de praktijk zijn gemaakt en gebruikt opnemen in hun portfolio indien de praktijkbegeleider feedback heeft gegeven op de bruikbaarheid van de beroepsproducten voor de praktijk. Om die reden vragen wij u als praktijkbegeleider dit formulier in te vullen en in te gaan op de bruikbaarheid van het beroepsproduct voor uw organisatie. U kunt in enkele zinnen aangeven wat u van het eindresultaat van het beroepsproduct vindt en of het beroepsproduct van voldoende niveau is.

	

	Criteria                
	Onvoldoende
	Voldoende
	Goed
(Er is voldaan aan de criteria voor voldoende en daar komt bij dat er ook voldaan is aan de onderstaande criteria voor goed:)


	Bruikbaar
	Het beroepsproduct is niet bruikbaar voor de opdrachtgever
	Het beroepsproduct is bruikbaar voor de opdrachtgever
	Het beroepsproduct is zeer goed bruikbaar voor de opdrachtgever blijkens lovende kritieken


	Toelichting







	

U kunt in enkele zinnen aangeven wat u van de bruikbaarheid van het beroepsproduct vindt en of het product op niveau 3 is (beroepsbekwaam/juridische compositie).

Niveau 3: beroepsbekwaam/juridische compositie 
 
Het begrip ‘juridische compositie’ houdt in dat de student in staat is om op basis van een ruwe casus te bepalen welke procedure(s) van behandeling en verwerking van rechtsvragen aan de orde zijn binnen een bepaalde tijdlijn. Daarnaast kan de student de rechtsvraag definiëren, bepalen wie welke bevoegdheden heeft en het proces van behandeling en besluitvorming organiseren. Op dit niveau is de student dus in staat om zelfstandig beroepsproblemen te onderzoeken en op te lossen, beroepsproducten en praktijkrelevante oplossingen te evalueren en beroepsrelevante ontwikkelingen te vertalen naar een specifieke arbeidsorganisatie. 







Handtekening praktijkbegeleider:




Bijlage 5.	Afstudeerovereenkomst

De ondergetekenden: 
 
1. De Stichting Hogeschool van Amsterdam, statutair gevestigd aan het Spui 21, te (1012 WX) Amsterdam, in stand houdende de opleiding HBO-Rechten, vertegenwoordigd door (NAAM DOCENTBEGELEIDER), hierna te noemen “Onderwijsorganisatie”, 

EN

2. (NAAM STAGEVERLENER) (statutair) gevestigd aan [ADRES], te [(Postcode)] [PLAATS], hierbij vertegenwoordigd door xxx, te dezen als zelfstandig bevoegde bestuurder ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer (nummer), rechtsgeldig vertegenwoordigd door [NAAM PRAKTIJKBEGELEIDER], hierna te noemen “Stageverlener”, 

EN

3. (NAAM STAGIAIR) geboren te xxx, woonachtig [ADRES], ingeschreven als student bij de Hogeschool van Amsterdam, hierna te noemen “Stagiair”, hierna afzonderlijk ook te noemen “Partij” en gezamenlijk: ‘’Partijen’’

1. Samenwerking 
1.1. Stagiair voert een afstudeeropdracht uit in opdracht van Stageverlener van [DATUM] tot [DATUM], gedurende [AANTAL] dagen, gedurende [AANTAL] uren per week. 
1.2. [bookmark: _Hlk491937318]De genoemde afstudeerperiode maakt deel uit van het curriculum van opleiding HBO-Rechten aan de Onderwijsorganisatie en heeft een beroepsopleidend/oriënterend karakter.
1.3. De werkzaamheden van de Stagiair bij Stageverlener hebben een leerfunctie. Deze overeenkomst is derhalve geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek.

2. Stagewerkzaamheden
2.1. De aard van de werkzaamheden van de Stagiair bij Stageverlener zal in overleg tussen de Partijen voor aanvang van de afstudeerperiode worden vastgelegd.
2.2. Leidend voor de invulling van de afstudeeropdracht(en) is de afstudeerhandleiding van de opleiding. Stageverlener/de Praktijkbegeleider en de Stagiair zijn bekend met de inhoud van de betreffende afstudeerhandleiding.
2.3. De precieze invulling van de afstudeeropdracht(en) zal in overleg tussen de Partijen uiterlijk 2 (twee) weken na aanvang van de afstudeerperiode worden vastgelegd. 
2.4. De stageverlener draagt de stagiair slechts werkzaamheden op voor zover deze vanuit onderwijskundig oogpunt van belang zijn of betrekking hebben op de afstudeeropdracht en die de stagiair gezien zijn leeftijd en bevoegdheid mag uitvoeren.
2.5. De stageverlener verschaft de stagiair toegang tot alle plaatsen waar de stage plaatsvindt, materiaal dat normaal gebruikt wordt en overige faciliteiten voor zover dit voor de vervulling van de afstudeeropdracht noodzakelijk is.
2.6. De stagiair krijgt per week [AANTAL] uur van de bij stage aanwezige uren om aan afstudeeropdrachten in het kader van ZIJN/HAAR opleiding te werken.

3.     Praktijkbegeleiding
3.1. Stageverlener wijst [NAAM] aan als Praktijkbegeleider. 
3.2. De kwalificaties van de Praktijkbegeleider voldoen aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie.
3.3. De begeleiding bij Stageverlener voldoet wat betreft aard en frequentie van de begeleiding aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie.

4.     Begeleiding opleiding
4.1. De Onderwijsorganisatie heeft de Stagiair voorbereid op het doel van het afstuderen en op de positie van de Stagiair in een organisatie en op de afspraken zoals deze in deze overeenkomst zijn opgenomen. 
4.2. De Onderwijsorganisatie wijst [NAAM] aan als Docentbegeleider. 
4.3. De kwalificaties van, en begeleiding door de Docentbegeleider voldoen wat betreft de aard en frequentie van de begeleiding aan de richtlijnen zoals opgesteld door de Onderwijsorganisatie. 

5.     Beoordeling afstuderen
5.1. De eindverantwoordelijkheid voor de beoordeling van het afstuderen ligt bij de Onderwijsorganisatie.
5.2. Aan de Praktijkbegeleider wordt een advies gevraagd omtrent de beoordeling van de afstudeeropdracht. Dit advies krijgt vorm op basis van de in de afstudeerhandleiding van de betreffende opleiding opgenomen beoordelingscriteria voor de Praktijkbegeleider.

6.     Vergoedingen
6.1. De Stagiair ontvangt voor zijn werkzaamheden WEL/GEEN* stagevergoeding.
6.2. De stagiair ontvangt voor zijn werkzaamheden WEL/GEEN* reiskostenvergoeding indien hij niet in het bezit is van een studenten-OV, ten bedrage van € …. 

7.     Verlof en verzuim
7.1. Voor de Stagiair gelden de bij Stageverlener gebruikelijke regels voor werktijden, vrije en (studie)verlofdagen, afwezigheid door ziekte en ziekmeldingen. Stageverlener verklaart dat deze regels aan de Stagiair bij het sluiten van de overeenkomst bekend zijn gemaakt.
7.2. Verzuim tijdens de afstudeerperiode dient een geldige reden te hebben en zal niet meer bedragen dan 20 % van het maximum aantal stagedagen (dagen die de Stagiair conform deze overeenkomst geacht wordt aanwezig te zijn bij Stageverlener). 
7.3. De Stagiair stelt de Praktijkbegeleider en de Docentbegeleider in kennis van ziekte en van terugkomst na ziekte. 
7.4. Wanneer de Stagiair meer dan twee weken aaneengesloten ziek is, volgt overleg tussen de Stagiair, Stageverlener en de Onderwijsorganisatie, waarin besloten kan worden tot voortijdige beëindiging, opschorting of verlenging van deze overeenkomst.
7.5. [bookmark: _Hlk491936219]De Stagiair krijgt, indien nodig, de gelegenheid voor een (periodiek) bezoek en/of onderwijs aan de Onderwijsorganisatie. 

8.     Verplichtingen Stagiair
8.1. De Stagiair is verplicht om de door de Stageverlener in het belang van orde, veiligheid, gezondheid en vertrouwelijkheid gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen in acht te nemen. De regels en voorschriften zijn aan de Stagiair bij het sluiten van deze overeenkomst bekendgemaakt.
8.2. De Stagiair is verplicht de werkzaamheden en/of opdrachten naar ZIJN/HAAR beste kunnen uit te voeren.

9.     Geheimhouding 
9.1. Stagiair erkent dat HEM/HAAR geheimhouding is opgelegd van alle bijzonderheden betreffende of verband houdende met de onderneming of het bedrijf van Stageverlener. Stagiair verplicht zich tegenover onbevoegden strikte geheimhouding te betrachten ten aanzien van alles wat ten gevolge van het verblijf van de Stagiair bij Stageverlener bekend wordt en waarvan Stagiair weet of kan vermoeden dat deze informatie van vertrouwelijke aard is.
9.2. Schending van de geheimhoudingsplicht geschiedt door op enigerlei wijze aan derden direct of indirect, in welke vorm ook, enige mededeling te doen van of aangaande enige bijzonderheden omtrent de Stageverlener en diens onderneming of de werkzaamheden betreffende of daarmee verband houdende.
9.3. De Stagiair is verplicht de verslagen/werken die voortvloeien uit de afstudeeropdracht aan de Stageverlener voorafgaand aan beoordeling door de opleiding of anderzijds communiceren aan de opleiding voor te leggen, zodat deze kan beoordelen of er geen gegevens van vertrouwelijke aard in zijn opgenomen.
9.4. Voor zover informatie, producten, opdrachten en verslagen nodig zijn voor de accreditatie van de opleiding zullen deze -ongeacht de door Stageverlener gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen- door de stageaanbieder aan de Onderwijsorganisatie ter beschikking worden gesteld. 

10.     Intellectuele eigendom
10.1. Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald, berust het auteursrecht op de resultaten van de afstudeeropdracht bij de Stagiair.
10.2. Alle resultaten voortvloeiend uit de afstudeeropdracht en alle (intellectuele eigendoms-) rechten daarop met uitzondering van het auteursrecht, zijn eigendom van Stageverlener. Het staat elke Partij vrij deze resultaten onbeperkt en naar eigen inzicht te (laten) gebruiken voor onderzoek- en onderwijsactiviteiten en andere interne aangelegenheden. Voor zover nodig verleent Stageverlener de Stagiair en de Onderwijsorganisatie hiertoe om niet een niet-exclusieve, niet-opzegbare en eeuwigdurende licentie. 
10.3. Door ondertekening van deze overeenkomst verleent Stageverlener WEL/GEEN* toestemming om de onderzoeksresultaten elektronisch beschikbaar te stellen voor de HBO kennisbank, een dienst van de Mediatheken van de Onderwijsorganisatie voor het wereldwijd elektronisch beschikbaar maken van onderzoeken van de Onderwijsorganisatie.

11.    Verzekeringen
11.1. De Onderwijsorganisatie heeft vanuit haar zorgplicht jegens Stagiair een aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering afgesloten waarin stage als activiteit gedekt is. Een uitzondering op de verzekering van Onderwijsorganisatie is wanneer er wordt gereden in motorvoertuigen in verband met de Wet Aansprakelijkheid Motorvoertuigen
11.2. Stageverlener verklaart aan stagiair voor het aangaan van de stage verzekerd te zijn tegen het financiële risico van wettelijke bedrijfsaansprakelijkheid zoals bedoeld in artikel 12.
11.3. Stagiair verklaart kennis te hebben genomen van de aanbeveling om een wettelijke aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten ten behoeve van situaties waarin de verzekeringen van artikel 12 niet voldoen.

12.     Aansprakelijkheid
12.1. Stageverlener is op grond van artikel 7:658 Burgerlijk Wetboek aansprakelijk voor letsel of schade, welke de Stagiair lijdt tijdens of in verband met zijn aanwezigheid bij Stageverlener dan wel bij de uitvoering van zijn stagewerkzaamheden, tenzij Stageverlener aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de Stagiair. 
12.2. Stageverlener is op grond van artikel 6:170 lid 3 Burgerlijk Wetboek aansprakelijk voor letsel of schade, welke de Stagiair aan derden toebrengt tijdens of in verband met zijn aanwezigheid bij het Bedrijf dan wel bij de uitvoering van zijn stagewerkzaamheden, tenzij Stageverlener aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de Stagiair. 
12.3. Stagiair is in beide bovenstaande gevallen aansprakelijk voor schade aan derden en Stageverlener voor zover deze het gevolg is van opzettelijk of bewust roekeloos handelen.

13. Einde overeenkomst
13.1. De overeenkomst eindigt:
-aan het einde van de in artikel 1 overeengekomen periode;
-zodra de Stagiair niet meer als student ingeschreven staat bij de    Onderwijsorganisatie; 
-bij onderling goedvinden van de Partijen; 
-bij overlijden van de Stagiair. 
-bij faillissement of ontbinding van Stageverlener.

13.2. Stageverlener is gerechtigd, na overleg met de Praktijkbegeleider en de Stagiair, met inachtneming van artikel 15 deze overeenkomst terstond te beëindigen:
-indien de Stagiair naar het oordeel van Stageverlener de regels, voorschriften of aanwijzingen van de Praktijkbegeleider niet opvolgt;
-indien de Stagiair zich anderszins zodanig gedraagt dat van Stageverlener redelijkerwijs niet kan worden gevergd dat hij zijn medewerking aan de stage blijft verlenen; 
Van een beslissing als gemeld onder 13.3 geeft Stageverlener door tussenkomst van de Praktijkbegeleider onverwijld kennis aan de Docentbegeleider. 
13.3. [bookmark: _Hlk492544967]De Stagecoördinator is gerechtigd, gehoord de Docentbegeleider en de Stagiair, met inachtneming van artikel 15, deze overeenkomst terstond te beëindigen en de Stagiair terug te trekken, indien naar het oordeel van de Stagecoördinator de stage niet verloopt overeenkomstig de gemaakte afspraken dan wel van de Stagiair redelijkerwijs niet gevraagd kan worden zijn stage bij Stageverlener voort te zetten. Van een dergelijke beslissing stelt de Stagecöordinator van de opleiding door tussenkomst van de Docentbegeleider onverwijld de Praktijkbegeleider in kennis.
13.4. In geval van opzegging is geen der partijen een andere partij een vergoeding van schade verschuldigd.


14. Verlenging 
De afstudeerperiode kan, indien vereist voor afronding van de afstudeeropdracht, met schriftelijke instemming van alle partijen – waaronder mede verstaan een elektronisch bericht – worden aangepast dan wel verlengd. 

15.     Geschillen 
15.1. Bij problemen tijdens de afstudeeropdracht richt de Stagiair zich allereerst tot de Praktijkbegeleider.
15.2. Geschillen tussen de Stagiair en de Praktijkbegeleider worden voorgelegd aan de Docentbegeleider. 
15.3. Indien de Praktijkbegeleider, de Docentbegeleider en de Stagiair niet tot een oplossing kunnen komen, wordt het geschil voorgelegd aan de Afstudeercoördinator van de opleiding.
15.4. In het geval de Stagiair wordt geconfronteerd met ongewenst gedrag kan hij zich richten tot de Docentbegeleider en/of de Vertrouwenspersoon studenten van de HvA.

16. Algemene bepalingen
15 
16.1. Wijzigingen van hetgeen is overeengekomen vinden plaats in een gesprek tussen Stagiair, Praktijkbegeleider en Docentbegeleider. Indien men gezamenlijk niet tot een oplossing komt geldt dezelfde procedure als in artikel 15
16.2. In geval deze overeenkomst conflicteert met een ander door de Stagiair te ondertekenen overeenkomst met Stageverlener, prevaleert deze (drie partijen) overeenkomst. 
16.3. Op deze overeenkomst is de stagecode HBO en de afstudeerhandleiding van de opleiding van toepassing. 
16.4. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.



Aldus overeengekomen te (PLAATS) op (DATUM) en in drievoud opgemaakt, 









	1. Hogeschool van Amsterdam 	
		_____
(naam)
(handtekening)
(datum)
	2.Stageverlener

			
(naam)
(handtekening)
(datum)
	3.Stagiair (afstudeeropdracht) 

			
(naam)
(handtekening)
(datum)
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