Rubric leeruitkomsten juniorstage
(tussentijdse evaluatie)
Naam student:						Feedback gegeven door:					Datum: 


	Inhoudelijke feedback

	Tips
	Omschrijving
	Tops

	Rol: zorgverlener

	
	 - In de rol van zorgverlener herken en benoem je complexiteit in gezondheidsproblematiek.
- In de rol van zorgverlener toon je onder toezicht onderdelen van het fysiotherapeutisch methodisch handelen aan bij laag complexe en enkelvoudige gezondheidsproblematiek. Je stagebegeleider heeft daarbij vertrouwen in jouw kennis, vaardigheden en attitude.
Onvoldoende/voldoende/Goed/Excellent/N.v.t.
	

	Rol: gezondheidsbevorderaar

	
	In de rol van de gezondheidsbevorderaar toon je in de stage aan dat je leefstijlfactoren signaleert en/of inventariseert, waarna je de patiënt(en) onder toezicht coacht naar inzicht in leefstijlverbetering.
Onvoldoende/voldoende/Goed/Excellent/N.v.t.
	

	
	Rol: samenwerkingspartner
	

	
	In de rol van samenwerkingspartner werk je samen met (betrokkenen van) de patiënt, je stagebegeleider en eventueel andere zorgprofessionals om goede zorg te leveren.
Onvoldoende/voldoende/Goed/Excellent/N.v.t.
	

	
	Rol: organisator
	

	
	In de rol van organisator geef je tijdens je stage sturing aan je eigen leerproces door: het opstellen van relevante leerdoelen en het maken van afspraken over het uitvoeren van activiteiten.
Onvoldoende/voldoende/Goed/Excellent/N.v.t.
	




	
	Rol: reflectieve professional
	

	
	In de rol van reflectieve professional gedraag en presenteer je je tijdens de stage als een reflectieve fysiotherapeut in opleiding. Je benut feedback van je begeleider en patiënten als middel om je verder te ontwikkelen. Je reflecteert op feedback en maakt een actieplan ter bevordering van je persoonlijke en professionele ontwikkeling.  
Onvoldoende/voldoende/Goed/Excellent/N.v.t.
	

	
	Rol: innovatieve professional
	

	
	In de rol van innovatieve professional benoem je onzekerheden in het diagnostisch en/of therapeutisch handelen en onderbouw je gemaakte keuzes op evidence-based wijze.

Onvoldoende/voldoende/Goed/Excellent/N.v.t.
	

	
	Rol: communicator
	

	
	· In de rol van communicator pas je tijdens de stage verschillende vaardigheden en technieken toe om informatie te winnen, maar ook om de patiënt te coachen. Bijvoorbeeld:
· Verbale en non-verbale communicatie
· Gebruik van gezondheidsmodellen
· Gebruik van klinimetrie

· In de rol van communicator houd je gedurende de stage je stagebegeleider en studentbegeleider mondeling en schriftelijk op de hoogte van jouw ontwikkeling.
Onvoldoende/voldoende/Goed/Excellent/N.v.t.
	


* N.v.t. = Niet van toepassing: kan alleen worden ingevuld indien de stagesetting het niet toelaat aan deze rol te werken



Cesuur: de meest voorkomende beoordeling bepaalt het eindoordeel. Voorbeeld: 4x voldoende 3x goed = voldoende of 1x n.v.t. 4x goed 2x voldoende = goed

Prognose voor het behalen van de juniorstage op dit adres, in te vullen door stagebegeleider:

	Groen:
	De stage zal gehaald worden, wanneer de stagiair zich op dezelfde wijze blijft ontwikkelen.

	Oranje:
	Het is niet zeker of de stagiair de stage haalt wanneer hij op dezelfde wijze doorgaat. De
stagiair zal zijn plan van aanpak moeten bijstellen om zijn kans om het behalen van de stage te
vergroten. De stagiair dient zo spoedig mogelijk contact op te nemen met de SB-docent om
hem hiervan op de hoogte te stellen.

	Rood:
	Er is geen vertrouwen bij de stagebegeleider dat de stagiair de stage gaat halen. De
stagebegeleider wordt gevraagd om te verduidelijken waarop het gebrek aan vertrouwen in de
stagiair is gestoeld. De stagiair dient zo spoedig mogelijk contact op te nemen met de SB-
docent om aan de hand van de feedback te beoordelen wat de stagiair nu het beste kan gaan
doen ten aanzien van de herkansing. De stage zal op een ander adres herkanst moeten worden.




