Rubric leeruitkomsten Mediorstage
(tussentijdse evaluatie)
Naam student:						Feedback gegeven door:					Datum: 




	Tips
	Omschrijving

	Tops

	Rol: zorgverlener

	
	Als zorgverlener verleent de student zelfstandig patiëntgerichte zorg aan patiënten met een laag complex gezondheidsprobleem, en midden complexe gezondheidsproblemen met enige ondersteuning.

Na afweging of er sprake is van een indicatie voor fysiotherapie, verleent de student in opleiding zorg via begeleiding, coaching en/of behandeling. Fysiotherapeutische zorg is gebaseerd op klinisch redeneren en gedeelde besluitvorming. Hierin worden klinische expertise, wetenschappelijke evidentie, contextuele factoren en voorkeuren van de patiënt en/of zijn/haar naaste(n) gewogen (evidence-based practice). De student in opleiding ondersteunt het zelfmanagement van de patiënt en houdt rekening met zijn/haar leefomgeving.

Onvoldoende                    voldoende                   Goed                   Excellent                   N.v.t.



	

	Rol: gezondheidsbevorderaar

	
	Als gezondheidsbevorderaar signaleert, herkent en analyseert de student in opleiding leefstijlfactoren in het kader van geïndiceerde en zorg gerelateerde preventie. De student in opleiding biedt vanuit een coachende rol zelfmanagementondersteuning aan, gericht op duurzame leefstijlverbetering in de leefomgeving van de patiënt. De primaire focus ligt op het bewegend functioneren gerelateerd aan de leefomgeving van de patiënt.

Onvoldoende                    voldoende                   Goed                   Excellent                   N.v.t.


	

	
	Rol: samenwerkingspartner
	

	
	Als samenwerkingspartner werkt de student actief samen met andere studenten en (zorg)professionals om goede zorg te organiseren. De student communiceert helder over het eigen vakgebied en weet wanneer doorverwijzen naar een andere zorgverlener nodig is. De student draagt op deze manier bij aan passende zorg voor de patiënt.

Onvoldoende                    voldoende                   Goed                   Excellent                   N.v.t.

	

	
	Rol: organisator
	

	
	Als organisator plant en organiseert de student zijn of haar eigen werkzaamheden en draagt zorg voor een goede afstemming in de behandeling. De student zorgt voor duidelijke communicatie met collega’s en samenwerkingspartners, zodat de continuïteit van zorg gewaarborgd blijft. Daarbij houdt de student rekening met de organisatie waar hij of zij werkt, de geldende regels, ambities en omstandigheden in de zorgsector. Ook denkt de student actief mee over hoe het werk beter of efficiënter kan worden ingericht.

Onvoldoende                    voldoende                   Goed                   Excellent                   N.v.t.

	

	
	Rol: reflectieve professional
	

	
	Als reflectieve professional staat de student stil bij het eigen handelen en leert hiervan. De student neemt verantwoordelijkheid voor de eigen ontwikkeling, stelt leerdoelen op en werkt hier actief aan. Ook stimuleert de student de professionele groei van anderen, door feedback te geven of mee te denken over hun ontwikkeling. Zo bouwt de student aan een eigen professionele identiteit.
Onvoldoende                    voldoende                   Goed                   Excellent                   N.v.t.

	




	
	Rol: innovatieve professional
	

	
	Als innovatieve professional volgt de student ontwikkelingen in de zorg en binnen het vak fysiotherapie en denkt mee over mogelijke verbeteringen. De student past nieuwe kennis en technologieën, zoals e-health of blended care, toe in de praktijk als dit aansluit bij de situatie van de patiënt. De student staat open voor vernieuwing, denkt kritisch na over innovaties en bespreekt deze met collega’s om de zorg te verbeteren.

Onvoldoende                    voldoende                   Goed                   Excellent                   N.v.t.

	

	
	Rol: communicator
	

	
	Als communicator stemt de student de communicatie af op de patiënt, diens naasten en andere zorgprofessionals. De student gebruikt verschillende vormen van communicatie, zoals praten, schrijven, lichaamstaal en aanraking, op een zorgvuldige en bewuste manier. Daarbij houdt de student rekening met de achtergrond, taal, cultuur en het niveau van de ander. In samenwerking met anderen communiceert de student duidelijk, doelgericht en op het juiste moment, zodat alle betrokkenen goed geïnformeerd zijn.

Onvoldoende                    voldoende                   Goed                   Excellent                   N.v.t.

	




* Omcirkel voor elke rol hoe je die beoordeelt. Zie onderstaande tabel voor een toelichting op de beoordeling.
** Cesuur: 
· De rollen "Zorgverlener” en “Gezondheidsbevorderaar” dienen minimaal voldoende te zijn.
· Bij 2 of meer onvoldoendes is er geen vertrouwen dat de student startklaar is voor een volgende stage
· Het complexiteitsniveau in een stage is niet altijd midden. De zorgsetting waarin de student stageloopt is medebepalend. Wanneer er geen midden complexiteitsniveau kan worden gehanteerd, dan mag meer toezicht en/of begeleiding bij handelingen worden ingezet.  





Tussentijds oordeel:
Het oordeel wat het meest gegeven is het tussentijds oordeel


	Excellent
	De student voert de competentie zelfstandig en adequaat uit in relatie tot een midden complexe patiënt/zorgsituatie/context. Student opereert op een hoog niveau.

	Goed
	De student voert de competentie zelfstandig en adequaat uit in relatie tot een midden complexe patiënt/zorgsituatie/context. Student opereert op een bovengemiddeld niveau.

	Voldoende
	De student voert de competentie zelfstandig en adequaat uit in relatie tot minimaal een laag complexe patiënt/zorgsituatie/context. Student opereert op een voldoende niveau.

	Onvoldoende
	De student voert de competentie niet geheel zelfstandig en/of adequaat uit in relatie tot minimaal een laag complexe patiënt/zorgsituatie/context en heeft soms ondersteuning en/of extra tijd nodig.

	N.v.t.
	N.v.t. = Niet van toepassing: kan alleen worden ingevuld indien de stagesetting het niet toelaat aan deze rol te werken.



Ik spreek als stagebegeleider het vertrouwen uit dat de student startklaar is voor de volgende (fase van de) stage (omcirkel):

	Groen:
	De stage zal gehaald worden, wanneer de stagiair zich op dezelfde wijze blijft ontwikkelen. 

	Oranje:
	Het is niet zeker of de stagiair de stage haalt wanneer hij op dezelfde wijze doorgaat. De stagiair zal zijn plan van aanpak moeten bijstellen om zijn kans om het behalen van de stage te vergroten. De stagiair dient zo spoedig mogelijk contact op te nemen met de SB-docent om hem hiervan op de hoogte te stellen. 

	Rood:
	Er is geen vertrouwen bij de stagebegeleider dat de stagiair de stage gaat halen. De stagebegeleider wordt gevraagd om te verduidelijken waarop het gebrek aan vertrouwen in de stagiair is gestoeld. De stagiair dient zo spoedig mogelijk contact op te nemen met de SB-docent om aan de hand van de feedback te beoordelen wat de stagiair nu het beste kan gaan doen ten aanzien van de herkansing. De stage zal op een ander adres herkanst moeten worden. 



Onderlegger: Leeruitkomsten jaar 3

	Rol
	Subdoelen 

	
	

	Zorgverlener 
	· De student screent (met behulp van rode vlaggen, een gerichte [hetero]anamnese, zo nodig aangevuld met lichamelijk onderzoek) om te besluiten of de hulpvraag van de patiënt tot het vakgebied van de fysiotherapeut hoort en er sprake is van een indicatie voor fysiotherapie. 
· De student inventariseert en analyseert met een gerichte (hetero)anamnese en lichamelijk onderzoek de hulpvraag van de patiënt, om te komen tot de fysiotherapeutische diagnose. 
· De student stelt, op basis van een afweging vanuit wetenschappelijk evidentie, klinische expertise, contextuele factoren en de voorkeuren van de patiënt (en/of zijn/haar naaste[n]), een behandelplan op, met als doel de hulpvraag van de patiënt te beantwoorden, het bewegend functioneren te bevorderen en het zelfmanagement van de patiënt waar nodig te ondersteunen. 
· De student voert, in samenspraak met de patiënt, het behandelplan uit, met als doel de hulpvraag van de patiënt te beantwoorden, het bewegend functioneren en het zelfmanagement van de patiënt te bevorderen. 
· De student registreert, toetst en evalueert de behandelresultaten met behulp van relevante klinimetrie en de ervaringen van de patiënt, en stelt, indien passend, in samenspraak met de patiënt het behandelplan bij, om tegemoet te komen aan de hulpvraag van de patiënt. Daarnaast wordt op geëigende wijze heldere en volledige dossiervoering voor het borgen van de continuïteit van de behandeling en gegevensoverdracht naar de patiënt en andere zorgprofessionals. 
· De student begeleidt en coacht de patiënt (en/of zijn/haar naaste[n]), afgestemd op de leefomgeving van de patiënt, met als doel het bewegend functioneren en het zelfmanagement van de patiënt te bevorderen.  En bouwt een constructieve en respectvolle vertrouwens- en behandelrelatie op met de patiënt (en/of zijn/haar naaste[n]) voor het doelmatig verlenen van fysiotherapeutische zorg met inachtneming van de privacy van de patiënt. 


	
	

	Gezondheidsbevorderaar 
	· De student signaleert en/of inventariseert leefstijlfactoren.
· De student coacht (met mogelijk enige hulp/feedback) de patiënt(en) naar inzicht in duurzame leefstijlverbetering bij de gemotiveerde patiënt(en). 


	
	

	Samenwerkingspartner 
	· De student werkt samen met de (betrokkende van de) patiënt, begeleider en eventueel andere zorgprofessionals om goede zorg te leveren.
· De student werkt actief samen met andere studenten om goede zorg te organiseren. 
· De student communiceert helder over het eigen vakgebied en weet wanneer doorverwijzen naar een andere zorgverlener nodig is.


	
	

	Organisator 
	· De student geeft sturing aan het eigen leerproces door het opstellen van relevante leerdoelen en het maken van afspraken over het uitvoeren van activiteiten. 
· De student voert met enige hulp de patiëntengegevens in het patiëntendossier in, beheert de agenda en plant afspraken in. 
· De student kan de eigen werkzaamheden voor het verdiepend onderwijs organiseren en draagt zorg voor een goede afstemming met klasgenoten.


	
	

	Reflectieve professional
	· De student gedraagt en presenteert zich tijdens de stage als een reflectieve fysiotherapeut in opleiding. De student ziet feedback van de begeleider, de patiënten en de peers als middel om zich verder te ontwikkelen. 
· De student reflecteert kritisch op feedback en maakt een actieplan ter bevordering van de persoonlijke en professionele ontwikkeling binnen de context van de stage.    
· De student staat stil bij het eigen handelen en leert hiervan middels intervisie. 
· De student stimuleert de professionele groei van anderen, door feedback te geven of mee te denken over hun ontwikkeling.


	
	

	Innovatieve professional
	· De student benoemt in de stage onzekerheden met betrekking tot het diagnostisch en/of therapeutisch handelen en onderbouwt gemaakte keuzes evidence based.
· De student past het diagnostisch en/of therapeutisch handelen aan (met mogelijk enige hulp) aan verschillende situaties, dan wel context waarin de patiënt zich begeeft. 
· De student staat open voor vernieuwing, denkt kritisch na over innovaties en maakt deze bespreekbaar om de zorg te verbeteren tijdens de stage.


	
	

	Communicator 
	· De student past tijdens de stage verschillende vaardigheden en technieken toe (bijvoorbeeld: verbale en non-verbale communicatie, gebruik van gezondheidsmodellen en gebruik van klinimetrie) om informatie te winnen, maar ook om de patiënt te coachen.
· De student houdt gedurende de stage de stagebegeleider en studentbegeleider mondeling en schriftelijk op de hoogte van de ontwikkeling. 
· De student communiceert in samenwerking met anderen duidelijk, doelgericht en op het juiste moment, zodat alle betrokkenen goed geïnformeerd zijn.




	
	
	



