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[bookmark: _2et92p0]

[bookmark: _Toc207296148]1.	Inleiding

Welkom in het afstudeersemester. Dit semester maak je een afstudeerportfolio. Met het portfolio laat je zien dat je kunt signaleren en verbeteren en dat je professioneel handelt op eindniveau. Alle opdrachten die je uitvoert, dragen bij aan het verbeteren van de sjd-praktijk in een rechtvaardige stad.

Voor sommige studenten is dit semester een voortzetting van het traject dat zij eerder zijn gestart. Zij hebben in jaar 3 een signaleringsopdracht uitgevoerd en zijn in hun stagejaar begonnen met het onderzoeken van een vraagstuk uit de praktijk. Andere studenten starten dit semester met een nieuw thema of knelpunt dat zij hebben gesignaleerd. Beide routes zijn mogelijk – je kiest wat het beste past bij jouw ontwikkeling en betrokkenheid.

In het eerste deel van het semester maak je een verbeteropdracht voor een opdrachtgever uit het werkveld. In het tweede deel werk je een opdracht uit aan de hand van een beroepsdilemma. Tot slot organiseer je samen met andere studenten een symposium met als thema ‘de rechtvaardige stad’. Op dit symposium presenteer jij je beroepsproduct aan medestudenten, docenten en genodigden uit de beroepspraktijk. Samen met andere studenten organiseer je workshops over actuele beroepsdilemma’s.

Het afstudeersemester wordt afgesloten met een individueel eindgesprek waarin jij je professionele ontwikkeling op eindniveau aantoont. Daarmee laat je zien dat je een startbekwame sjd’er bent. Wij hopen dat het afstuderen een inspirerende ervaring zal zijn, waarbij jij als sjd’er het verschil maakt voor een rechtvaardige stad. We wensen je veel succes en plezier dit semester.
[bookmark: _Toc207296149]
2.	Werkwijze

[bookmark: _Toc207296150]2.1	Starteisen
Het afstudeersemester bestaat uit twee blokken van 10 weken. Je mag aan het afstudeersemester beginnen als je:
· ten minste 210 studiepunten behaald hebt. 
· de derdejaarsstage hebt afgerond.
· een goedgekeurde aanmelding hebt voor de verbeteropdracht (al dan niet gebaseerd op de signaleringsopdracht van jaar 3).

De toelatingseisen voor het afstudeersemester staan ook in de Onderwijs- en ExamenRegeling (OER) van de opleiding SJD.

[bookmark: _o258hjfa7k12][bookmark: _Toc207296151]2.2	Aanmelding
Om te kunnen beginnen met het afstudeersemester, moet jij je hebben aangemeld in OnStage. De aanmelding moet voor de start van het afstudeersemester zijn goedgekeurd door de afstudeercommissie. Om goedkeuring te kunnen krijgen, heb je een opdrachtgever uit het werkveld nodig en een signaal dat complex genoeg is om te onderzoeken en een verbeteropdracht om uit te voeren. Je opdrachtgever moet toestemming hebben gegeven dat je jouw onderzoek bij hem/haar kunt uitvoeren.

Op twee manieren kunnen studenten een opdrachtgever en een signaal vinden:
1. Studenten gebruiken de opdrachtgever en signaleringsopdracht uit de stage
2. Studenten zoeken zelf een andere opdrachtgever en een signaal.

In beide gevallen is het noodzakelijk dat er in OnStage een dossier wordt aangemaakt. De aanmelding moet zijn goedgekeurd, voordat je kunt beginnen met afstuderen.

[bookmark: _Toc207296152]2.3	Begeleiding
Tijdens het afstuderen word je begeleid door verschillende mensen. Ieder vervult een andere rol in de begeleiding.

Afstudeerbegeleiders: je wordt begeleid door twee vakdocenten. Een van hen is jouw SB’er. De SB’er is ook de eerste begeleider en tweede beoordelaar van het afstudeerportfolio. De andere vakdocent is de eerste beoordelaar en tweede begeleider van het afstudeerportfolio. Beide docenten begeleiden jou gedurende het afstudeersemester. 

Opdrachtgever: De opdrachtgever is een professional uit de beroepspraktijk. Hij/zij stelt een verbeteropdracht ter beschikking. Hij/zij beoordeelt of de keuze voor het beroepsproduct past bij wat er in de beroepspraktijk nodig is. Vaak is de opdrachtgever ook de praktijkbegeleider, dat hoeft niet perse. 

Praktijkbegeleider: De praktijkbegeleider is jouw eerste aanspreekpunt in de praktijk tijdens de uitvoering van de verbeteropdracht. Hij/zij geeft feedback op de (tussen)producten die jij hem/haar voorlegt. De praktijkbegeleider geeft benodigde contacten en gegevens aan de student. De praktijkbegeleider adviseert, namens de opdrachtgever, over de beoordeling van het beroepsproduct. De praktijkbegeleider wordt uitgenodigd voor het symposium en eindgesprek. De student evalueert de uitvoering van de verbeteropdracht met de praktijkbegeleider. 

[bookmark: _Toc207296153]2.4	Afstudeerproces
Het afstudeersemester is verdeeld in twee blokken. In het eerste blok werk je aan de verbeteropdracht, waarbij je een beroepsproduct maakt en verantwoordt. In het tweede blok ligt de nadruk op het ontwikkelen van professionele vaardigheden, zoals waardebewustzijn, visievorming en samenwerken.

Je wordt ingedeeld in een SB-groep van ongeveer 8 studenten. Samen met een andere SB-groep van ongeveer 8 studenten vorm je een leergemeenschap. Deze leergemeenschap wordt begeleid door twee vakdocenten en komt iedere week samen. Je moet bij iedere les aanwezig zijn.

Ieder blok zijn er zes tot acht bijeenkomsten van drie lesuren geroosterd. Tijdens deze bijeenkomsten wordt er theorie behandeld en is er ruimte om onder begeleiding van de twee afstudeerbegeleiders aan de opdrachten te werken. 

[bookmark: _Toc207296154]2.5	Feedback 
Het vragen om feedback en het verwerken van de verkregen feedback vormt een belangrijk onderdeel van het afstudeersemester. Over alle onderdelen van het afstudeerportfoio vraag je feedback aan verschillende personen. Je vraagt zowel op school als in de praktijk om feedback. Dat is om verschillende redenen belangrijk. Het helpt je ten eerste om te controleren of je tijdens het uitvoeren van de opdrachten op de goede weg zit. Je krijgt inzicht in wat al goed gaat en wat je anders moet aanpakken. Ten tweede draagt het bij aan het ontwikkelen van je professionele vaardigheden. 

De verbeteropdracht bestaat uit drie fases. Tijdens iedere fase staat een andere vraag centraal:
· Fase 1:	Waarom maak je een verbeterproduct?
· Fase 2:	Hoe bepaal je welk verbeterproduct je gaat maken?
· Fase 3: Welk verbeterproduct heb je gemaakt?

Aan het einde van iedere fase van de verbeteropdracht vindt er een ontwikkelgesprek plaats. Van ieder ontwikkelgesprek schrijf je een verslag voor je portfolio. De verbeteropdracht wordt alleen beoordeeld als je met de ontwikkelverslagen voldoende inzicht hebt gegeven in het proces dat jij hebt doorlopen. Er wordt gebruikgemaakt van Portflow.

[bookmark: _Toc207296155]2.6	Studiebelasting
[bookmark: _5t6luzgbv2gy][bookmark: _5ygo17lp8uo7][bookmark: _d60650hmc4lu]Het afstudeersemester vergt een voltijdinzet. Je bent iedere week aanwezig in een vaste werkgroep. Iedere werkgroep duurt drie lesuren. Tijdens de werkgroepen volg je workshops, vraag je om feedback en werk je actief aan verschillende opdrachten. Na de begeleide werkgroep is een onbegeleide bijeenkomst ingeroosterd, waarin je met je leerteamgenoten verder werkt aan jouw ontwikkeling aan de hand van opdrachten, intervisie en je eigen planning voor de eindproducten. 

De rest van de week werk je bij je opdrachtgever, werk je op school samen met andere studenten, of werk je zelfstandig aan je portfolio-opdrachten. Als je het afstudeersemester positief afrondt, behaal je 30 studiepunten. In totaal vraagt het semester een inzet van 370 uur: dat komt neer op gemiddeld 38 uur per week.

Let op: dit betekent dat het afstudeersemester een volledige werkweek vraagt. Houd hier rekening mee bij het plannen van andere bezigheden. 

	Onderdeel
	Studiepunten

	Verbeteropdracht
	15 EC

	Opdracht rechtvaardigheid
	5 EC

	Symposium
	5 EC

	Eindgesprek
	5 EC

	Samen vormen deze onderdelen het afstudeerportfolio
	30 EC



[bookmark: _Toc207296156]2.7	Leeruitkomsten
In het afstudeersemester worden de onderstaande twee leeruitkomsten getoetst aan de hand van een afstudeerportfolio voor 30 ECTS. 

[bookmark: _Toc207296157]2.7.1	Leeruitkomst Signaleren en Verbeteren
De startbekwame SJD’er signaleert zelfstandig complexe knelpunten, kansen en ontwikkelingen in de beroepspraktijk en analyseert de gevolgen daarvan op methodische wijze. Op basis van deze analyse ontwikkelt de startbekwame SJD’er samen met betrokkenen op methodische wijze middelen om de sociaaljuridische beroepspraktijk te verbeteren.

[bookmark: _Toc207296158]2.7.2	Leeruitkomst Professionaliseren 
De startbekwame SJD’er is zich bewust van zijn waarden, die van de cliënt en de organisatie. Hij handelt integer, waardebewust en kan samenwerken bij het uitvoeren van beroepstaken. De SJD’er reflecteert op zijn eigen handelen en neemt verantwoordelijkheid voor zijn eigen ontwikkeling. De SJD’er maakt verantwoorde keuzes ten aanzien van dilemma’s binnen de veranderende maatschappij en het sociaaljuridisch werkveld.   

[bookmark: _Toc207296159]2.8	OER
	Toets
	Leidt tot 
	Toets-
vorm
	Beoordelings
criteria
	ECT
	Beoordeling door 
	Beoordelings-maat

	Portfolio
 
	Gevarieerde uitwerking van het beroeps- producten en proces
	Portfolio
assess-
ment
	Gedragsindicatoren met bijbehorende gedragscriteria 
	30
	twee examinatoren 
	Geheel cijfer 

	Onderdelen afstudeerportfolio
· Verbeteropdracht  15 ECTS
· Opdracht rechtvaardigheid 5 ECTS
· Symposium 5 ECTS
· Eindgesprek 5 ECTS



Voordat de opdrachten in het portfolio worden beoordeeld, wordt per opdracht beoordeeld of de onderstaande informatie uit de digitale leeromgeving (Portflow) aanwezig en voldoende is:
· peerfeedback  
· feedback van de afstudeerbegeleiders 
· feedback van opdrachtgever of praktijkbegeleider 

[bookmark: _Toc207296160]2.9	Regels en inleverdata eerste en tweede kans
De student heeft twee kansen per semester voor het inleveren van elk onderdeel van het afstudeerportfolio. Inlevermomenten van schriftelijke producten zijn altijd op een maandag om 17:00 uur.

	Onderdeel
	Deadline eerste kans
	Deadline tweede kans

	Verbeteropdracht

	Week 1
Maandag 
10 november 2025
17:00 uur
	Week 6
Maandag 
15 december 2025
17:00 uur

	Opdracht rechtvaardigheid 
	Week 4
Maandag 
1 december 2025 
17:00 uur
	Week 7
Maandag
5 januari 2026
17:00 uur

	Symposium

	Week 8
Maandag 12 januari 2026 t/m vrijdag 16 januari 2026
	Week 10
Maandag 26 januari 2026 t/m vrijdag 30 januari 2026

	Eindgesprek

	Week 9
Maandag 19 januari 2026 t/m vrijdag 23 januari 2026
	Week 10
Maandag 26 januari 2026 t/m vrijdag 30 januari 2026



Voor alle onderdelen geldt dat zowel de eerste kans, als tweede kans, in één semester plaatsvindt. 


Studiehandleiding Afstudeersemester 2025-2026

[bookmark: _Toc207296161]3.	Programma in schema

	SIGNALEREN EN VERBETEREN
& 
PROFESSIONALISEREN 

	Kalenderweek (lesweek)
	Les-
thema
	Voorbereiding/
huiswerk voor de les/mee te nemen naar de les
	Activiteiten tijdens de les 
	Deadlines

	BLOK 1

	36 (1.)
	Fase 1:
Waarom maak je een verbeterproduct?

Thema:
1. Brongebruik
2. Ontwerpvraag

	· Studenten die geen goedgekeurde Signaleringsopdracht uit Jaar 3 hebben, moeten op basis van de aanmelding voorafgaand aan de eerste les een probleemanalyse, doelstelling en ontwerpvraag formulieren en meenemen naar de les. Zie beschrijchging opdracht op BrightSpace.
· Pitch van max. 1 minuut voorbereiden over het signaal dat je hebt opgepikt, de probleemanalyse en de voorlopige ontwerpvraag 

	· Kennismaken
· Samen studiehandleiding lezen.
· Pitch van 1 minuut per student (eerste groep studenten)
· Feedback ontvangen en verwerken

Pauze

· Pitch van 1 minuut per student (tweede groep studenten)
· Workshop ‘Brongebruik’
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht
· Vragenronde
· Planning bespreken.
	

	37 (2.)
	Fase 1:
Waarom maak je een verbeterproduct?

Thema:
2. Tekststructuur
3. Respondentwerving
4. Operationalisering I
	· Probleemanalyse, doelstelling en ontwerpvraag verder uitwerken op basis van literatuur.

	· Workshop ‘Tekststructuur’
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht
· Workshop ‘Respondentenwerving’

Pauze

· Workshop ‘Operationalisering I’
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht
· Vragenronde
· Planning bespreken.
	

	38 (3.)
	Fase 1:
Waarom maak je een verbeterproduct?

Thema:
5. Interviewtechniek
6. Rechtsbrongebruik I




	· Probleemanalyse, doelstelling en ontwerpvraag afronden op basis van literatuur en orienterende gesprekken.

	· Workshop ‘Interviewtechniek’
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht

Pauze

· Workshop over ‘Rechtsbrongebruik I’
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht
· Vragenronde
· Planning bespreken.
	Hoofdstuk 1 inleveren.

	38 (3.)
	Ontwikkelgesprek I:
Gesprek met docent(en)(minor changes/major changes)
	
	
	Binnen 48 uur na ontwikkelgesprek gespreksverslag inleveren in Portflow

	39 (4.)
	Fase 2:
Hoe bepaal je welk verbeterproduct je gaat maken?


Thema:
7. Rechtsbrongebruik II

	Eerste deel van Hoofdstuk 2
	· Workshop ‘Rechtsbrongebruik II’
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht

Pauze

· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht
· Vragenronde
· Planning bespreken.
	

	40 (5.)
	Fase 2:
Hoe bepaal je welk verbeterproduct je gaat maken?

Thema:
8. Data-analyse

	Hoofdstuk 2 moet af zijn
	· Workshop ‘Data-anayse’
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht

Pauze

· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht
· Vragenronde
· Planning bespreken.
	

	41 (6).
	Fase 2:
Hoe bepaal je welk verbeterproduct je gaat maken?

Thema:
9. Operationalisering II



	Hoofdstuk 3 moet af zijn
	· Workshop ‘Operationalisering II’
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht

Pauze

· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht
· Vragenronde
· Planning bespreken.
	Hoofdstuk 2 & 3

	41 (6).
	Ontwikkelgesprek II:
Gesprek met docent(en)(minor changes / major changes)
	
	
	Binnen 48 uur gespreksverslag inleveren

	42 (7)
	Fase 3:
Welk verbeterproduct maak je?


Thema:
10. Participatief Ontwerp

	· Pitch van max. 1 minuut voorbereiden over het beroepsproduct dat je wilt maken 

	· Pitch van 1 minuut per student (eerste groep studenten)
· Workshop ‘Participatief Ontwerp’
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht

Pauze

· Pitch van 1 minuut per student (tweede groep studenten)
· In de leergemeenschap verder werken aan je verbeteropdracht
· Vragenronde
· Planning bespreken.
	

	43 (8)
	HERFSTVAKANTIE

	44 (9)
	Fase 3:
Welk verbeterproduct maak je?
	
	
	

	45 (10)
	Fase 3:
Welk verbeterproduct maak je?
	
	
	Beroepsproduct + Verantwoordingsverslag

	45 (10)
	Ontwikkelgesprek III:
Gesprek met docent(en) (minor changes / major changes) (authenciteit)
	
	
	Binnen 48 uur gespreksverslag inleveren

	BLOK 2

	Kalenderweek
Lesweek
	Les-
thema
	Voorbereiding/
huiswerk voor de les/mee te nemen naar de les
	Activiteiten tijdens de les
	Eventueel in te leveren en deadline

	46 (1)
	Leeruitkomst Professionaliseren en samenwerken
	· Lees de handleiding Eindgesprek door 
	· Toelichting programma blok 2
· [bookmark: _pqkixs40c6il]Workshop Professionaliseren

Pauze

· Workshop Samenwerken

· Na de les: 
1. In jouw intervisegroepje afspraken maken over wie wanneer inbreng heeft (on)begeleid).  
2. Bespreek jouw ontwikkeldoelen uit de verbeteropdracht. Waar sta je in jouw ontwikkeling? Wil je je doelen bijstellen of nieuwe doelen opstellen voor de opdracht rechtvaardigheid? Waar wil je van je medestudenten feedback en/of steun bij krijgen?
3. Evalueer de samenwerking tijdens de eerste les. Zijn de samenwerkingsafspraken afdoende? Is aanvulling nodig? Lever de defintieve versie in in PF.
4. Plan en/of start je voorbereiding van de volgende bijeenkomst. 
	Deadline Beroepsproduct – maandag 15 december 2025 – 17:00 uur 


Aansluitend aan de les: Inleveren leerdoelen voor de leeruitkomst Professionaliseren, in PF. Werk deze DART/SMART uit.

Aansluitend aan de les:
Inleveren samenwerkingsafspraken, in PF.


	47 (2)
	Opdracht Rechtvaardigheid
	· Lees de verplichte literatuur over Rechtvaardigheid en bekijk het materiaal over ethiek en moreel handelen
· Neem een actueel sociaal juridisch thema uit het nieuws mee dat raakt aan een vraagstuk over rechtvaardigheid of ethisch dilemma.

	· Workshop Rechtvaardigheid (LG)
Verkennen van de meegebrachte thema's uit de actualiteit. Welke dilemma's t.a.v. rechtvaardigheid komen er naar voren?
-> Transfer: welk vraagstuk over rechtvaardigheid ben jij tegengekomen in jouw stage of verbeteropdracht en heeft jouw geraakt? Met dit vraagstuk ga je voor de Opdracht Rechtvaardigheid werken aan het opstellen van een professionele waardebewuste visie.

Pauze

· Workshop Normen en waarden (LT)
Optie 1: Intervisie begeleid, groepje 1 en 3 (1) Methode: kernreflectie. Nadruk op waarden: welke persoonlijke waarden spelen bij jouw thema een rol? 
Optie 2: Normen en waardenspel
Optie 3: Siloutteopdracht 
Zie toolbox

· Na de les: 
1. Ga verder met de opdracht uit de les tot ieder zijn normen en waarden t.a.v. zijn eigen thema in kaart heeft gebracht. oefenen met eigen sjd-dilemma.
2. Werk jouw normen en waarden t.a.v. jouw thema uit, lever dit in in PF. 
3. Plan en/of start de voorbereiding van de volgende bijeenkomst.  
4. Onbegeleide intervisie
	Maak een verslag van de bijeenkomst: wat zijn jouw ervaringen, inspiraties, gedachten en andere belangrijke zaken n.a.v. voorbereidingen op de bijeenkomst en de bijeenkomst zelf. Hoe hebben anderen jouw geholpen om tot nieuwe inzichten te komen en hoe heb jij bijgedragen aan de ontwikkeling van jouw leerteamgenoten? 


	48 (3)
	Opdracht rechtvaardigheid 

	· Beschrijf jouw vraagstuk t.a.v. rechtvaardigheid.
· Reflectieverslag: Eigen normen en waarden en standpunt nav bijeenkomst 1
· 2x verslag van gesprek (min 30 minuten) over jouw thema met naasten, doelgroep of professionals. Leg deze vast in een samenvatting of transcript. Welke nieuwe inzichten leveren de gesprekken je op?
· Zoek en lees zes bronnen om het vraagstuk te duiden en de belanghebbenden en verschillende perspectieven te identificeren. Tenminste één van de bronnen moet een juridische duiding van het vraagstuk geven.  
· Lees verplichte literatuur/kijk webcollege over dialoogvaardigheden




Na de les: Feedbackmoment. 
Vraag feedback op jouw dialoogvaardigheden. Wat kan je al goed en wat wil je ontwikkelen? Gebruik bij de feedback de beoordelingscriteria van de toets rechtvaardigheid. 
	· Workshop Dialoogvaardigheden (LG)

Pauze

· Workshop Visievorming d.m.v. ethisch gespreksmodel (LT)
Optie 1: Socratische gesprekmodel
Optie 2: Moresprudentie
Optie 3: Dilemmamodel
Etc...

Welke inzichten heeft het ethische gespreksmodel jou opgeleverd? Hoe is jouw visie op het thema veranderd?


· Na de les: 
1. Verder oefenen met dialoogvaardigheden aan de hand van een eigen sjd-dilemma. Laat iedereen aan de beurt komen (20 minuten per inbreng) en oefen met gespreksvaardigheden en met een open houding.
2. Houdt een feedbackronde o.a. a.d.h.v. de beoordelingscriteria op jullie dialoogvaardigheden. 
3. Onbegeleide intervisie 
4. Maak je Pecha Kucha presentatie en oefen deze. Maak een opname van jezelf. Upload de opname in chatGPT, vraag chatGPT om daarna je een aantal vragen te stellen naar aanleiding van je presentatie over jouw visie op rechtvaardigheid en je moreel kompas. Oefen het beantwoorden van vragen van je medestudenten. Vraag AI vervolgens om feedback op 1. je presentatievaardigheden 2. de toetscriteria (zie beoordelingsformulier). Verwerk de feedback in versie 2.0 van je presentatie. 
5. Naast AI vraag je 2 anderen om feedback op je presentatie. Leg alle feedback in Portflow vast
	Onbegeleid intervisie: Inleveren inbreng intervisie +  Inleveren reflectie intervisie, in PF

Maak een verslag van de bijeenkomst: wat zijn jouw ervaringen, inspiraties, gedachten en andere belangrijke zaken n.a.v. voorbereidingen op de bijeenkomst en de bijeenkomst zelf. Hoe is dit van invloed op het bewust worden van jouw professionele identiteit en professionele ontwikkeling. Neem hierin ook jouw feedback op jouw dialoogvaardigheden mee. Deze verslagen plaats je in PF.  


	49 (4)
	Toetsing Opdracht rechtvaardigheid
	
	
	Toetsing Opdracht Rechtvaardigheid in de les: Presentatie (vorm: PechaKucha) en gesprek. 

	50 (5)
	Voorbereiden symposium
	· Symposium: 
Bedenk wat voor jouw groepje jullie leerdoel is of leerdoelen zijn voor de workshop. Dit doe je door antwoord te geven op de volgende vragen: ga de vraag van de opdrachtgever en deelnemers (doelgroep) analyseren:  
· wat is de situatie nu,  
· wat is ‘het probleem’  
· wat is er nodig aan kennis, vaardigheden en/of houding? 
	· Verdelen van de taken voor de organisatie van het synposium.




· Na de les: Onbegeleide intervisie  (3)
	Uitnodiging voor het symposium sturen naar jouw gasten.

Onbegeleid intervisie: Inleveren inbreng intervisie +  Inleveren reflectie intervisie, in PF

	51 (6)
	Voorbereiden symposium
	Werk in jouw groepje aan jouw taak.
	
	Deadline Herkansing Beroepsproduct – maandag 15 december 2025 – 17:00 uur

	52
	KERSTVAKANTIE

	1
	KERSTVAKANTIE

	2 (7)
	Voorbereiden Eindgesprek
	· Lees de handleiding Eindgesprek nogmaals door en noteer de vragen die je nog hebt.
· Werk de opdracht Loopbaanopdracht uit, plaats deze in PF en neem deze mee naar de les.
· Maak een script (eerste idee) voor jouw Reflectieve Afstudeerfilmpje, plaats deze in PF en neem mee naar de les.
· Feedbackmoment: vraag feedback op jouw Loopbaanopdracht aan een medestudent en plaats de feedback in PF.
	· Workshop Loopbaanopdracht
· Vragen Eindgesprek?

Pauze

· Workshop Reflectief afstudeerfilmpje
· Vrije ruimte

· Na de les: Onbegeleide Intervisie (4) 
	Onbegeleid intervisie: Inleveren inbreng intervisie +  Inleveren reflectie intervisie, in PF
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	Voorbereiden Eindgesprek










	Na de les:
· Opdracht Eindgesprek: Neem de eerste versie van jouw Reflectief Afstudeerfilmpje op (ongeveer 3 minuten). 
· Feedbackmoment: Vraag twee medestudenten om feedback op jouw filmpje en verwerkt zo nodig de feedback. Feedback plaats je in PF.


	n.v.t.
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	Symposium
	
· Opdracht 1: Ontwerp een visuele presentatie (bijvoorbeeld een poster of PowerPoint) voor het symposium.
· Opdracht 2: Bereid een symposiumpresentatie voor waarin je je beroepsproduct en belangrijkste inzichten toelicht. Presenteer je werk tijdens het symposium.
· Feedbackmoment: Oefen je symposiumpresentatie voor medestudenten en vraag om feedback op je verhaal, structuur en visuele ondersteuning.

	Symposium
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	Eindgesprek
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	Eindgesprek
	· Opdracht: Bereid een verdedigingspresentatie voor je afstudeeropdracht voor en beschrijf hoe je omging met uitdagingen en feedback. 
· Feedbackmoment: Bespreek de feedback die je hebt ontvangen tijdens het symposium en gebruik deze om je eindgesprek goed voor te bereiden.


	· Eindgesprek

	Deadline Inleveren Afstudeerportfolio
Vrijdag 16 januari 2025 12:00 uur

Eindgesprekken: 
Week 9: Maandag 19 januari 2026 t/m vrijdag 23 januari 2026
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	Week 20: herkansing Eindgesprek
	
	· Herkansing eindgesprek
· Herkansing symposium
	



[bookmark: _Toc207296162]4.	Afstudeerportfolio
Het afstudeerportfolio bestaat uit 4 onderdelen waar je gedurende het afstudeersemester aan werkt:
· Verbeteropdracht: beroepsproduct, verantwoordingsverslag en (formatief) ontwikkelgesprekken
· Opdracht rechtvaardigheid aan de hand van moreel beraad. 
· Symposium: het organiseren en uitvoeren van een symposium (o.a. een draaiboek, een verantwoordingsverslag, reflectie en feedback) op het geven van de workshop
· Eindgesprek
Deze onderdelen vormen jouw eindportfolio die input is voor jouw eindgesprek. 

[bookmark: _Toc207296163]4.1	Verbeteropdracht
De verbeteropdracht is een ontwerpgericht onderzoek, waarbij de ontwikkeling van een beroepsproduct centraal staat. Door dit beroepsproduct te maken draag je bij aan de verbetering van de sociaaljuridische praktijk. Je voert de opdracht uit naar aanleiding van het probleem dat je tijdens het stagejaar bij de stageorganisatie hebt gesignaleerd. De probleemanalyse die je aan het eind van de stage hebt gemaakt vormt dus het vertrekpunt voor de verbeteropdracht. Indien je de verbeteropdracht in het afstudeersemester bij een andere organisatie uitvoert, wordt deze gebaseerd op een nieuw gesignaleerd probleem binnen die organisatie. 

Het beroepsproduct

Wat maak je?
Je ontwikkelt op basis van de wensen en behoeften van de opdrachtgever en andere belanghebbenden een beroepsproduct gericht op het verbeteren van de beroepspraktijk. Voorbeelden van een beroepsproduct binnen het sjd-werkveld zijn een (vernieuwde) werkwijze, beleidsvoorstel, een spreekuur, een voorlichting, kennissessies, workshops, een samenwerkingsconvenant, een beslisboom, enz.

Hoe maak je het?
Je ontwerpt het beroepsproduct zoveel mogelijk op een participatieve en iteratieve manier. Je probeert in elke fase van het ontwerpproces belanghebbenden te betrekken. Daarnaast ben je voortdurend bezig met het bijstellen en verbeteren van wat je eerder hebt gemaakt.

Het ontwerponderzoek bestaat uit drie fases. Tijdens iedere fase staat een andere vraag centraal:
· Fase 1:	Waarom maak je een verbeterproduct?
· Fase 2:	Hoe bepaal je welk verbeterproduct je gaat maken?
· Fase 3: Welk verbeterproduct heb je gemaakt?



4.2	Opdracht rechtvaardigheid
Je gaat in het tweede blok werken aan verschillende onderdelen. In dit hoofdstuk staat de opdracht rechtvaardigheid centraal.  

Voor deze opdracht ga je aan de slag met verschillende maatschappelijke en ethische dilemma's rondom rechtvaardigheid. Het gaat in dit afstudeersemster om dilemma's die zichtbaar zijn in de samenleving (macro-niveau). Denk bijvoorbeeld aan de Toeslagenaffaire. Met deze affaire bedoelen we de kwestie in Nederland, waarbij een groot aantal ouders door de Belastingdienst onterecht van fraude werden verdacht én deze ouders onterecht hun opvangtoeslag terug moesten betalen. Ethische vragen hierbij kunnen zijn: was de aanpak van de Belastingdienst (Toeslagen) rechtvaardig? Moeten burgers, zelfs als ze fouten hebben gemaakt, op deze manier worden behandeld? Of: Welke morele verantwoordelijkheid heeft de overheid voor de gevolgen van haar beleid voor burgers. Zie ook: (https://www.nrc.nl/dossier/toeslagenaffaire).

Wat is ethiek eigenlijk? In het boek Moresprudentie wordt ethiek omschreven als de systematische bezinning op de vraag of we het goede doen. In dit vak gaan we aan de slag met ethische vragen. Iedere student brengt een ethisch (macro) dilemma in. Je kan hiervoor jouw verbeteropdracht gebruiken. Welke ethisch (macro) dilemma is zichtbaar in deze opdracht? En wat is jouw morele kompas hierin? 

In de opdracht rechtvaardigheid ga je jouw ingebrachte dilemma analyseren vanuit het Stappenplan Moresprudentie. Daarna ga je over jouw dilemma met elkaar in gesprek. Dit gesprek is geen discussie, maar een dialoog. Dit betekent dat je een open en onbevooroordeelde houding laat zien. Je krijgt zicht op jouw waarden en bent nieuwsgierig naar die van de ander.

Wat zijn de doelen van dit programma? 
Je bent in staat je eigen overtuigingen, ideeën en attitudes te ontdekken, benoemen, onderzoeken en bij te stellen en weet dit te verbinden aan je professionele ontwikkeling en morele kompas. Je legt hierbij ook verbanden naar maatschappelijke ontwikkelingen en het werken in organisatorische verbanden, en de invloed die deze hebben op jouw professionele ontwikkeling en professionele identiteit.

Je ontwikkelt je in het constructief meedenken met betrekking tot de ontwikkeling van de ander. Je leert de ander respectvol te bevragen op haar/zijn professionele identiteit en normen en waarden. Je bent bewust bezig vooral reflectieve vragen te stellen en oefent je in het oordeelloos luisteren. Je ontdekt hoe het is om je oprecht te interesseren in het moreel kompas van de ander en bent bewust bezig met de ervaring daadwerkelijk met de ander in verbinding te komen.

In relatie tot de twee bovenstaande twee leerdoelen formuleer je je eigen kwaliteiten en valkuilen in het contact met de ander. Op basis daarvan ben je in staat leervragen te formuleren die een bijdrage leveren aan je eigen professionele ontwikkeling.

Werkwijze
De lessen Opdracht Rechtvaardigheid bestaat uit vier bijeenkomsten. De eerste bijeenkomst staat o.a. in het teken van de leeruitkomst Professionaliseren en jouw zelfevaluatie. Wat kan je al goed en wat wil je nog leren? 

In de volgende twee bijeenkomsten gaan we aan de hand van dilemma's vanuit jouw verbeteropdracht met elkaar in dialoog. We gebruiken hiervoor o.a. het socratische gespreksmodel. Dit is een interactie-leermodel dat uit gaat van het bespreken van thema’s. Iedere student brengt een thema in. Het prettige aan het socratisch gespreksmodel is dat alle deelnemers leerervaringen opdoen. Die leerervaringen zijn per persoon verschillend en even waardevol. De leerervaringen vanuit het socratisch gespreksmodel zijn ondersteunend bij het vormen van een eigen visie, identiteit en kompas.

Ter voorbereiding op de bijeenkomsten dien je je te verdiepen in het thema/het dilemma dat besproken zal gaan worden. Bovendien kun je je beraden op voorbeelden die je in je eigen werk/stagepraktijk kunt verbinden aan het thema.

Docent en studenten stellen samen vast welk voorbereidend werk, door wie, voor de bijeenkomsten gedaan wordt. Zo kunnen voorstellen gedaan worden voor het kijken naar documentaires, YouTube filmpjes, literatuur, artikelen, podcasts etc.
[bookmark: _dnyija4rxgqk]
Welke activiteiten worden van jou verwacht?
Meedoen
Er wordt van je verwacht dat je actief meedoet tijdens de bijeenkomsten. Onder actief meedoen wordt verstaan:
o   Een actieve luisterhouding
o  Inbreng tonen (vragen stellen / betrokkenheid bij de dilemma's / voorbeelden kunnen geven / observaties teruggeven / thema’s inbrengen / themavoorstellen doen e.d.)

Bronnen
Je gaat op zoek naar bronnen die passend zijn bij de thema's en doet voorstellen voor de voorbereiding op bijeenkomsten in de groep.

Dilemma’s
Als er geen dilemma zichtbaar is of wordt in jouw verbeteropdracht, ga je bewust op zoek naar een ervaren (macro) dilemma uit de praktijk (bijvoorbeeld stage/werkplek) of een dilemma uit de actualiteit. Wat speelt er op dit moment? 

Verslag van de bijeenkomsten
Je maakt een verslag van elke bijeenkomst (max 1A4). Schrijf hierin jouw ervaringen, inspiraties, gedachten en andere belangrijke zaken n.a.v. voorbereidingen op de bijeenkomst en de bijeenkomst zelf. Je beschrijft hoe dit  van invloed is geweest op het bewust worden van jouw professionele identiteit en professionele ontwikkeling. Deze verslagen plaats je in PF.

[bookmark: _zapkr0upgtlg]Je beschrijft de ontwikkeling van jouw eigen professionele identiteit. Je gebruikt hiervoor de input die je hebt gekregen vanuit de bijeenkomsten, bekijken en bestuderen van bronnen, reeds opgedane ervaringen en je eigen aantekening n.a.v. de bijeenkomsten. Je voegt de verslagen van de bijeenkomsten als bijlagen toe. Bovendien geef je in een bijlage een overzicht van jouw inbreng m.b.t. de bijeenkomsten (zie onderdeel ‘meedoen’ hierboven).

4.3	Symposium
Samen met je leergemeenschap organiseer je een inspirerend en professioneel event: het SJD afstudeersymposium De rechtvaardige stad. Het is een platform om jouw eigen- en groepswerk te presenteren aan medestudenten en professionals uit de praktijk. Je laat zien wat jij hebt geleerd en hebt gemaakt dit semester. Anderen kunnen van jou leren! Je draagt bij aan professionalisering van de SJD’er én aan het vergroten van de rechtvaardigheid in de stad. 

Wie is de doelgroep?
Het symposium is o.a. bedoeld voor medestudenten, professionals uit de beroepspraktijk en de opdrachtgevers van jullie verbeteropdracht. Met het symposium dragen jullie bij aan professionalisering van de SJD’er, zowel van de studenten als de professionals in het werkveld en altijd op belangrijke thema’s rondom rechtvaardigheid. 

Wat kunnen de deelnemers van het symposium verwachten? 
Je nodigt de deelnemers uit via verschillende kanalen (mailing, LinkedIn, et cetera) uit. Het symposium moet worden gepland in week 8 van het blok Professionaliseren en duurt een dagdeel. 

Het symposium kan bestaan uit een aantal onderdelen (jullie zijn vrij in de opzet en de invulling van de onderdelen, echter de workshops en het presenteren van beroepsproducten is verplicht). Een voorbeeld kan zijn:
· Opening en keynote ;
· Meerdere rondes van workshops;
· Informatiemarkt: (Poster)presentatie van de beroepsproducten van signaleren en verbeteren;
· Maar je kan ook denken aan een panelgesprek, discussievormen of andere creatieve onderdelen die een deelnemer kan bijwonen. 

Hoe ga je het symposium organiseren?
Per leergemeenschap organiseer je een symposium. Dit betekent dat je gezamenlijk verantwoordelijk bent voor zowel de voorbereiding, de uitnodigingen en PR, de organisatie op de dag zelf als de evaluatie van de dag. 
Per groepje van 3 of 4 studenten verdeel je de taken van dit event. Het gaat om onder andere de volgende onderdelen:

1. Algemene coördinatie
- projectleiding: verantwoordelijk voor de voortgang en het overzicht van het gehele proces
- planning: maken en bewaken van een tijdlijn en deadlines
- afstemmen met andere leergemeenschappen ikv de communicatie: er is éen uitnodiging met alle symposia van de hele week.

2. Thema en Inhoud
- Thema en onderwerp bepalen: vaststellen van een centraal thema (subthema van rechtvaardigheid) en het doel van het symposium? Wat is jullie scope?
- Sprekers uitnodigen: het benaderen van gastsprekers, panelleden en/of experts.
- Programma opstellen: bepalen van de inhoud en volgorde van presentaties, workshops, panels etc.

3.Logistiek
- Locatie: regelen van een geschikte locatie en of online  platform
- Catering
- Techniek: regelen van audiovisuele apparatuur, microfoons, livestreams ect.

4.Communicatie en promotie
-Ontwerpen en verspreiden van uitnodigingen, posters en ander promotiemateriaal
-Social media: promotie via platforms zoals LinkedIn.
-Contact met genodigden: bjihouden aanmeldingen en versturen bevestigingen
-Maken van een nieuwsbrief ‘de rechtvaardige stad’ voor de professionals uit de praktijk en alle SJD studenten. Hierin geven jullie podium aan een aantal beroepsproducten en andere voor de praktijk interessante inzichten en opbrengsten uit deze minor. Je kan ook denken aan het maken van een podcast of een filmpje dat je opneemt in de brief/mailing.
- Iedereen maakt een LinkedIn profiel aan en deelt de uitnodiging voor het symposium in jouw netwerk (tenminste 10 professionals uit het SJD-werkveld). Een screenshot hiervan zet je PF en is onderdeel van jouw portfolio. 

5.Financieel
-budgetbeheer: begroting opstellen en uitgaven bijhouden

6.Dagcoördinatie
-Gastvrijheid: ontvangst deelnemers en sprekers
-Timemanagement
- Back-up team: oplossen van last-minute problemen

7.Evaluatie
-Feedback verzamelen: organiseren van enquêtes, of feedbackmomenten
-Evaluatierapport: maken van een verslag over het verloop van het symposium en verbeterpunten t.b.v. de aankomende jaar 4 studenten  

Evaluatie van het symposium
Na afloop evalueer je per leergemeenschap jullie symposium en komen jullie samen tot een verbetervoorstel. De evaluatie gaat zowel over de organisatie als de inhoud. 
Reflectie op samenwerking aan de hand van Intervisie
Onderdeel van de symposium opdracht is een individueel reflectieverslag op de samenwerkingsvaardigheden. Hierin neem je de feedback van jouw medestudenten en de evaluatie van jullie samenwerking mee. Je laat zien wat jouw feedback vraag was, aan wie je feedback hebt gevraagd, wat je ermee hebt gedaan / wat het je heeft opgeleverd. 

4.4	Eindgesprek
Je bent toegekomen aan het allerlaatste onderdeel van jouw opleiding SJD: jouw eindgesprek. Een belangrijk moment! 

Wat staat er centraal in het eindgesprek?
In dit gesprek laat je zien hoe jij je hebt ontwikkeld, wie jij als SJD’er bent en wilt zijn, hoe je het verschil maakt en hoe je dat samen met anderen wilt blijven maken. Je hebt afgelopen jaren hard gewerkt en veel geleerd. Dit is hét moment om te delen waar je trots op bent! 

Het eindgesprek is dus niet alleen een beoordeling van wat je hebt bereikt, maar ook een kans om te laten zien hoe je hebt gereflecteerd op jouw handelen en hoe je je wilt blijven ontwikkelen in de toekomst. Tijdens het gesprek bespreken we hoe jij dit afstudeersemester heeft bijgedragen aan jouw visie op een rechtvaardige samenleving en hoe jij omgaat met de uitdagingen van het sociaal juridische werkveld. 

Welke leeruitkomsten toetsen we in het eindgesprek?
In het eindgesprek toetsen jouw twee assessoren of je je voldoende hebt ontwikkeld en op eindniveau bent van de leeruitkomsten Signaleren en verbeteren en Professionaliseren. 

Onderdelen van het portfolio
Ten behoeve van het eindgesprek lever je een portfolio in. Dit portfolio is opgemaakt in Portflow. In dit portfolio zijn o.a. stukken die je afgelopen semester hebt gemaakt verzameld. Ook maak je nog een loopbaanopdracht en een reflectief afstudeerfilmpje. In de handleiding Eindgesprek vind je alle benodigde informatie. 

Waardenopdracht/opdracht moreel beraad

-uitgangspunt is meso en macro, jaar 2 is microniveau
-hangen aan theorie politicologie en sociologie vak dat ze hebben gehad in jaar 2
- koppelen aan opdracht moreel beraad jaar 2

Zie voor meer informatie de Handleiding eindgesprek.


[bookmark: _Toc207296164]5.	Taalnorm en plagiaat
Alle docenten beoordelen je werk op zowel inhoud (heb je voldaan aan de opdracht?) als vorm (dus: hoe je de tekst hebt geschreven). Voor de vorm krijg je niet altijd specifiek punten toegekend, maar je taalverzorging moet wel voldoende zijn. Daarvoor hanteren we binnen onze opleiding een zogenoemde taalnorm. We kijken daarbij naar zowel zinsbouw en stijl als naar (werkwoord)spelling op woordniveau. Fouten in zinsbouw en stijl noemen we fouten van het type 1, tekortkomingen in (werkwoord)spelling op woordniveau noemen we fouten van het type 2. 

Je haalt de taalnorm als je zowel bij type 1 als 2 een voldoende hebt. Heb je een onvoldoende voor schrijfvaardigheid, dan is je werk op voorhand onvoldoende, los van de inhoud. Je werk voldoet dan niet aan de ‘taalnorm’. Je moet zorgen dat je je tekst verbetert op basis van de opmerkingen van de docent. Uitgebreidere uitleg over de taalnorm en over de vraag wanneer een tekst qua taal voldoende of onvoldoende is vind je in het document Taalnorm bij schriftelijk werk in de AZ-lijst.

Waarom we dit doen
We doen dit niet om jullie dwars te zitten, maar om de kwaliteit van jullie werk te verhogen. De opleiding krijgt van stagebedrijven vaak lof toegezwaaid voor het enthousiasme van onze studenten, maar we horen ook dat studenten nog veel stijl- en spelfouten maken en dat hun woordenschat vaak te beperkt is. Werken als SJD professional is voor veel mensen een aanlokkelijk perspectief, dus de concurrentie is zwaar. Studenten die goed zijn in taal, hebben meer kans op een goede baan.

Plagiaat
[bookmark: _hb5430tvtigs]Je maakt je schuldig aan plagiaat wanneer je werk van iemand anders presenteert alsof het van jou is. In het onderwijs komen twee vormen van plagiaat voor: citeren zonder bronvermelding en werk van een medestudent als je eigen werk inleveren.

Citeren zonder bronvermelding
In dit geval citeert een student uit publicaties (rapporten, artikelen, naslagwerken, websites) zonder adequate bronvermelding. Het kan daarbij gaan om beelden of letterlijke citaten, maar ook als je beelden van anderen zelf verder bewerkt, of opvattingen van iemand of onderzoeksresultaten in je eigen woorden samenvat, moet duidelijk zijn dat het (oorspronkelijke) werk van iemand anders afkomstig is.

De grenzen van deze vorm van plagiaat zijn niet altijd scherp te trekken. Als iets algemeen bekend is, dan hoef je dat niet aan een bron toe te schrijven. Voorbeeld: je hoeft niet naar een naslagwerk te verwijzen als je schrijft dat Amsterdam de hoofdstad van Nederland is. Maar dat De Zonnebloemen niet van jou zijn, maar van Vincent van Gogh is wél iets dat je moet vermelden. Ook al weet ‘iedereen’ dit en geldt voor beeld dat het zeventig jaar na het overlijden van de maker rechtenvrij is, je moet aan naams/bronvermelding doen. Kortom: speel op zeker en vermeld altijd de bron. Of raadpleeg een docent als je er niet uitkomt.

Voor de manier waarop je bronnen in teksten vermeldt, kun je diverse bronnen raadplegen die je in de propedeuse voorbij hebt zien komen. We hanteren op onze opleiding de zogenoemde APA-stijl: http://www.apastyle.org/index.aspx. Een Nederlandse samenvatting vind je hier: https://www.auteursrechten.nl/binaries/content/assets/subsites-diensten/auteursrechten/surf_de-apa-richtlijnen-uitgelegd.pdf.  

Werk van een medestudent als je eigen werk inleveren
In dit geval van plagiaat gaat het om werk dat door een andere student is gemaakt dan de student die het ingeleverd heeft. Het komt voor dat studentenwerk inleveren van een medestudent uit een andere groep, een ander jaar of een andere opleiding, in de hoop dat de betrokken docent het niet merkt. Zelfs als dat inleveren met toestemming van die andere student gebeurt, is er sprake van plagiaat. Immers, de student presenteert werk van iemand anders alsof het van hemzelf is.

Het gebruik van generative content
1. Het gebruik van generatieve content is toegestaan maar niet verplicht vanwege de impact op privacy en (kennis-)veiligheid. 
2. De gebruiker van generatieve AI is te allen tijde verantwoordelijk voor elk werk/product/output, dat geheel of ten dele met generatieve content tot stand komt. 
3. Gebruik generatieve content uitsluitend op transparante, open wijze. De gebruiker vermeldt dat, waarom en hoe er gebruik is gemaakt van generatieve content. 
4. Op grond van de OER moeten studenten bij toetsen en deeltoetsen altijd eigen werk inleveren. Bij het aanhalen of citeren van werk van anderen passen studenten de afgesproken regels voor bronvermelding toe, zie artikel 4.3.2 OER. Bij het gebruik van generatieve content zonder (bron-)vermelding kan geconcludeerd worden dat een student geen eigen werk inlevert en daarmee fraude pleegt. 
5. Bij het gebruik van generatieve content met (bron-)vermelding is fraude nog steeds niet uitgesloten. In gevallen van sterke vermoedens moet door de examencommissie beoordeeld worden of het een toegestane mate van gebruik van generatieve content betreft. 
6. Het gebruik van generatieve content als hulpmiddel tijdens een toets met een afnamemoment terwijl niet is aangegeven dat dit wel als hulpmiddel gebruikt mag worden, is fraude. 
7. Het is onduidelijk wat de aanbieders van generatieve AI doen met de ingevoerde data. Studenten en docenten/medewerkers voeren daarom geen persoonsgegevens, vertrouwelijke informatie of auteursrechtelijk beschermd materiaal in. 
[bookmark: _euc2e6oyijnb]
Maatregelen
In de beroepspraktijk wordt plagiaat als een ernstig vergrijp gezien. Vandaar dat we als opleiding ook controleren op plagiaat met een zogenoemde plagiaatscanner. Als je docent constateert dat er in jouw werk sprake is van identieke of vrijwel identieke uitwerkingen, dan wordt dat beschouwd als plagiaat en volgt melding bij de examencommissie. Je hebt dan op voorhand een onvoldoende en de examencommissie zal zich beraden op sancties. De afgelopen jaren zijn al diverse studenten die zich schuldig maakten aan plagiaat gedurende een bepaalde periode uitgesloten van toetsen. 

Taalondersteuning
Er zijn binnen de HvA verschillende mogelijkheden voor ondersteuning bij het schrijven, of structureren van teksten. Neem (indien nodig) zo snel mogelijk contact op en wacht niet tot je rapport al geschreven is.
Taalondersteuning Studentenzaken: Taalondersteuning – Hogeschool van Amsterdam (hva.nl) Taalspreekuur FMR: Taalspreekuur – Hogeschool van Amsterdam (hva.nl)

Andere vormen van extra ondersteuning
Als je zorg nodig hebt van een arts, of psycholoog, dan kun je een beroep doen op de studentenartsen, of studentenpsychologen. Er worden ook trainingen aangeboden, o.a. een faalangsttraining. Er is bovendien een afstudeergroep, bedoeld voor studenten die eerder zijn vastgelopen in het afstudeertraject en zich onzeker voelen over het afstuderen: Studentenartsen en psychologen – Hogeschool van Amsterdam (hva.nl)

Meer informatie over de genoemde, maar ook over andere vormen van extra ondersteuning, is te verkrijgen via de studentendecanen: Studentendecanen FMR – Hogeschool van Amsterdam (hva.nl)
Iedereen hoopt op een voorspoedig verloop van de afstudeeropdracht, het einde van de studie is immers in zicht. Helaas verloopt het afstuderen soms anders dan je vooraf gedacht had, bijvoorbeeld door (onverwachte) persoonlijke omstandigheden, zoals ziekte, of overlijdens in je directe omgeving. Neem in dat geval altijd contact op met je docent-begeleider en met een studentendecaan: Studentendecanen FMR – Hogeschool van Amsterdam (hva.nl)
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Naast bovenstaande bronnen dient de student op zijn/haar onderzoek gerichte literatuur en andere bronnen herkenbaar te gebruiken.
Aanbevolen websites
Voor meer informatie over onderzoeksmethoden, kun je online een inkijkexemplaar van Basisboek kwalitatief onderzoek van B. Baarda e.a. raadplegen op: https://www.boomhogeronderwijs.nl/media/7/9789089537362_inkijkexemplaar.pdf
Om literatuur te vinden voor je onderzoek, log je in op: www.hva.nl/bibliotheek. Via deze website benader je verschillende databases gratis.
Om te leren hoe je naar bronnen verwijst volgens APA-richtlijnen, kun je gebruik maken van: Introductie – APA-richtlijnen (7e editie) – LibGuides at Hogeschool van Amsterdam
Voor taalondersteuning kijk je op: www.taalwinkel.nl.
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[bookmark: _Hlk195104694]Ontwikkelverslag probleemanalyse
	Voldaan
	Niet voldaan

	
	



Probleemanalyse (max 30 punten)  
	[bookmark: _Hlk195103319]Beoordeling
	Onvoldoende
3 - 16
	Voldoende
17 - 23
De student toont aan voldoende zelfstandig een probleem te kunnen analyseren op basis van literatuur en gesprekken met betrokkenen. De gebruikte literatuur is betrouwbaar, actueel en relevant. Er hebben minimaal drie gesprekken plaatsgevonden met verschillende betrokkenen. De complexiteit van het probleem komt voldoende naar voren. Het hoofdstuk is voldoende samenhangend opgebouwd. De student heeft zich voldoende ontwikkeld. De student toont een ontwikkeling die past bij het eindniveau van een SJD’er. Er is sprake van groei in professionele en onderzoeksvaardigheden, zoals het zelfstandig werken, het maken van onderbouwde keuzes en het toepassen van relevante kennis in een praktijkcontext.
	Goed 
24 - 30

	Toelichting
	

	
	

	Toegekende punten
	

	
	


[bookmark: _Hlk195104222]
Ontwikkelverslag Literatuurverkenning & Praktijkverkenning
	Voldaan
	Niet voldaan

	
	



Literatuurverkenning (max 15 punten)
	Beoordeling
	Onvoldoende
2 - 8
	Voldoende
9 - 11
De student verkent voldoende zelfstandig sociaaljuridische literatuur. Op basis van die verkenning beschrijft de student een voldoende complex, relevant en logisch opgebouwd kader op basis waarvan een verbeterproduct ontworpen kan worden. Er is sprake van variatie in gebruikte bronnen (bijvoorbeeld wetgeving, evaluaties en voorbeelden). Er is een conclusie met daarin een onderbouwde keuze van elementen die terugkomen in het ontwerp van het verbeterproduct (ontwerpeisen). De student heeft zich voldoende ontwikkeld. De student toont een ontwikkeling die past bij het eindniveau van een SJD’er. Er is sprake van groei in professionele en onderzoeksvaardigheden, zoals het zelfstandig werken, het maken van onderbouwde keuzes en het toepassen van relevante kennis in een praktijkcontext.
	Goed 
12 - 15

	Toelichting
	

	
	

	Toegekende punten
	

	
	



Praktijkverkenning (max 15 punten)
	Beoordeling
	Onvoldoende
2 - 8
	Voldoende
9 - 11
De student verkent in de praktijk de wensen en behoeften van betrokkenen ten aanzien van het te ontwerpen verbeterproduct. De student doet dit voldoende zelfstandig.  De student verzamelt en analyseert de praktijkinzichten op methodische wijze. Er is een conclusie met daarin een onderbouwde keuze van elementen die terugkomen in het ontwerp van het verbeterproduct (ontwerpeisen). De student heeft zich voldoende ontwikkeld. De student toont een ontwikkeling die past bij het eindniveau van een SJD’er. Er is sprake van groei in professionele en onderzoeksvaardigheden, zoals het zelfstandig werken, het maken van onderbouwde keuzes en het toepassen van relevante kennis in een praktijkcontext.
	Goed 
12 - 15

	Toelichting
	

	
	

	Toegekende punten
	

	
	



Ontwikkelverslag Verbeterproduct & Verantwoordingsverslag
	Voldaan
	Niet voldaan

	
	



Verbeterproduct (max 40 punten)
	Beoordeling
	Onvoldoende
3 - 21
	Voldoende
22 - 31
Het verbeterproduct is voldoende zelfstandig tot stand gekomen. De student heeft verzamelde feedback zichtbaar verwerkt. Het product sluit aan op de geformuleerde ontwerpeisen. Het product is voldoende complex, methodisch zorgvuldig uitgewerkt en is bruikbaar voor de praktijk. De student heeft zich voldoende ontwikkeld. De student toont een ontwikkeling die past bij het eindniveau van een SJD’er. Er is sprake van groei in professionele en onderzoeksvaardigheden, zoals het zelfstandig werken, het maken van onderbouwde keuzes en het toepassen van relevante kennis in een praktijkcontext.
	Goed 
32 - 40

	Toelichting
	

	
	

	Toegekende punten
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