Voorbeeldexamen Maatschappijleer 21+-toelatingsonderzoek
Toetsduur: 2 uur
Aantal vragen: 20 open vragen
Voor de toets zijn 100 punten te behalen. 55 punten = voldoende

1. Welke vijf kernbegrippen worden gebruikt bij de analysevragen voor het schoolvak Maatschappijleer?

Antwoord: 

belangen, waarden en normen, sociale ongelijkheid, macht, sociale cohesie;

2. Wat zijn waarden en geef een voorbeeld.

Antwoord: 

een uitgangspunt of principe dat mensen belangrijk vinden in hun leven. Voorbeeld: eerlijkheid of rechtvaardigheid.

3. Leg met een voorbeeld uit dat je uit een waarde verschillende normen kunt halen.

Antwoord: 

zorgzaamheid als waarde kan de norm geven: je moet jouw ouders in huis nemen om te verzorgen, of: je moet jouw ouders door professionals laten verzorgen (evt in een tehuis);

4. Welke criteria zijn nodig om iets een maatschappelijk vraagstuk te noemen. 

Antwoord: 

A. het heeft gevolgen voor verschillende groepen in de samenleving 
B. Mensen hebben verschillende meningen over oorzaken en aanpak 
C. het is alleen gemeenschappelijk op telossen waarbij de overheid een rol heeft. 

5. Geef een voorbeeld van een machtsmiddel op de volgende terreinen:
a. School
b. Werk
c. Opvoeding
d. Een vriendengroep
e. De klas

[bookmark: _Hlk177740815]Antwoord: 

a. School: het beroep van de docent;
b. Werk: de functie van de directeur;
c. Opvoeding: straf;
d. Een vriendengroep: uitsluiting
e. De klas: uitsluiting of belachelijk maken.

6a.	Wat is het verschil tussen een feit en een mening?
	Antwoord: 
Feiten zijn objectief (hoe het werkelijk is, aan te tonen met onderzoek) meningen zijn subjectief (wat iemand ergens van vindt)
6b.	Is in de volgende gevallen sprake van een feit of een mening of beide?
A. “Van mij mogen ze softdrugs legaliseren zodat je ze in een gewone supermarkt kunt kopen”.
B. THC is een werkzame stof in wiet.
C. Jaarlijks sterven er meer dan 1700 mensen door alcoholmisbruik.
D. Armoede leidt tot extremisme.
E. 35% van de misdrijven wordt gepleegd onder invloed van alcohol. Alcohol is de oorzaak van criminaliteit. 
F. “Henk Krol loog over oplagecijfers Gaykrant” volgens één van de investeerders die de Gaykrant overnam…
Antwoord:
G. “Van mij mogen ze softdrugs legaliseren… kunt kopen”. mening
H. THC is de werkzame werkzame stof in wiet. Feit
I. Jaarlijks sterven er meer dan 1700 mensen door alcoholmisbruik. Feit.
J. Armoede leidt tot extremisme. Mening (misschien als je cijfers hebt van onderzoek een feit).
K. 35% van de misdrijven wordt gepleegd onder invloed van alcohol. Alcohol is de oorzaak van criminaliteit. Eerst deel = feit. Tweede deel = mening.
L. “Henk Krol loog over oplagecijfers Gaykrant” volgens één van de investeerders die de Gaykrant overnam… De zin zelf is een feit. Wat de investeerder zegt, kan een mening zijn (of als hij bewijs heeft…)

7a.	Geef de definitie van cultuur. 
	Antwoord:
Alle waarden, normen, gewoonten en andere cultuurkenmerken die mensen binnen een groep of samenleving met elkaar delen. 
7b.	Maak met een voorbeeld het verschil tussen subcultuur en dominante cultuur duidelijk
	Antwoord:
Dominante cultuur is de overheersende cultuur in een land of samenleving (bijvoorbeeld vieren van Koningsdag), daarbinnen bestaan subculturen waarin wordt afgeweken van de dominante cultuur (bijvoorbeeld niet vieren van koningsdag). 

8.	Is nepnieuws een vorm van manipulatie of propaganda of indoctrinatie (kies één van de drie begrippen)? Leg uit waarom. 
Antwoord:
Nepnieuws is een vorm van manipulatie omdat opzettelijk onjuiste informatie wordt verspreid, zonder dat de ontvangen dat door heeft. 
9. 	Een directeur van een vervoersbedrijf neemt liever geen vrouwen aan als vrachtwagenchauffeur omdat ze volgens hem kwetsbaarder zijn dan mannen en daardoor vaker overvallen zouden worden. Is er in dit geval sprake van discriminatie of niet? Licht je antwoord toe. 
	Antwoord:
	In het antwoord moet de definitie van discriminatie besproken worden. Bijvoorbeeld: dit is geen vorm van discriminatie want de werkgever maakt gebruik van een kenmerk wat er voor deze functie toe doet: cijfers wijzen uit dat vrouwen kwetsbaarder zijn dan mannen en vaker worden overvallen. 
	Of: het is wel dicriminatie: kenmerk man/vrouw doet er niet toe bij overvallen op chauffeurs, cijfers wijzen erop dat het eerder gaat om hoe chauffeurs zich gedragen en hoe oplettend/voorzichtig ze zijn: man/vrouw speelt daarbij geen rol. 
10. 	Leg uit dat het principe van de machtenscheiding in Nederland niet helemaal opgaat. 
	Antwoord
	Dit principe houdt in dat de machten gescheiden zijn. Echter zowel parlement als kabinet kunnen wetten maken, er is dus geen strikte scheiding tussen wetgevende en uitvoerende macht. 
11. 	Wat is het verschil van publiek- en privaatrecht en geef van beide een voorbeeld. 
	Antwoord:
	Privaatrecht regelt hoe burgers onderling met elkaar omgaan (bijvoorbeeld huwelijk of ruzie over een erfscheiding), publiekrecht regelt de relatie tussen burgers en overheid (bijvoorbeeld het strafrecht of wie er mag stemmen).
12. 	Wat is het legaliteitsbeginsel en waarom is dat beginsel belangrijk	
	Antwoord:
	Dit beginsel gaat erover dat de overheid alleen mag straffen gedrag wat op dat moment in wetten zijn bepaald  als strafbaar. Zo gaat het ook om vrijheid van burgers: de overheid mag  die niet alleen inperken als dat op dat moment in de wetboeken is vastgelegd. Het is belangrijk omdat je dan niet gestraft kan worden voor iets wat pas later in de wet is vastgelegd: je kon immers niet weten dat dat gedrag later nog een strafbaar gesteld en verboden zou moeten worden. 



13.	Geef een omschrijving van het begrip verzorgingsstaat.
	Antwoord: 
	In een verzorgingsstaat bemoeit de overheid zich actief met de welvaart en het welzijn van zijn inwoners. 
14.	Wat hield het kinderwetje van Van Houten in en waarom was die belangrijk in de geschiedenis van onze nachtwakersstraat?
	Antwoord:
	Deze wet verbood de kinderarbeid in fabrieken. Belangrijk omdat het een belangrijke eerste stap is naar de verzorgingsstaat want kinderen kunnen nu naar school en het welzijn van kinderen wordt actief bevorderd. In de nachtwakersstaat bemoeit de overheid zich niet met dit welzijn. 
15.	Leg uit wat het verband is tussen stereotyperingen en vooroordelen. Doe dat met een voorbeeld. 
	Antwoord:
	Een stereotypering is overdreven vaststaand beeld van een groep mensen (jongeren zijn niet geïnteresseerd in politiek) en dat gaat makkelijk over in een vooroordeel (ik ga het met deze klas maar niet hebben over politiek want daar houden ze niet van, terwijl je nog niks van die klas weet). 
16.	Leg uit waarom internalisatie een belangrijk doel is bij onderwijs. 
	Antwoord:
	Je wilt in het onderwijs dat kinderen zich waarden en normen en gewoonten eigen maken, zodat je hen daar niet voortdurend weer op moet aanspreken en moet uitleggen waarom ze iets moeten doen (anderen laten uitspreken bijvoorbeeld). 
17.	Wat verstaan we onder globalisering? En benoem daarbij een mogelijk nadeel en een mogelijk voordeel. 
	Antwoord:
	De ontwikkeling waardoor mensen wereldwijd steeds meer met elkaar verbonden raken. Verrijking: het verruimt jouw blik: je ziet meer mogelijkheden dan die van de eigen omgeving. Bedreiging: de eigenheid van de eigen cultuur wordt bedreigd: steeds meer Engels spreken, bepaalde feesten worden afgeschaft, producten uit eigen omgeving worden verdrongen door massaproducten).
18.	Uit welke twee onderdelen bestaat het Nederlandse socialezekerheidsstelsel en geef per onderdeel aan hoe deze wordt gefinancierd. 
	Antwoord:
	Sociale voorzieningen (betaald uit belastingopbrengsten) en sociale verzekeringen (betaald uit premies).

19.	Wat betekent het als van iemand wordt gezegd dat hij/zij een laag arbeidsethos heeft. 
	Antwoord:	
	Arbeidsethos is het belang dat iemand hecht aan zijn werk/baan. Een laag arbeidsethos zou dan betekenen dat hij dat werk niet zo belangrijk vindt: dus misschien vaak te laat, weinig verantwoordelijkheidsgevoel of inzet. 
20.	Waarom zijn zzp-ers aantrekkelijk voor werkgevers en welk risico lopen zzp-ers vaak?
	Antwoord:
	Zelfstandigen zonder personeel zijn flexibel in te zetten voor een werkgever: hij betaalt ze als hij er een paar nodig heeft. Dus ze staan niet steeds op de loonlijst maar alleen als ze ingezet worden. Ze lopen een risico: ze worden als eersten niet meer gevraagd als het minder gaat, de werkgever investeert niet in hen met scholing en je moet eigen verzekeringen betalen rond ziekte en arbeidsongeschiktheid. 
