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GenAl toetsscan vanuit Constructive Alignment

SESSIE 1: Al WERKVELDSCAN
Duur: 90-120 minuten

Doel: De leden van de project/werkgroep die betrokken waren bij het vooronderzoek bepalen gezamenlijk
of de uitkomsten van de werkveldverkenning een gedeeld beeld geven van wat Al betekent voor het
beroep, en leggen dit vast als startpunt voor het aanpassen van het curriculum. De projectgroep kan
ervoor kiezen om ook andere collega’s van de opleiding uit te nodigen voor deze sessie.

Benodidgdheden en voorbereiding

« Eén of twee personen uit de project/werkgroep begeleiden deze sessie.
« Schrijf elk kerninzichten uit stap 1 op een apart flip-overvel en hang deze in de ruimte.

Stappenplan

Stap 1: Valideren van kerninzichten (40-60 minuten)

In deze stap bespreekt de groep per kerninzicht of dit een juist en relevant beeld geeft van wat Al
betekent voor het beroep. De deelnemers maken keuzes: het kerninzicht blijft staan of wordt aangepast
wanneer belangrijke punten ontbreken. De facilitator legt kort het doel uit.

Werkvorm

» Stap 1a. De deelnemers lezen de kerninzichten en plaatsen bij elk kerninzicht een post-it: akkoord
of aanpassen. Er wordt nog niet gediscussieerd.

« Stap 1b. De deelnemers verdelen zich in kleine groepjes over de flip-overs en bespreken het
kerninzicht en de in stap 1 geplaatste post-its. Zij maken samen één keuze: het kerninzicht is
akkoord of moet worden aangepast. Indien het kerninzicht moet wordt aangepast, formuleren zij
een aangescherpte versie.

« Stap 1c - Optioneel. De groepjes wisselen van flip-over en bekijken het werk van een ander
groepje. Indien nodig vullen ze de tekst aan.

» Stap 1d. Als iedereen klaar is, loopt de facilitator langs de flip-overs en leest per kerninzicht de
(eventueel aangepaste) formulering voor. De deelnemers geven met handopsteken of een korte
check aan of zij hiermee akkoord zijn. Alleen bij duidelijke twijfel wordt de formulering aangepast.

Output
» Een gezamenlijke en gedragen set kerninzichten over de impact van Al op het beroep.

» De begeleider(s) vullen de vastgestelde kerninzichten in op het formulier Invulformat voor de
output van de Al Werkveldscan. Zie laatste pagina van dit document.
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Stap 2: Een eerste vertaling naar professioneel handelen (30 — 40 minuten)

In deze stap bespreekt de groep per kerninzicht wat dit betekent voor het werk van een startende
professional. De deelnemers formuleren dit in korte zinnen, bijvoorbeeld: “Een startende professional
moet straks kunnen...”. Het gaat om een eerste, verkennende vertaling; volledigheid is nog niet het
doel. In sessie 2 worden deze uitkomsten naast een Al-literacy framework gelegd om het beeld te
toetsen en waar nodig aan te vullen. De facilitator legt kort het doel uit.

Werkvorm

+ Stap 2a. De deelnemers verdelen zich in kleine groepjes en bespreken wat dit kerninzicht concreet
betekent voor het werk van een startende professional.

« Stap 2b. De groepjes formuleren hun uitkomsten in korte zinnen op de flip-over, bijvoorbeeld: “Een
startende professional moet straks kunnen...”.

+ Stap 2c - Optioneel. De groepjes wisselen van poster en bekijken het werk van een ander groepje:
Zijn de formuleringen duidelijk en compleet? Indien nodig vullen ze de tekst aan.

» Stap 2d. Alle deelnemers kunnen vervolgens de uitkomsten bekijken. Alleen wanneer iemand een
duidelijke onjuistheid of onvolledigheid ziet, kan dit kort worden gemeld aan de facilitator. Er wordt
geen uitgebreide discussie gevoerd.

Output

« Een eerste overzicht van wat een startende professional moet kunnen in de Al-rijke beroepspraktijk.
* De begeleider(s) vullen het formulier Invulformat voor de output van de Al Werkveldscan in. Zie
laatste pagina van dit document.

Afronding
Aan het einde van de sessie vat de begeleider de belangrijkste opbrengsten van beide stappen samen.
Vervolgens spreekt de groep een datum af voor sessie 2.
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Opleiding:
Datum:

Deelnemers:

Output stap 1. Output stap 2.
Een gezamenlijke en gedragen set kerninzichten over de impact van Al op het | Een overzicht van wat startende professionals moeten kunnen in een Al-rijke
beroep. beroepspraktijk.
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