
1.Verwachtingen en einddoelen
verduidelijken 

Hoe maken jullie de verwachtingen en einddoelen van
een opdracht of module duidelijk aan studenten? 

Delen jullie concrete voorbeelden van succesvolle
eindproducten met studenten? 

Welke methoden gebruiken jullie om ervoor te zorgen
dat studenten begrijpen wat er van hen verwacht
wordt aan het einde van een module? 

2. Inzicht in eigen kennis,
vaardigheden en competenties 

Hoe helpen jullie studenten bij het in kaart brengen van
hun huidige kennis, vaardigheden en competenties? 

Welke activiteiten of tools, zoals mindmaps of quizzen,
gebruiken jullie om studenten inzicht te geven in hun
startpunt? 

Hoe zorgen jullie ervoor dat studenten weten wat ze nog
moeten leren om hun einddoelen te bereiken? 

3.Ondersteuning bij het
analyseren van leerbehoeften 

Hoe volgen jullie de voortgang van studenten
en welke hulpmiddelen gebruiken jullie
hiervoor? 

4.Organiseren van leerervaringen 
Welke soorten leeractiviteiten bieden jullie
aan om studenten te helpen hun leerdoelen
te bereiken (theorie, werkcolleges,
praktijkervaring, etc.)? 

Hoe integreren jullie praktijkvraagstukken en
samenwerking met medestudenten in het
leerproces?

6 en 7.Feedback en zelfevaluatie 
Welke strategieën gebruiken jullie om
studenten te helpen goede
feedbackvaardigheden te ontwikkelen? 

Hoe zorgen jullie ervoor dat er voldoende
ruimte is voor feedback in jullie lesplan?

Leer jij de studenten om de feedback
goed te verwerken tot concrete
vervolgstappen? 

5.Reflectie en zelfregulatie 
Welke methodes gebruiken jullie om
studenten te helpen bij de reflectie op hun
leerervaringen en gedrag? 

Welke vragen stellen jullie om studenten te
helpen reflecteren op hun huidige positie
ten opzichte van hun einddoelen? 

8. Beslismomenten en
cyclische ontwikkeling 

Wat doen jullie als een student zijn einddoel
niet behaalt? Welke stappen ondernemen
jullie samen? 

Hoe bepalen jullie samen met de student
het volgende ontwikkelingsdoel na het
behalen van een einddoel?  


